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21 §
Yksikön päällikön viran täyttäminen, onnettomuuksien ehkäisyn 
palveluiden yksikkö

HEL 2022-002894 T 01 01 01 01

Päätös

Pelastuskomentaja päätti ottaa ********** onnettomuuksien ehkäisyn 
palveluiden yksikön päällikön virkaan 4600 euron tehtäväkohtaisella 
palkalla. Virkaan otettavan henkilön kanssa sovitaan erikseen ajankoh-
dasta, jolloin hän ottaa viran vastaan.

Mikäli virkaan otetaan henkilö, joka ei ole kaupungin palveluksessa ei-
kä terveydellisiä tietoja ole käytettävissä virkaan otettaessa, päätös on 
ehdollinen, kunnes henkilön terveydentilasta saadun selvityksen perus-
teella virkaan ottaminen on vahvistettu. Tällaisen virkaan otettavan 
henkilön on esitettävä hyväksyttävä arvio edellytyksistä hoitaa virkaan 
kuuluvia tehtäviä 30 päivän kuluessa virkaanottopäätöksen tiedoksi-
saannista

Päätöksen perustelut

Yksikön päällikön virka

Pelastuslaitoksen toimintasäännön mukaan pelastuskomentaja ottaa 
virkaan osastopäällikön alaiset päälliköt.

Virka oli julkisesti haettavana 11.1. – 26.1.2022. Hakuilmoitus julkaistiin 
kaupungin rekrytointisivuilla osoitteessa helsinkirekry.fi, TE-palveluissa 
sekä Pelastustieto-lehden verkkosivuilla.

Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva alempi korkeakoulututkinto, hyvä 
suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito sekä tyydyttävä ruotsin kie-
len suullinen ja kirjallinen taito.

Virkaa täytettäessä on varsinaisten kelpoisuusehtojen lisäksi huomioi-
tava perustuslain 125 §:ssä säädetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Edellä mainittujen muodollisten kelpoisuusehtojen ja nimitysperustei-
den lisäksi hakuilmoituksessa todettiin hakijalta odotettavan vahvaa 
näyttöä onnettomuuksien ehkäisyyn liittyvästä palvelutuotannon tai 
suunnittelun johtamisesta sekä hyvää ymmärrystä ja nykyaikaista nä-
kemystä onnettomuuksien ehkäisystä ja sen kehittämisen mahdolli-
suuksista.
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Virassa hoidettavan tehtävän menestyksekäs hoitaminen edellyttää 
tahtoa ja kykyä johtaa henkilöstön työhyvinvointia ja kehittää työyhtei-
söä sekä Helsingin kaupungin johtamisen kulmakivien (näkemykselli-
syys, innostus, linjakkuus ja toimeenpanokyky) mukaista johtamista.

Lisäksi hakuilmoituksessa mainittiin odotettavan hakijalta asiakaskes-
keistä toimintatapaa, kykyä kyseenalaistaa ja kehittää vakiintuneita 
toimintamalleja, ymmärrystä tutkimuksen ja tietojohtamisen roolista ke-
hittämisen perustana, kykyä rakentaa yhteistyötä pelastuslaitoksen si-
sällä ja sidosryhmien kanssa sekä kykyä toimia verkostoissa aktiivises-
ti, rakentavasti ja tuloksellisesti.

Virkaa haki määräaikaan mennessä 16 hakijaa:

********** 

Hakijoista 14 täytti kelpoisuusvaatimukset. Kahdella hakijalla ei ole kel-
poisuusehdoissa mainittua alempaa korkeakoulututkintoa.

Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin viisi hakijaa: **********

Riskienhallintapäällikkö ja pelastusjohtaja haastattelivat ensimmäisen 
kierroksen hakijat 7.2.-14.2.2022.

Ensimmäisen haastattelukierroksen perusteella toiseen haastatteluun 
kutsuttiin kolme kärkihakijaa: **********

Riskienhallintapäällikkö, pelastusjohtaja ja henkilöstöpäällikön sijainen 
haastattelivat toisen kierroksen hakijat 17.2.2022.

********** on suorittanut tradenomin (AMK) tutkinnon Laurea-
ammattikorkeakoulussa vuonna 2015. Hakija on vakituisessa virassa 
Helsingin pelastuslaitoksella, missä hän on työskennellyt johtavana 
valvonnan suunnittelijana 1.9.2019 alkaen, valvonnan suunnittelijana 
1.8.2017 – 31.8.2019 ja palotarkastajana 18.1.2016 – 31.7.2018. Hä-
nellä on lisäksi kokemusta projektityöntekijänä Laurea-
ammattikorkeakoulussa sekä turvapalvelumyyjänä ja myyntitiimin esi-
henkilönä.

********** on suorittanut tradenomin (AMK) tutkinnon Laurea-
ammattikorkeakoulussa vuonna 2011. Hakija on vakituisessa virassa 
Helsingin pelastuslaitoksella, missä hän on toiminut palopäällikkönä 
09/2020 alkaen, johtavana palotarkastajana 01/2019–08/2020 ja palo-
tarkastajana 09/2012–12/2018. Hänellä on lisäksi kokemusta vartijan 
tehtävistä.

********** on suorittanut tradenomin ylemmän AMK-tutkinnon Laurea-
ammattikorkeakoulussa vuonna 2021 ja tradenomin (AMK) tutkinnon 
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Laurea-ammattikorkeakoulussa vuonna 2005. Hakija on vakituisessa 
virassa Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksella, missä hän on toiminut 
riskienhallintapäällikkönä 12.8.2013 alkaen, johtavana palotarkastajana 
1.5.2011 – 11.8.2013, valmiuspäällikkönä 1.8.2008 – 30.4.2011 ja pa-
lotarkastajana 14.6.2004 – 31.7.2008. Lisäksi hänellä on kokemusta 
turvallisuussuunnittelusta ja palontutkinnan asiantuntijapalveluista yrit-
täjänä.

Arviointi

Hakuasiakirjoihin ja haastatteluihin perustuen ********** on parhaat 
edellytykset yksikön päällikön virkaan kuuluvien tehtävien hoitamiseen.

Kelpoisuusehtojen sekä muiden edellä mainittujen vaatimusten ja 
eduksi katsottavien tekijöiden valossa valintaryhmä teki hakijoista ko-
konaisarvioinnin perustuen hakuasiakirjoihin ja haastatteluihin. Valinta-
ryhmään kuuluivat riskienhallintapäällikkö, pelastusjohtaja ja henkilös-
töpäällikön sijainen. Kokonaisarvioinnissa huomioitiin hakijoiden osaa-
minen soveltuvan koulutuksen ja kokemuksen perusteella; hakijoiden 
henkilökohtaiset ominaisuudet ja soveltuvuus monipuolisen tehtäväsi-
sällön kannalta; hakijoiden näkemys tehtäväsisällön menestyksekkääs-
tä hoitamisesta; sekä hakijoiden soveltuvuus osaksi työyhteisöä ja joh-
tamistiimiä.

Arvioinnissa erityistä huomiota kiinnitetty näyttöihin ja näkemyksellisyy-
teen onnettomuuksien ehkäisyn palveluiden johtamisesta ja kehittämi-
sestä, kykyyn kehittää työyhteisön toimintaa ja henkilöstön hyvinvointia 
sekä johtaa toimintakulttuurin muutosta.

********** valintaa puoltavat hänen työkokemuksensa ja koulutuksensa 
myötä hankittu kokemus, osaaminen ja vahvat näytöt pelastustoimen 
riskienhallinnan palveluiden tuottamisesta, kehittämisestä ja johtami-
sesta. Hakija on toiminut monipuolisesti erilaisissa ja eri tasoisissa on-
nettomuuksien ehkäisyn tehtävissä, minkä myötä hänelle on muodos-
tunut syvällinen ymmärrys pelastustoimen riskienhallinnan kokonaisuu-
desta sekä pelastustoimien onnettomuuksien ehkäisyyn vaikuttavista 
toimintaympäristön muutostekijöistä ja kehitystarpeista.

Hakijan vahvuutena voidaan pitää kokemusta ja hyviä näyttöjä työsken-
telystä johtoryhmä- ja osaston ohjausryhmätason johtamistiimissä. Hän 
on pelastusalalla hyvin verkostoitunut, aktiivinen ja vaikuttava toimija. 
Hakija on johtajana tuloshakuinen, mutta painottaa johtamisessaan 
työntekijöiden kanssa käytävää keskustelua ja vuorovaikutusta sekä 
läsnäoloa. Johtamistiimin jäsenenä hakija on rakentavan kriittinen ja 
tuo aktiivisesti oman näkemyksensä yhteisen päätöksenteon pohjaksi. 
Hänen johtamisessaan yhdistyy sekä vahva ihmisten johtaminen että 
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tavoitelähtöinen, näkemyksellinen ja pragmaattinen asioiden johtami-
nen.

Onnettomuuksien ehkäisyn kehittämisessä hakija painottaa toiminnan 
riskiperustaisuutta ja vaikuttavuutta. Haastattelujen perusteella hänellä 
on hyviä näkemyksiä ja ajatuksia siitä, kuinka pelastustoimen riskien-
hallinnan palveluita tulee ja voidaan kehittää vastaamaan sosiaali- ja 
terveystoimen ja pelastustoimen integraatioon sekä muihin toimintaym-
päristön muutoksiin.

********** on kokemusta onnettomuuksien ehkäisyn palveluiden kehit-
tämisestä ja suunnittelusta niin pelastuslaitoksessa kuin pelastustoi-
men alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa. Hänen lähestymis-
tapansa onnettomuuksien ehkäisyn kehittämiseen on asiakaskeskei-
nen, tietoon perustuva ja vaikuttavuutta ja riskiperustaisuutta korosta-
va.

Hakija on avoin ja innostava persoona ja hänellä on vahvat vuorovaiku-
tustaidot. Hänen toimintatapansa on järjestelmällinen ja hänellä on 
vahvat näytöt toimeenpanokyvystä, tiimin esihenkilönä toimimisesta, tu-
loksellisesta verkostoissa työskentelystä ja pelastustoimen palveluiden 
kehittämisessä.  Hänen johtamisessaan korostuu järjestelmällinen 
asioiden johtaminen ja tavoitelähtöisyys. Hän pyrkii kuitenkin olemaan 
johdettavilleen läsnä ja osallistamaan henkilöstöä vuorovaikutteiseen 
päätöksentekoon.

Hakijan vahvuuksia ovat monimutkaisten asiakokonaisuuksien ja syy-
yhteyksien hahmottaminen sekä vahva motivaatio, joka välittyy ja nä-
kyy selvästi hänen toiminnassaan. Johtamiskokemus ja näytöt työyh-
teisön, toimintakulttuurin ja työyksikön hyvinvoinnin johtamisesta eivät 
kuitenkaan aivan yllä valittavaksi esitetyn hakijan tasolle.

********** on kokemusta onnettomuuksien ehkäisyn palvelutuotannosta 
asiantuntijana, esihenkilönä ja yksikön päällikkönä. Hänen toiminnas-
saan ja lähestymistavassaan korostuu työntekijä- ja työyhteisölähtöi-
syys sekä henkilöstön hyvinvoinnin näkökulma. Hän on persoonaltaan 
avoin, lämmin ja helposti lähestyttävä. Johtamisotteessa korostuu in-
himillisyys ja tavoitteiden saavuttaminen ihmisten johtamisen ja heidän 
yksilöllisen tukemisensa kautta. Hän mieltää esihenkilö- ja johtamisroo-
lin ensisijaisesti johdettavien hyvän suorituksen mahdollistajana.

Onnettomuuksien ehkäisyn kehittämisessä hän panostaisi asiakasläh-
töisyyteen ja toiminnan vaikuttavuuden kehittämiseen. Hakija tuntee 
pelastuslaitoksen ja onnettomuuksien ehkäisyn palvelutuotannon orga-
nisaation nykytilan ja tarpeet syvällisesti ja hänellä on hyvät näytöt pal-
velutuotannon johtamisesta yksikön päällikön tasolla. Johtamiskoke-
mus, näytöt vaikuttavasta verkostotyöstä sekä näkemyksellisyys onnet-
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tomuuksien ehkäisyn palveluiden kehittämisen suunnasta ja konkreetti-
sista toimenpiteistä vastaamaan toimintaympäristön muutoksiin ja tar-
peisiin eivät kuitenkaan aivan yllä valittavaksi esitetyn hakijan tasolle.

Tiedoksianto

Päätös muutoksenhakuohjeineen tiedoksi Helbitin kautta.

Lisätiedot
Pekka Itkonen, riskienhallintapäällikkö, puhelin: 310 30037

pekka.itkonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Hakijayhteenveto yksikön päällikkö onnettomuuksien ehkäisyn palvelut

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, pelastuslautakunta
.


