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tyksesta tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen kasittelya ja pal-
velualustaa koskevaksi lainsaadannoksi

HEL 2021-007849 T 03 00 00
Paatos

Helsingin kaupunki antoi seuraavan lausunnon tyo- ja elinkeinoministe-
ridlle hallituksen esityksesta tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen
kasittelya ja palvelualustaa koskevaksi lainsaadannoksi.

Yleiset huomiot esityksesta ja sen vaikutuksista kuntiin

Helsingin kaupunki pitaa esityskokonaisuutta tervetulleena askeleena
kohti tehokkaampia ja vaikuttavampia te-palveluita. Esityskokonaisuu-
den tulee kuitenkin varmistaa eri toimijoiden valisen yhteistydn toteu-

tuminen ja asiakastiedon kitkaton siirtyminen mahdollisimman jousta-
vasti erilaisissa tilanteissa.

Esityksessa keskitytdan puhumaan nykyisista TE-palveluista ja sivuute-
taan kuntien rooli kuntakokeiluissa ja mahdollisesti jatkossa tyollisyy-
denhoidon vastuutahoina. Esityksessa tiivistetaan, etta palvelualusta
korvaisi nykyiset TE-verkkopalvelut, ja palvelualustalle on tarkoitus
koota mybhemmassa vaiheessa myds tydelama- ja koulutuspalveluja.
Erityisesti suurilla kunnilla, kuten Helsingilla, on olemassa tai kehitteilla
omia verkkopalveluja tyollisyyden edistamiseksi. Naiden kehittaminen
linjassa ja integraatiot mahdollistaen yhdessa Tyomarkkinatorin kanssa
on aarimmaisen tarkeaa. Toistaiseksi yhteisten tarpeiden huomioimi-
nen on ollut vaikeaa. Jotta voidaan varmistaa asiakkaan palvelukoke-
mus, henkil6ston kokemus arjen tydssa ja julkisen tydonvalityksen te-
hokkuus, lainsaadannon on mahdollistettava asiakastietojen kaytto toi-
sissa jarjestelmissa

Helsingin kaupungin keskeisimmat huomiot esityskokonaisuuteen ovat:

1) Yhteisrekisterinpitajyyden kaytannon toteutumista tulee
selkeyttaa ja sen tulee toteutua niin, ettd kaupungit ovat aidosti rekiste-
rinpitajia

2) KEHA-keskus tulee velvoittaa yhteistyohon jarjestelmake-

hityksessa yhteistydohon kuntien kanssa, jotta kunnat voivat suunnitella
omia palveluitaan linjassa palvelualustan kanssa
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Rekisterinpitajyys

3) Asiakastietoa tulee voida kayttaa kunnissa nykyista laa-
jemmin, jotta kunnat voivat tuottaa ja kehittaa entista tehokkaampia,
vaikuttavampia ja asiakaslahtdisempia julkisia palveluita

4) Asiakkaiden neuvonta ja kouluttaminen digitaalisten palve-
luiden kayttoon tulee vastuuttaa ja resursoida nykyista selkeammin

5) Tydnhakijan tulee voida luvittaa tietojensa kayttoa ja integ-
rointia muihin jarjestelmiin ja halutessaan avata tietojaan myds potenti-
aalisille tydonantajille seka yksityisille tyonvalitystoimijoille

0) Tyonhakijan profilointi ja kohtaanto-toiminnallisuus on ra-
kennettava sellaiseksi, etta siita on aidosti hyétya palveluiden kohden-
tamisessa, mutta se ei loukkaa tyonhakijan oikeuksia.

7) Tyollistymista tukevan palvelun tuottajan tiedonsaantioi-
keuden tulee olla tarpeeksi laaja ja myos TE-viranomaisen tiedonsaan-
tioikeus palvelun tuottajalta tulee kirjata lakiin selkeasti

Helsingin kaupunki yhtyy esityksen ndkemykseen siita, etta tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevien kuntien roolia henkilotie-
tojen kasittelijana on tarpeen arvioida uudelleen. Helsingille on valtta-
matonta olla aidosti rekisterinpitaja EU:n tietosuojaohjeistuksen esitta-
malla tavalla.

Esityksessa kokeilualueen kunnille on esitetty yhteisrekisterinpitajan
roolia, mutta siina ei kuitenkaan anneta mahdollisuutta olla yhteisesti
mukana maarittelemassa miksi ja miten henkilotietoja kasiteltaisiin. Eu-
roopan tietosuojaneuvoston mukaan yhteisrekisterinpitajyyteen liittyvan
yhteisen osallistumisen on sisallettava myos tarkoitusten maarittamisen
ja keinojen maarittamisen. Nain ollen tietosuojaroolien maarittelya tulee
harkita uudelleen ottaen huomioon Euroopan tietosuojaneuvoston
maaritelmat.

Yhteisrekisterinpitajyyden kaytannon toteutumista ei ole esityksessa
avattu kovinkaan tarkalla tasolla. Selkeyttamista vaatii edelleen se, sai-
siko kunta jatkossa tehda vapaasti kantakyselyita jarjestelmasta ja mis-
sa maarin asiakastietoja saisi hyodyntaa muissa jarjestelmissa. Jotta
tyollisyyspalvelut voidaan toteuttaa laadukkaasti, on asiakastietojarjes-
telman tietojen hyddyntaminen (kaytanndssa rajapintojen kautta) olen-
naista sujuvan ja tehokkaan asiakaspalvelun kannalta.

Kun kunnasta tulee rekisterinpitaja, tulee sen voida vaatia riittavaa tie-
toturvatasoa tietovarastoa yllapitavalta KEHA-keskukselta. Helsingin
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kaupungin kohdalla vaatimukset ovat tiukkoja esimerkiksi salassa pi-
dettavien henkildtietojen sailytyksen osalta.

JarjestelImakehitys ja yhteistyo

Esityksessa ehdotetaan, etta KEHA-keskus kehittaisi ja yllapitaisi myos
tietojarjestelmapalveluita kuin nykyisen asiakastietojarjestelman kor-
vaavia valtakunnallista asiakastietojarjestelmakokonaisuutta ja tietova-
rantoa. Jarjestelmakehityksen on ehdottomasti tapahduttava yhdessa
kuntien kanssa, vaikka vastuu kehittamisesta onkin KEHA-keskuksella.
Lainsdadanndssa olisi syyta maaritella KEHA-keskuksen velvollisuus
yhteistyohon ja tiedonvaihtoon kuntien kanssa. Kuntien on saatava na-
kyvyys jarjestelmakehitykseen esimerkiksi tietomallin osalta, jotta kun-
tien palveluita kyetaan suunnittelemaan jarjestelman mukaisiksi. Asia-
kaslahtoista ja nykyaikaista olisi edellyttaa myos asiakkaiden (tyonhaki-
jat/tyénantajat jne.) osallistamista kehittamiseen.

Uuden palvelualustan tulee palvella ja tukea kuntien kaikkea digikehit-
tamista esimerkiksi tekoalyn ja omadatan osalta mahdollisimman hyvin.
Kuntien on saatava kayttoonsa raataloityja ratkaisuja tai ainakin paas-
tava raataldéimaan niitd yhdessa KEHA-keskuksen kanssa. Lainsaa-
dannon on mahdollistettava kehitettavien palveluiden joustavuus, jotta
kuntien muuttuviin tarpeisiin voidaan vastata nopeasti. Esimerkiksi pal-
velualustan kayttoehdot on ehdottomasti laadittava yhdessa kuntien
kanssa, silla niiden sivuuttaminen voi aiheuttaa digipalveluille rajoitteita
tulevaisuudessa.

Jos kokeilukuntien tallettamat tiedot sailytetaan yhteisessa tietovaran-
nossa, taytyy sen olla helposti kaupungin hyédynnettavissa esimerkiksi
rajapintojen kautta. Lakiesityksen mukaisesta tietovarannosta tehtaisiin
saanndnmukaisia ja vakiosisaltoisia tietojen luovutuksia. Naihin luovu-
tuksiin kaytettaisiin tiedonhallintalain 22 §:n 1 momentin mukaisesti
teknisia rajapintoja. Tietojarjestelmapalveluiden valmistelussa tulee
mahdollisimman kattavasti tunnistaa sellaiset tilanteet, joissa rajapinta
on tarpeen toteuttaa.

Asiakastiedon hyodyntaminen

Asiakastietojarjestelma ja sen asiakkaille nakyva kayttoliittyma on tyol-
lisyyspalvelujen asiakastyota tekevalle henkilostolle merkittava paivit-
tainen tyokalu, jonka kayttoon kulminoituu asiakastyon tehokkuus, vai-
kuttavuus ja tydon mielekkyys seka asiakkaiden palvelukokemus. Hel-
singissa on kuntakokeilun myota tunnistettu paljon arjen tyota helpotta-
via ja aikaa saastavia asiakaslahtoisia toiminnallisuuksia, joiden kayt-
toonottoa ja kehittamista nykyinen Ura-jarjestelma ja kokeilulainsaa-
dantd ei mahdollista. Tallaisia ovat esim. asiakkaan kanssa tapahtu-
vaan yhteydenpitoon ja viestintaan liittyvat toiminnot. Toistaiseksi tie-
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dossa olevat uuden jarjestelman ominaisuudet eivat vastaa naihin tun-
nistamiimme tarpeisiin.

Koska tavoite parantaa tyopaikkojen ja tyontekijoiden kohtaantoa vaatii
seurantaa, tilastointia ja innovatiivista kehitystyota, tulee lainsaadannon
mahdollistaa my0s asiakasdatan sekundaarinen kaytto palveluiden ke-
hittdmiseen ja toiminnan optimoimiseen tietosuojalainsaadannon ra-
joissa. Asiakasrajapinnassa on tunnistettu runsaasti tilanteita, joissa
henkilotietojen kasittely ei ole valttamatonta viranomaisen lakisaateisen
tehtavan hoitamiseksi, mutta tietyn palvelun tuottaminen ei kuitenkaan
ole mahdollista ilman henkilotietojen kasittelya. Tallaisia tilanteita liittyy
erityisesti henkilotietojen myohempaan kayttoon alkuperaisesta kaytto-
tarkoituksesta poikkeavassa tarkoituksessa.

KEHA-keskus on ohjeistanut, ettei kuntakokeilun aikana saa muodos-
tua rinnakkaisrekistereita nykyisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojarjestelman rinnalle. Kun kyseessa ovat vapaaehtoiset ja rekisteroi-
dylle hyotya tuottavat palvelut, kielto rinnakkaisrekistereista muodostuu
esteeksi erilaisten teknologisten innovaatioiden kehittamiselle ja kayt-
toonotolle. Kyseista rinnakkaisrekisterikieltoa tulee siksi harkita uudel-
leen.

Kouluttaminen digitaalisiin palveluihin

Esityksessa mainitaan, etta KEHA-keskuksen tehtaviin kuuluu koulut-
taminen seka asiakastietojarjestelman kayttoonotossa tukeminen. Esi-
tyksessa ei kuitenkaan tuoda ilmi, kuka kouluttaa ja tukee asiakkaita
(tydnhakijat, tyonantajat jne.) jarjestelman kaytdssa. Lain digitaalisten
palvelujen tarjoamisesta 2 luvun 5 §:n mukaan digitaalisiin palveluihin
ja asiointiin on tarjottava neuvontaa seka vastattava asiointia koskeviin
kysymyksiin ja tiedusteluihin. Viranomaisen tulee jarjestaa asiakkail-
leen palvelun kayttoon liittyvaa teknista tukea, jonka viranomainen voi
toteuttaa itse tai yhdessa useamman viranomaisen kanssa. Epaselvak-
si jaa, kenellad on uuden jarjestelman kohdalla vastuu tarjota ajankoh-
taista neuvontaa ja teknista tukea asiakkaille palvelun kaytossa ja
asioinnissa. Tahan on tarkeaa varata riittavasti resursseja seka KEHA-
keskuksessa, etta kokeilukunnissa. Palvelun kayttoon liittyvat teknisen
tuen resurssit pitaa huomioida myos suoraa asiakastyota tekevan hen-
kiloston perehdytyksessa ja henkildstoresursoinnissa.

Tyodnhakijan suostumus henkilotietojen kasittelyyn

Helsingin kaupunki haluaa jatkossakin tarjota tyonhakijoille palveluita,
joihin osallistuminen on vapaaehtoista. Naissa tapauksissa on tormatty
henkilbtietojen kasittelya koskeviin ongelmiin. Suostumuksia ei yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaan pideta oikeudellisesti patevana perustee-
na henkilotietojen kasittelylle, jossa rekisterinpitajan ja rekisterdidyn va-
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lilla vallitsee epasuhta. Viranomaistoiminnassa suostumuksista ei kui-
tenkaan paasta eroon, jos kokeilualueiden kunnille ei anneta tosiasial-
lista mahdollisuutta maarata henkildtietojen kasittelyn perusteista tai
tavoista. Taman vuoksi kunnille on annettava yhteisrekisterinpitajyy-
teen liittyva aito mahdollisuus olla mukana paattamassa henkilotietojen
kayttdtarkoituksista ja keinoista.

Uuden jarjestelman tulee mahdollistaa omadata-periaatteiden mukai-
nen tietojen luvitus, jossa asiakas itse (tyonhakija/tydnantaja jne.) voi
luvittaa tietojensa kayttoa ja integrointia muihin jarjestelmiin ja digitaali-
siin palveluihin. Vastavuoroisesti Tyomarkkinatoriin tulee voida hakea
luvituksella tietoa muista tarpeellisista jarjestelmista mahdollisimman
automatisoidusti. Tama sujuvoittaa ja helpottaa palvelun kayttoa ja li-
saa myos sen vaikuttavuutta. Esimerkiksi asiakkaan tiedoissa ja tyon-
hakuprofiilissa nakyvat luvat, patevyydet ja suoritetut koulutukset tulee
voida hakea automaattisesti integraatioiden kautta niista jarjestelmista,
joissa ndma tiedot ovat tallessa. Tyonhakuprofiilin laatiminen olisi va-
paaehtoista, mutta asiakastietojarjestelmassa asiakkaan tietoihin sisal-
tyy jatkossakin tyo- ja koulutushistoriatietoja, kuten nykyisessa
URA:ssa. Tyonhakija-asiakkaan nakokulmasta tulee valttaa tarvetta
tayttdd samoja tietoja useaan kertaa jarjestelmaan, jotta prosessista tu-
lee mahdollisimman vaivaton.

Tyodnhakijan tietojen luovuttaminen eteenpain

Helsingin kaupunki pitaa tarkeana, etta tyonhakija-asiakkaalla tulee olla
halutessaan mahdollisuus luovuttaa tydnhakuprofiilinsa tiedot potenti-
aalisille tydnantajille ja yksityisille tyonvalitystoimijoille. Lainsaadannon
tulee jatkossa mahdollistaa se, etta tydnantajat voivat selata tietonsa
jarjestelmassa avanneita tyonhakijoita. Tyomarkkinatori-
palvelualustalla laadittavien ja julkaistavien tydnhakuprofiilien tiedoista
muodostuisi uudenlainen, viranomaispalveluissa kaytettavasta tietova-
rannosta erillinen tietovaranto, jolla olisi viranomaispalvelujen tietova-
rannosta poikkeava sisalto ja kayttotarkoitus. Koska kyse olisi viran-
omaisen lakisaateiseen tehtavaan perustuvasta henkildtietojen kasitte-
lysta (yleisen tietosuoja-asetuksen 6.1 artiklan ¢ alakohdassa tarkoitet-
tu kasittelyperuste), olisi tarpeen saataa tyonhakuprofiilien tietovaran-
non kayttotarkoituksista ja tietosisallosta. Myos rekisterinpitajyyden
maarittely lainsaadanndssa olisi tarpeen selkeyden vuoksi. Uuden jar-
jestelmakokonaisuuden kayttoonoton myota on tarkoitus mahdollistaa
tydnhakuprofiilin tietojen siirtdminen erillisesta tietovarannosta viran-
omaispalvelujen tietovarantoon, jos profiilin laatinut henkild aloittaa
tydnhaun ja haluaa siirtaa tietonsa.

Kohtaanto-toiminnallisuus ja profilointi
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Helsingin kaupunki nakee tyonhakijoiden profilointia mahdollistavan
kohtaanto-toiminnallisuuden kehittdmisen positiivisena uudistuksena,
etenkin jos toiminnallisuudesta rakennetaan sellainen, etta siita on ai-
dosti apua palveluiden kohdentamiseen eri asiakasryhmille. Ennen
suunnitellun kohtaanto-toiminnallisuuden virallista kayttoonottoa olisi
kuitenkin tarkeaa tehda selvitys toiminnallisuuden eettisista ulottuvuuk-
sista ja tekoalyn aiheuttamista mahdollisista vinoumista tydnhakupro-
sessissa, mikali sellaista ei ole viela tehty. EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (2016/679) 22 artiklan mukaan: "Rekisterdidylla on oikeus
olla joutumatta sellaisen paatdksen kohteeksi, joka perustuu pelkas-
taan automaattiseen kasittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on hanta
koskevia oikeusvaikutuksia tai joka vaikuttaa haneen vastaavalla taval-
la merkittavasti.” Tassa valossa profilointiin liittyvaa kansallista lainsaa-
tamistarvetta tulee arvioida uudelleen.

Talla hetkella Tyémarkkinatorin profiilin osaamisluokitus perustuu
ESCO-ontologiaan, joka reagoi hitaasti nopeasti muuttuvaan tyoela-
maan. Ontologiasta puuttuu esim. uusia ammattinimikkeita ja osaami-
salueita. Toistaiseksi kohtaanto-toiminnallisuus ei myoskaan tunnista
erilaisia patevyysvaatimuksia ammateissa. Tallaiset vajavaisuudet tu-
lee tuoda selkeasti esiin tydnhakuprofiilin yhteydessa ja kayttajia tulee
informoida toiminnon rajoitteista selkeasti.

Tyollistymista tukevat palvelut ja tietojenvaihto

Lain julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (JTYPL) 12 luvun 6 §:n 2
momentin valiaikainen lisays tyodllistymista tukevan palvelun tuottajan
tiedonsaantioikeudesta on erittain toivottu parannus tiedonsaantioi-
keuksia koskevaan saantelyyn. Ehdotettu sdannos poikkeaa kuitenkin
JTYPL 12 luvun 6 §:n 1 momentin sanamuodosta silté osin, etta palve-
luiden tuottajien tiedonsaantioikeus koskee edelleenkin ainoastaan
valttamattomia tietoja. Hallituksen esityksessa tai TE-toimistojen ja ko-
keilualueen kuntien ohjeistuksessa tulee avata perusteellisemmin valt-
tamattomien tietojen kayttdalaa erinaisten palveluiden kannalta.

Ongelmallista on myos se, ettda JTYPL 12 luvun 1 momentissa maini-
taan TE-toimiston (ja kokeilualueen kunnan) tiedonsaantioikeuden kat-
tavan vain julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen palveluntuottajat seka
tydkokeilun jarjestajat. Tydllistymista tukevat palvelut voivat olla luon-
teeltaan hyvinkin lahella kyseisessa laissa maariteltyja palveluita. Ny-
kyisellaan JTYPL:n palveluihin saattaa sisaltya palaute, jonka palvelun-
tuottaja ja asiakas laativat tyohallinnon viranomaiselle. On siis tarkeaa,
ettd TE-toimiston tai kokeilualueen kunnan tiedonsaantioikeus palve-
lusta kokeiluun varmistetaan tarkkarajaisesti lainsaadannalla. JTYPL
12 luvun 1 momentin sdannoksessa tulee siten huomioida myds tydllis-
tymista tukevien palveluiden tuottajat.

Postiosoite

PL 10

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki

Pormestari

Poytikirja 7 (10)

19.08.2021

Muut huomiot

Kokeilukuntien siirtyminen pysyvaisratkaisuihin tyollisyyspalvelujen jar-
jestamisessa halutaan toteuttaa niin, ratkaisut palvelevat mahdollisim-
man hyvin seka asiakkaita ettd kunnan tyontekijoita. Laadukkaan asia-
kaspalvelun toteutumiseksi on koettu tarkeana, etta asiakkaalle osa-
taan tarjota seka lakisaateisia etta muita tyollistymisen tuen palveluita,
kuten tarpeellisia koulutus-, sosiaali- ja terveyspalveluita. Asiakastieto-
jen ja tyollisyyspalvelujen keskittaminen samalle digitaaliselle alustalle
vahentaa virhealttiutta ja sirpalemaisuutta asiakastydssa seka helpot-
taa alueellista ja kansallista raportointia tyollisyyspalvelujen toteutumi-
sesta. Jotta kuntakohtaiset palvelut saadaan tuotua alustalle asiakas-
tyolle riittavassa ja laadukkaassa muodossa, alustan tietomallia tulee
tarkastaa ja kehittaa, jotta palveluiden tiedot saadaan asiakastyonteki-
jéiden kayttoon asiakastyon vaatimalla tavalla. Tama tarkoittaa ainakin
mahdollisuutta sisallyttaa palvelun tietojen yhteyteen palveluun ohjaa-
misen prosessiohjeet.

Suomi.fi:n tietomalli on talla hetkella rajallinen ja toistaiseksi on ilmoitet-
tu, etta Tyomarkkinatori ei tulisi mahdollistamaan integraatioita kuntien
omista palvelurekistereista. Tama aiheuttaa kunnille seka alueellisille
palveluntuottajille paallekkaista tyota, jos palveluiden tietoja taytyy syot-
taa erilaisiin jarjestelmiin monia kertoja.

Vaikka Suomessa digipalvelujen kayttdaste on tilastollisesti korkea, on
todellisessa kaytossa paljon haasteita erityisesti tyottomien asiakas-
kunnassa. Asiointipalvelun asiakastietorekisteri ja uuden tydonhakijap-
rofiilin kayttdonotto perustuu oletukseen, etta tydnhakijat osaavat suju-
vasti hahmottaa ja sanoittaa osaamistaan ja tayttavat tietonsa jarjes-
telmaan riittavalla tarkkuudella. Todellisuudessa moni tyonhakija tarvit-
see henkilokohtaista tukea. Esityksen mukaan nykyisesta verkkoa-
sioinnista ei ole saatavissa tarkkaa tietoa, mika on merkittava tiedon-
puute uuden jarjestelman kehittdmisen kannalta. Toisaalta tilastotieto
asiakkuuden kaynnistamisesta verkkopalvelussa ei anna tietoa siit3a,
kuinka moni asiakas on tarvinnut apua tydnhaun kaynnistamiseen ver-
kossa.

Haasteet verkkopalvelujen kaytdssa korostuvat erityisesti vieraskielisen
asiakaskunnan parissa. Esityskokonaisuuden sosiaalisissa vaikutuk-
sissa ei ole mainintaa vaikutuksista vieraskielisille tai maahan muutta-
neille tydnhakijoille, joiden suomi/ruotsi/englanti ei ole riittavan vahva
verkkopalvelujen sujuvaan kayttoon tai tyonhakijaprofiilin tayttamiseen.
Uuden palvelualustan monikielisyydesta ei ole mainintaa lainkaan, eika
tule ilmi tukeeko palvelualusta isojen kuntien yleisesti puhuttujen kielten
kaantamista tai jonkinlaisten rajattujen monikielisten sisaltojen julkai-
sua.
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Pormestari
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Ville Salo, erityissuunnittelija, puhelin: 310 37498

ville.j.salo(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Tyo6- ja elinkeinoministerid on 28.6.2021 pyytanyt Helsingin kaupungilta
lausuntoa hallituksen esitykseen tyo- ja elinkeinohallinnon asiakastieto-
jen kasittelya ja palvelualustaa koskevaksi lainsaadannoksi.

Toimivalta
Hallintosaannon 9 luvun 1 §:n 7 momentin mukaan, pormestari kayttaa
kaupunginhallituksen puhevaltaa kun asia on taloudelliselta tai periaat-
teelliselta merkitykseltaan vahainen.
Esittelija
kansliapaallikko
Sami Sarvilinna
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6  F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566
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Pormestari
MUUTOKSENHAKUOHJEET
1
MUUTOKSENHAKUKIELTO
Poytakirjan 84 §.
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska paatos koskee asian
valmistelua tai taytantéonpanoa.
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6  FI0680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
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Pormestari
Juhana Vartiainen
pormestari
Paatos on sahkoisesti allekirjoitettu.
Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 20.08.2021.
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