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Pormestari

28§
Lausunto sosiaali- ja terveysvaliokunnalle hallituksen esityksesta
laiksi tartuntatautilain valiaikaisesta muuttamisesta (48 a §)
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HE 230/2021 vp
Paatos

Pormestari paatti antaa seuraavan lausunnon eduskunnan sosiaali- ja
terveysvaliokunnalle hallituksen esityksesta laiksi tartuntatautilain va-
liaikaisesta muuttamisesta (48 a §):

Helsingin kaupunki kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityk-
sesta. Pidamme uuden saantelyn tavoitteita kannatettavina ja valittua
saannosratkaisua kokonaisuudessaan onnistuneena.

Paakaupunkiseudun kuntien iakkaiden ymparivuorokautisen hoivan yk-
sikdissa on ollut loppukesan ja syksyn aikana useiden Covid-19-
tartuntojen ryppaita ja paikallisia epidemioita, jotka ovat johtaneet myos
vakaviin sairastumisiin ja kuolemiin. Naiden tartuntaketjujen alkuperai-
sena tartunnanlahteena on useimmiten ollut yksikossa tydskennellyt
rokottamaton tyontekija. Lahes kaikilla tyontekijoilla on jo pitkaan ollut
mahdollisuus ottaa kaksi rokotusannosta, koska sosiaali- ja terveyden-
huollon henkildkunnan rokotukset riskiryhmien kanssa tyoskenteleville
on aloitettu jo vuodenvaihteessa 2020-2021. Helsingin kaupunki on
viestinyt rokotuksista tyontekijoille erittain aktiivisesti ja vienyt rokotus-
pisteitd runsaasti myos tyopaikoille, jotta kynnys rokotuksen ottamiseen
olisi mahdollisimman matala.

lakkaiden hoivan lisaksi vakavien tautitapausten riski on ilmeinen myos
muissakin ryhnmamuotoisen asumisen yksikdissa, tydskenneltdessa ak-
tiivisessa syopahoidossa olevien tai muutoin immuunipuutteisten
asiakkaiden kanssa. Rokotussuojan tarve ei koske vain valittdmasti po-
tilaiden tai asiakkaiden hoitoon osallistuvia, vaan myos esimerkiksi
asiakastilojen siivoukseen tai ruuanjakeluun osallistuvia, mika on huo-
mioitu hyvin hallituksen esityksessa.

Pidamme my0s tarkeana sita, etta hallituksen esityksen perusteluissa
(s. 29-30) on tasmennetty, etta rokotussuojaa edellytetdan koko yksi-
kon henkilokunnalta, vaikka kaikki eivat tyoskentelisikaan valittomassa
lahikontaktissa asiakkaiden kanssa.

Ehdotimme hallituksen esityksen valmisteluvaiheessa sen selvittamis-
ta, tulisiko saannods ulottaa myos niiden varhaiskasvatuksen ja opetuk-
sen tyontekijoiden piiriin, jotka tyoskentelevat vastaavien asiakasryh-
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mien parissa. Esimerkkina voidaan mainita sairaalakoulut. Esityksessa
vastataan kysymykseen varhaiskasvatuksen osalta, eika pideta saan-
nosta tarpeellisena pienten lasten vahaisen vakavan covid-19-taudin
riskin vuoksi.

Opetuksen osalta tulisi edelleen harkita sdannodksen ulottamista esi-
merkiksi sairaalakoulujen tai muiden erityiskoulujen henkildkuntaan.
Naissa oppilaitoksissa opiskelee taysi-ikaisiakin, jotka asuvat sellaisis-
sa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa, joiden henkildkunnalta ro-
kotussuoja covid-19-infektiota vastaan edellytetdan. Naiden opiskelijoi-
den riski covid-19-infektion vakaville seuraamuksille on jo merkittavam-
pi kuin varhaiskasvatusikaisilla lapsilla.

Eraissa julkisissa puheenvuoroissa on katsottu jo nykyisen saantelyn
mahdollistavan covid-19-rokotussuojan vaatimisen tyontekijoilta. Jos
nain olisi, joutuisi asiaa arvioiva yksittainen tyonantaja kaytannossa
varsin hankalaan asemaan, ja tavoite riskiryhmien suojelusta ei toteu-
tuisi. Jos kaikki tyonantajat eivat asettaisi samaa vaatimusta, ei yksit-
taisen tydnantajan vaatimus johtaisi etenkaan tydvoimapulan oloissa
toivottuun lopputulokseen. Rokottamattomat tyontekijat voisivat siirtya
toisaalle tydskentelemaan yhta hauraiden asiakkaiden parissa.

Kun uusi velvoite koskee yhtalaisesti koko maata ja kaikkia vastaavia
palveluja ja tyotehtavia, eivat rokottamattomat tyontekijat voisi aiheut-
taa samanlaista riskia covid-19-infektion vakaville seurauksille alttiille
potilaille vaihtamalla tyonantajaa, vaikka tyontekijoiden liikkkuvuus voisi-
kin lisdantya.

Oikeustilan selkeyttamiseksi ja tulkinnanvaraisuuden poistamiseksi uu-
den saanndksen voidaan katsoa olevan valttamaton. Valiaikaiselle
saantelylle on myds annettu hyvia muita perusteluita, kuten velvoitteen
ulottaminen myos asiakkaiden kotona tyoskenteleviin tyontekijoihin.
Tama on erittain tarkea lisays.

On myds tarkeaa, etta tydnantajalle annetaan valiaikaisessa saantelys-
sa oikeus kasitella tyontekijan terveystietoja ilman tydntekijan suostu-
musta. Tama keventaa ja tehostaa velvoitteen toimeenpanoa.

Helsingin kaupungin nakemyksen mukaan tyontekijan tulee osoittaa
rokotesuojansa esittamalla rokotustodistus kirjallisesti. Tydntekijan
omaa ilmoitusta ei voida pitaa riittavana, koska tydnantajan tulee voida
velvollisuuden tayttaakseen saada rokotussuojasta todisteellinen tieto
ja seurata myos tehosterokotusten tarpeen ajankohtaa. Seka tyénanta-
jan etta tyontekijan kannalta on selkeaa, etta menettely on kaikkien
kohdalla yhdenvertainen. Hallituksen esityksessa asiaa ei ole ilmaistu
yksiselitteisesti ja tdman vuoksi pyydetaan valiokuntaa harkitsemaan
selventavan lausuman lisaamista mietintoonsa.
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Ikaantyneiden ja riskiryhmien suojaaminen on ollut koko pandemia-ajan
Suomen koronastrategian ytimessa. Lisaamalla tartuntatautilakiin uusi
valiaikainen 48 a § suojataan Covid-19-infektion vakaville seurauksille
alttiiden potilaiden ja asiakkaiden henkea ja terveytta.
Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan tehtavissa toimivien rokotesuoja tur-
vaa samalla my0s tyoturvallisuutta seka riittavien sosiaali- ja tervey-
denhuoltoalan palveluiden saatavuutta sairastavuuden, altistusten ja
karanteenien vahentyessa.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Hanna Laine, Yhteyspaallikkd: 09-310 36172
hanna.e.laine(a)hel.fi
Liitteet
1 Lausuntopyyntd 10.12.2021
2 Lausuntopyynnon liite, hallituksen esitys
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Otteet
Ote Otteen liitteet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta Esitysteksti
Paiatosehdotus

Esittelijan perustelut

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Sosiaali- ja terveysministerio on 10.12.2021 pyytanyt Helsingin kau-
pungin lausuntoa hallituksen esityksesta eduskunnalle koskien tartun-
tatautilain valiaikaista muuttamista siten, etta laissa saadettaisiin covid-
19-taudin vakaville seuraamuksille alttiiden sosiaalihuollon asiakkaiden
ja terveydenhuollon potilaiden hengen ja terveyden suojaamisesta mi-
nimoimalla heidan riskidan saada covid-19-tartunta heidan kanssaan
lahikontaktissa tydskentelevilta henkilGilta.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja jarjestavalle ja tuottavalle julkiselle tai yksityiselle toimijalle
velvollisuus huolehtia covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiiden
asiakkaiden ja potilaiden suojaamisesta varmistamalla, ettd naiden
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asiakkaiden ja potilaiden kanssa tyoskentelevalla henkilokunnalla ja
opiskelijoilla on joko covid-19-taudin sairastamisen tai covid-19-
rokotusten antama suoja covid-19-tautia vastaan.
Lisaksi esityksessa ehdotetaan valiaikaisesti sdadettavaksi tydnantajal-
le oikeus kasitella tyontekijoiden covid-19-rokotussuojaa tai sairastettua
covid-19-tautia koskevia terveystietoja.
Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja olemaan
voimassa 31.12.2022 saakka. Sen 1 ja 3 momenttia sovelletaan kui-
tenkin vasta 30:n paivan kuluttua lain voimaantu-losta.
Hallintosdanndén 9 luvun 1 §:n 7 kohdan mukaan pormestari tekee esi-
tyksia ja antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja lausuntoja seka huo-
lehtii naihin rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaat-
teellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava kaupun-
ginhallituksen kasiteltavaksi.
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