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Paatos

Kantelu

Pormestari paatti antaa apulaisoikeuskanslerille seuraavan selvityksen
Opetusalan ammattijarjesté6 OAJ:n Helsingin kaupungin palkanmak-
suongelmista tekeman kantelun OKV/365/10/2023 johdosta.

Apulaisoikeuskanslerille tekemassaan kantelussa Opetusalan ammatti-
jarjestd OAJ (jaljiempana kantelija) arvostelee Helsingin kaupungin vi-
ranhaltijoiden ja luottamushenkildiden menettelya Sarastia-
palkanmaksujarjestelman hankinnassa ja kayttdéonotossa. Kantelun
mukaan jarjestelma ei kayttoon otettaessa huhtikuussa 2022 ole ollut
valmis, eika se ole vastannut niita laatuvaatimuksia, joita voitaisiin kun-
nallisen tyonantajan kayttamalta jarjestelmalta edellyttaa. Kantelun mu-
kaan jarjestelman ongelmien korjaamisessa ja henkildston ajantasai-
sessa tiedottamisessa on lisaksi ollut olennaisia ja vakavia puutteita.

Taustaa Sarastia-jarjestelman kayttdonotolle

Kaupungin aiemmin kayttama palkkajarjestelma oli ollut kaytdssa vuo-
desta 1984 lahtien ja oli teknisesti vanhentunut, minka lisaksi sen ylla-
pito oli paattymassa vuoden 2022 lopussa. Aiempaa jarjestelmaa ei ol-
lut jarjestelmatoimittajan yrityksista huolimatta myodskaan kyetty uudis-
tamaan. Uuden korvaavan palkkajarjestelman hankinta on ollut valtta-
maton palkanmaksun jatkuvuuden varmistamiseksi.

Markkinoilla on rajatusti palkkajarjestelmaratkaisuja Helsingin kaupun-
gin monirakenteiseen toimintaymparistoon. Kaikki jarjestelmat vaativat
merkittavia muutoksia soveltuakseen Helsingin kaupungin kokoisen or-
ganisaation kayttoon. Helsingin kaupungin palkanmaksussa sovelle-
taan useita virka- ja tydehtosopimuksia, paikallisia sopimuksia ja kau-
pungin omia ohjeita, joiden huomiointi palkkajarjestelmassa on vaati-
vaa. Jarjestelmasta rippumatta kayttoonottoprojekti vie vahintaan 1-2
vuotta. Helsingin kaupungin taloushallintopalveluliikelaitos (Talpa) vas-
taa kaupungin palkanmaksusta, joten ulkoistaminen ei ole ollut vaih-
toehto palkanmaksun jarjestamisessa.

Kilpailuttaminen olisi lisannyt prosessin kestoa merkittavasti, jolloin
kayttoonottoprojektin vahimmaiskesto huomioiden olisi paadytty tilan-
teeseen, jossa vanha palkkajarjestelma olisi ajettu alas ennen kuin kor-
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vaava jarjestelma olisi hankittu ja otettu kayttoon. Tasta syysta kau-
punki paatyi harkinnan jalkeen tekemaan Sarastia-jarjestelman hankin-
nan sidosyksikkohankintana, joka voidaan toteuttaa huomattavasti no-
peammin kuin hankinta kilpailuttamalla.

Lisaksi Sarastia-jarjestelman hankintaa ja kayttéonottoa puolsi muiden
kuntien kohtuullisen nopea ja onnistunut jarjestelman kayttoonotto ja
se, etta Talpa kaytti jo entuudestaan osassa asiakkuuksista jarjestel-
maa, johon Sarastia-jarjestelma pohjautuu. Nama seikat puolsivat
my0s sita, ettd Sarastia-jarjestelma olisi kayttdonotettavissa verrattain
ripeasti ja aiemman jarjestelman elinkaaren puitteissa.

Kaupunki oli tietoinen markkinoilla olevista muista julkisen sektorin
palkkajarjestelmaratkaisuista, mutta selvitysten ja havaintojen perus-
teella Sarastia Oy:n Sarastia-jarjestelma soveltui saatavilla olevista jar-
jestelmista parhaiten Helsingin kaupungin tarpeisiin.

Kayttdonottoon valmistautuminen

Kansliapaallikkd on 3.11.2020 § 241 (liite 2) tehnyt paatoksen Sarastia-
jarjestelman hankkimisesta. Jarjestelmahanke oli Helsingin kaupungilla
organisoitu IT-hankkeelle tyypilliseen tapaan ja sita johti HR-
jarjestelmauudistuksen johtoryhma. Tama tarkoittaa sita, etta olennai-
set tehtavakokonaisuudet oli tunnistettu ja niihin oli nimetty vastuuhen-
kilot. Hankkeella oli asianmukaiset aikataulut, tehtavalistat ja riskimat-
riisit.

Osana kayttoonottoon valmistautumista testaussuunnitelman mukai-
sesti kaupungin palkkahallinto, henkilostohallinto seka esihenkilot tes-
tasivat Sarastia-jarjestelmaa syksylla 2021 ja talvella 2022. Tehtyjen
havaintojen perusteella jarjestelmatoimittaja suoritti korjauksia.

Kayttoonoton sujuvuuden varmistamiseksi kaupunki jarjesti merkittavan
maaran koulutustilaisuuksia eri kohderyhmille (palkkahallinto, esihenki-
I6t, valmistelijat, henkildstdhallinto). Tydntekijdille on ollut myds tarjolla

koulutusvideoita ja ohjeita jarjestelman kayttoon.

Projektissa kaupunki toteutti jarjestelmallista IT-hankkeeseen kuuluvaa
riskiseurantaa, jota tarkasteltiin projektin johtoryhmassa kuukausittain.
Keskeisimpia tunnistettuja riskeja olivat jarjestelman suorituskyky Hel-
singin kaupungin mittakaavassa, uuden toimintatavan omaksuminen,
konversion toteuttaminen eli vanhan jarjestelman tietojen tuominen uu-
teen seka henkilostoresursointi.

Riskien vahentamiseksi kaupunki teki yhteistyota Sarastia-jarjestelman
aiemmin kayttoon ottaneen Espoon kaupungin kanssa seka hyodynsi
Espoon kaupunkia projektissa avustaneita ulkopuolisia asiantuntijoita.
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Havaittujen riskien pienentamisen ja poistamisen mahdollistamiseksi
kaupunki siirsi Sarastia-jarjestelman kayttdéonottoa vuodenvaihteesta
2021-2022 huhtikuulle 2022. Palkanlaskennan osalta lisaresursointia
tehtiin ennen kayttdonottoa. Syksylla 2021 taloushallintopalveluliikelai-
tokseen, joka vastaa talous- ja palkkahallinnon palvelujen tuottamisesta
kaupungille, rekrytoitiin 25 uutta palkkasihteeria seka vuoden 2022
alusta 14 henkiloa Sarastia-tukeen.

Jarjestelmaa kayttoonotettaessa oli tiedossa, etta osa sen toiminnalli-
suuksista oli tulossa kayttoon vasta myohemmin, mutta palkanmaksun
kannalta kriittisten jarjestelman toiminnallisuuksien arvioitiin olevan riit-
tavia kayttoonottohetkella. Sarastian kayttdédonottosopimuksessa maari-
teltiin toiminnallisuudet, jotka kaupunki ottaa kayttoon. Taman jalkeen
tehtiin lisatilaus uusista toiminnallisuuksista ja parannuksista.

Kayttoonoton yhteydessa ja sen jalkeen havaittujen ongelmien korjaaminen ja va-
hinkojen minimointi

Riskienhallinnallisista toimenpiteista huolimatta palkanmaksussa ilmeni
Sarastia-jarjestelman kayttoonoton jalkeen suuri maara virheita. Myo-
hemman analyysin perusteella virheet johtuivat useammasta syysta.
Ensinnakin Sarastia-jarjestelman kayttoonoton edellyttama kaupungin
palkkaprosessin toimintatapojen ja tydnjaon muutos oli keskenerainen
jarjestelmaa kayttoonotettaessa. Toisekseen jarjestelma itsessaan oli
osin keskenerainen ja siihen liittyi suorituskykyhaasteita Helsingin kau-
pungin palkanlaskentavolyymeilla, samoin jarjestelmatoimittajan kyvyk-
kyydessa vastata kaupungin tarpeisiin oli puutteita. Lisaksi Talpan
palkkahallinnon Sarastia-jarjestelman toimintalogiikan ja kaytén osaa-
minen, mukaan lukien virheiden korjaaminen, oli puutteellista, kun jar-
jestelma otettiin kayttoon.

Helsingin kaupunki ryhtyi merkittaviin korjaaviin toimenpiteisiin valitto-
masti palkanmaksuvirheiden tultua tietoon toukokuussa 2022. Kaupun-
ki rekrytoi lisatyovoimaa palkanlaskentaan toukokuusta 2022 Iahtien ja
samalla kohdennettiin Talpan resursseja mahdollisimman tehokkaasti
ongelmien korjaamiseksi. Kaupunginkanslian henkilostoosasto siirsi
kesakuun alussa henkildstoresurssia Talpan tueksi johtamaan palkan-
laskennan korjaustoimenpiteita ja virhelahteiden kartoitusta.

Lisaksi kaupunki kesalla 2022 hankki jarjestelmatoimittajalta henkilore-
surssia tukemaan jarjestelmaosaamisen vahvistamista seka teki kehi-
tystyota jarjestelmatoimittajan Sarastia-jarjestelman toimivuuden paran-
tamiseksi.

Kaupunki organisoi palkanlaskennan tilanteen hallintaa varten laajamit-
taisen vakauttamishankkeen seka hankki tuekseen konsulttipalvelua
kansliapaallikon paatoksella 6.7.2022 § 148 (liite 3). Palkanlaskennan
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vakauttamishankkeen johtajaksi nimettiin heinakuun alussa kaupungin
henkilostdjohtaja. Hankkeelle nimettiin kokopaivainen johtaja lokakuun
2022 alusta lukien. Taloushallintopalveluliikelaitoksen johtokunta hank-
ki paatdksellaan 12.10.2022 § 22 (liite 4) lisaresursseja ostopalveluna

palkkahallinnon asiakaspalveluun ja avustaviin tehtaviin.

Kaupunki toteutti myos useita jaljempana kuvattuja toimenpiteita, joilla
palkanmaksuongelmien vaikutuksia kaupungin henkilostoon on lieven-
netty ja hyvitetty.

Vakauttamishankkeen kaksi paatavoitetta ovat olleet palkanmaksun oi-
keellisuus ja palkanmaksua koskevien viranomaistietojen oikeellisuus.
Paatavoitteiden toteuttamiseksi vakauttamishanke on organisoitu kol-
melle osa-alueelle, jotka ovat: Sarastia-jarjestelman toimivuus, Talous-
hallintopalveluliikelaitos Talpan palkkahallinnon toimintakyky seka toi-
mintatapojen vakiinnuttaminen.

Palkkavirheiden vahentamiseksi on tehty virhelahdeanalyysia sen ym-
martamiseksi, missa prosessin vaiheissa ja mista syista virheita tyypilli-
simmin syntyy. Talla tavoin vakauttamisessa on kyetty kohdentamaan
vaikuttavia ratkaisuja korjaaviksi toimenpiteiksi. Virhelahdeanalyysien
perusteella virheiden syntymisen taustalla on useita syita, joiden ratkai-
semiseksi on tarvittu useita toimenpiteita.

Lokakuun 2022 aikana vakauttamishankkeessa maariteltiin yli 20 pro-
jektia, joiden toteuttamisella tahdattiin palkkavirheiden vahentamiseen,
palkkaprosessin sujuvoittamiseen seka Sarastia-jarjestelman kayton
sujuvoittamiseen. Alkuvuodesta 2023 monet ensimmaisista toimenpi-
teista olivat tulleet paatdkseen, ja uudet kehittamistarpeet projektoitiin
siten, etta edetessaan ne on siirretty hankeorganisaatiolta linjaorgani-
saation vastuulle. Lisaksi hankkeessa on varmistettu sita, etta palkka-
kirjanpito ja viranomaistiedot esimerkiksi tulorekisterissa ovat oikein.

Palkkahallinnon toimintakykya on kasvatettu tekemalla vakituisia ja
maaraaikaisia lisarekrytointeja seka uudistamalla toimintatapoja ja tu-
kemalla osaamisen kehittamista. Myos palkkaprosessin palkanlasken-
nan kontrollit on kuvattu ja otettu kayttoon.

Osa-alueella, joka koskee Sarastia-jarjestelmaa, on tehty tiivista yhteis-
tyota jarjestelmatoimittajan kanssa, jotta uusi palkkajarjestelma, sen
toiminnallisuudet, lomakkeet ja suorituskyky vastaisivat paremmin Hel-
singin kaupungin tarpeita. Tassa haasteena ovat jarjestelmatoimittajan
omat resurssihaasteet ja se, etta Helsingin kaupunki ei ole viela voinut
hyvaksya kayttoonottoprojektia valmiiksi johtuen siita, etta tietyt toimin-
not ovat toimittamatta.
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Kaupungin korjaavien toimenpiteiden painavuutta osoittaa, etta Helsin-
gin kaupunginhallitus paatti 9.1.2023 § 11 (lite 5) mydntaa 6 miljoonan
euron maararahan palkanmaksu-uudistuksesta johtuvien korjaustoi-
menpiteiden suorittamiseksi.

Tiedottaminen ongelmista ja toimenpiteista

Kaupunki aloitti tehostetun viestinnan palkanmaksuun liittyvista asioista
kesakuusta 2022 alkaen.

Palkanmaksun vakauttamisen haasteista ja niiden ratkaisemisesta on
viestitty saanndllisesti ja avoimesti kaupungin eri kanavissa. Ohjeistuk-
sesta on tehty paljon viestintaa seka henkilostolle etta esihenkildiden
tyon tueksi, silla esihenkilo on monelle tyontekijalle tarkein sisaisen in-
formaation lahde.

Elokuussa 2022 aloitettiin koko kaupungin henkilostolle suunnatut
saanndlliset henkilostoinfot, joita on jarjestetty noin kahden viikon va-
lein. Infot ovat katsottavissa suorana tai tallenteena Helsinki-kanavalla
verkossa. Infoissa on kerrottu palkanmaksun tilannekuvasta ja ajankoh-
taisista toimenpiteista vakauttamishankkeessa. Lisaksi infoissa on jaet-
tu kaytannon toimintaohijeita erilaisiin tilanteisiin. Kunkin infon jalkeen
on julkaistu tilanneuutinen seka intrassa etta ulkoisena uutisena hel.fi-
sivustolla. Infojen materiaalit ovat olleet intrassa saatavilla ja tyOyhtei-
sot ovat voineet tulostaa niista ajankohtaisia toimintaohjeita esimerkiksi
taukotiloihin.

Intrassa on julkaistu lisdksi tilannetietoa ja toimintaohjeita sisaltavia yk-
sityiskohtaisempia uutisia toimialoilla ja liikelaitoksissa eteenpain jaet-
tavaksi. Koska toimialoilla ja liikelaitoksissa tyoskentelevaa henkilostoa
ei aina tavoita intran kautta, viestien valitysta oman henkiloston tavoit-
tavissa kanavissa ja tavoittavilla tavoilla on varmistettu Sarastia-
muutosverkoston, HR-paallikdiden, kaupungin HR-verkoston seka si-
saisen viestinnan verkoston kautta.

Lisaksi palkanmaksua koskeva tilannekuva on kasitelty saanndllisesti
Helsingin kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisessa henkilosto-
toimikunnassa.

Toimeentulosta ja oikeusturvasta huolehtiminen

Kaupunki on pyrkinyt korjaamaan virheet, joissa koko palkka puuttuu,
kahdessa arkipaivassa ja virheet, joissa iso osa palkasta puuttuu, vii-
dessa arkipaivassa siita, kun niista on ilmoitettu palkkahallintoon. Ta-
han tavoitteeseen ei ole kaikilta osin paasty johtuen siita, etta palkka-
virheita syntyi enemman kuin niita ehdittiin korjaamaan ja tama synnytti
maarallista korjausvelkaa.
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Helsingin kaupunki on laatinut koko henkiloston kayttoon ohjeistuksen
tilanteita varten, joissa tyontekija vaatii vahingonkorvausta tyonantajalta
palkanmaksun virheellisyyden tai maksamattomuuden aiheuttaman va-
hingon takia. Kaupunki on maksanut korvausta tyontekijoille tilanteissa,
joissa palkan vaarin maksusta tai maksamattomuudesta on aiheutunut
vahinkoa (lite 6, kansliapaallikon paatés 12.10.2022 § 192).

Kansliapaallikon paatdksen 23.1.2023 § 14 (liite 7) perusteella kaupun-
ki on maksanut joulukuusta alkaen takautuvasti viivastysmaksua viivas-
tyskoron lisaksi kaikille, joiden palkka on ollut myohassa 28.2.2023
mennessa tapahtuneiden palkanmaksuviiveiden johdosta. Viivastys-
maksu on ollut vahintaan 50 euroa, mutta se on voinut olla suurempi,
jos maksettavia viivastyskorkoja on kertynyt useita. Kansliapaallikon
paatoksella 6.6.2023 § 96 (lite 8) viivastysmaksua korotettiin vahintaan
60 euroon.

Helsingin kaupunki on kaynnistanyt syksylla 2022 aktiivisen yhteistyon
Verohallinnon kanssa tulorekisteritietojen saamiseksi ajan tasalle ja ve-
rotukseen vaikuttavien epatarkkuuksien poistamiseksi.

Palkanmaksun nykytila

Vakauttamishankkeen aikana palkkavirheita on tilastoitu suhteessa
palkkalaskelmien kokonaismaaraan. Jarjestelman kayttoonottoprojek-
tissa asetettiin tavoitteeksi tilanne, jossa virheita olisi kokonaisuudes-
saan alle 5 %. Virheiden maara suhteutettuna kaikkien palkkalaskel-
mien kokonaismaaraan oli 12,3 prosenttia kesakuussa 2022. Naista
varsinaisia palkkavirheita oli 8,8 %. Lokakuussa 2022 vastaavat luvut
olivat 6,5 % ja 5,3 %. Palkanlaskennassa saavutettiin kayttdonottopro-
jektin asettama tavoitetilanne ensimmaisen kerran joulukuussa 2022,
jolloin virheita oli yhteensa 4,3 %:n verran ja naista varsinaisia palkka-
virheita oli 3,4 %:n verran. Tammikuussa virheiden maara kasvoi hie-
man, mutta helmi-toukokuussa 2023 virheiden maara on vakiintunut al-
le tavoitellun tason. Maalis-huhtikuussa varsinaisten palkkavirheiden
osuus palkkalaskelmista saavutti 2,3 %:n tason.

Kesan 2022 korkeat virhemaarat tarkoittivat, etta virheita syntyi no-
peampaa tahtia kuin niitd ehdittiin korjaamaan. Tasta johtuen virheiden
maara kasvoi nopeasti ja korjausvelkaa alkoi kertya. Lokakuussa 2022
tavoitteeksi asetettiin, etta vuoden 2022 korjausvelka saataisiin puret-
tua maaliskuuhun 2023 mennessa ja etta vuoden 2023 korjausvelka
pysyisi maltillisena.

Palkanmaksun oikeellisuutta koskevat mittarit osoittavat, etta Helsingin
kaupungin palkanmaksun virhetaso on vakautunut alle kayttdonottopro-
jektissa asetetun 5 %:n tavoitetason. Myds vuonna 2022 syntynyt kor-
jausvelka on saatu purettua kevaan 2023 aikana. Virheiden korjaami-
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sen tehostamisesta huolimatta vuonna 2023 korjausvelkaa on edelleen
syntynyt, eika virheiden korjaamisnopeus viela kaikilta osin ole tavoitel-
lun mukainen. Virheiden kumulatiivinen maara on kuitenkin ollut lasku-
suunnassa vakauttamishankkeen tuloksena (liite 9, Henkildstoinfo pal-
kanmaksun vakauttamisesta 17.5.2023). Toukokuussa 2023 korjaa-
mattomia palkkavirheita on ollut 2821 kappaletta, kun niita enimmillaan
on ollut 6510 kappaletta joulukuussa 2022.

Toimenpiteet ongelmien ehkaisemiseksi vastaisuudessa

Palkanmaksun vakauttamishankkeen edella kuvattujen toimenpiteiden
johdosta ei ole odotettavissa, etta kayttoonottovaiheen kaltaisia ongel-
mia palkanmaksussa ilmenisi enda Sarastia-jarjestelman kaytdn aika-
na.

Palkanmaksuongelmista ja Sarastia-jarjestelman kayttdonotosta on
tehty ulkopuolinen selvitys (liite 10) seka vakauttamishankkeessa on
tehty analyysi ongelmien syista ja tarpeellisista toimenpiteista (liite 11).
Kayttddnoton ongelmien juurisyita seka ratkaisukeinoja on tunnistettu
seka ulkoisen etta sisaisen tarkastelun tuloksena. Naita keinoja on jo
my0s otettu kayttoon. Palkanmaksuprosessin ja sen johtamis- ja toi-
mintamallin kehittdaminen jatkuu edelleen osana vakauttamishanketta
seka kaupungin palkanmakuprosessiin osallisten toimijoiden toimintaa.

Samalla kaupunki on kehittdmassa hankeohjausmalliaan siten, etta
vastaavanlaisten ongelmien syntymisen todennakdisyys alenee myos
tulevissa merkittavissa kaupunkiyhteisissa hankkeissa.

Helsingin kaupunginvaltuusto on paatdksellaan 21.6.2023 § 160 kasi-
tellyt kaupungin vuoden 2022 arviointikertomuksen ja tilintarkastusker-
tomuksen seka paattanyt vastuuvapaudesta. Valtuusto on paatoksel-
laan hyvaksynyt tilintarkastuskertomuksessa esitetyn perusteella tilin-
paatoksen ja myontanyt vastuuvapauden tilikaudelta 2022 kaupungin
hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille. Samalla valtuusto on ke-
hottanut kaupunginhallitusta antamaan joulukuun 2023 loppuun men-
nessa valtuustolle selvityksen siitd, mihin toimenpiteisiin toiminnasta
vastaavat henkil6t ja tilivelvolliset ovat ryhtyneet arviointikertomuksen
johdosta (liite 12).

Valtuuston paatdksen perustelujen mukaan Helsingin kaupungin tilin-
tarkastajan, KPMG Oy Ab:n, tilintarkastuskertomus tilikaudelta 2022 on
muuten vakiomuotoinen, mutta se sisaltaa sisaiseen valvontaan liitty-
van lisatiedon koskien uuden palkanmaksujarjestelman kayttoonoton
ongelmia. Tilintarkastaja on esittanyt kertomuksessaan tilinpaatoksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkasta-
maltaan tilikaudelta. Kaupungin tarkastuslautakunnan kaytossa olevien
tietojen mukaan Sarastian kayttdédnotossa ei ole toimittu lain tai val-

Postiosoite

PL 10

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki

Pormestari

Poytikirja 8 (13)

30.06.2023

Yhteenveto

tuuston paatoksen vastaisesti eika siihen liity muuta sellaista seikkaa,
jonka perusteella vastuuvapaus tilivelvollisille tulisi jattaa mydntamatta.

Kaupungin kayttoonottama palkanmaksujarjestelma on ollut saatavilla
olevista palkkajarjestelmista soveltuvin kuntatydnantajan kayttoéon. Jar-
jestelma on laajasti kaytossa julkisella sektorilla. Kayttoonottoprojekti
on toteutettu asianmukaisesti ja IT-hankinnalle tyypilliseen tapaan. Pro-
jektin kestaessa on tehty riskienhallintaa seka toimenpiteita riskien va-
hentamiseksi.

Kaupunki on korjannut palkanmaksuongelmia kaikin mahdollisin kaytet-
tavissa olevin keinoin seka on ryhtynyt tahan ilman viivytysta. Kaupunki
on toteuttanut lukuisia toimenpiteita, joilla palkanmaksuongelmien vai-
kutuksia kaupungin henkil6stoon on lievennetty ja hyvitetty. Kaupungin
tydntekijoille on suoritettu ylimaaraista viivastysmaksua myodhastynei-
den tai puutteellisten palkkojen johdosta. Henkilostda on tiedotettu mo-
nin eri tavoin intrassa, verkossa ja esimerkiksi henkildstotoimikunnas-
sa. Palkanmaksu on vakautettu jarjestelmauudistusta edeltaneelle ta-
solle.

Asian tutkiminen muissa viranomaisissa

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Palkanmaksua koskien on vireilla tyétuomioistuimessa asia 9/2023,
kantajana Juko ry, seka asiat 11/2023 ja 15/2023, joissa kantajana on
Sote ry. Asiaan liittyen tyétuomioistuin on antanut selvityspyynnossa
mainittujen lisaksi tuomion TT 2023:24. Helsingin kaupungilla ei ole tie-
dossa, etta asia olisi, tai olisi ollut, muussa viranomaisessa kasiteltava-
na, lukuun ottamatta edella tai selvityspyynnossa mainittuja tuomioita ja
paatosta.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Sampo Viitanen, kaupunginasiamies, puhelin: 310 37749
sampo.viitanen(a)hel.fi

1 1 Selvityspyyntd 6.4.2023

2 2 Kansliapaallikon paatoés 3.11.2020 § 241, Sarastia-jarjestelman han-
kintapaatos

3 3 Kansliapaallikon paatos, 6.7.2022 § 148, palkkahallinnon tuen vakaut-
taminen ja kehitys

4 4 Taloushallintopalveluliikelaitoksen johtokunnan paatés, 12.10.2022 §
22, palkkahallinnon henkildstéresurssien vahvistaminen

5 5 Kaupunginhallituksen paatés 9.1.2023 § 11, palkkahallinnon ja va-
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Esittelija

Liitteet

Muutoksenhaku

Apulaisoikeuskansleri on pyytanyt Helsingin kaupunkia toimittamaan
kantelun tutkimiseksi tarpeellisen selvityksen. Selvitys on annettava
viimeistaan 10.7.2023.

Helsingin kaupungin hallintosaannon 19 luvun 5 §:n mukaan ellei toisin
ole saadetty tai maaratty, kaupungin puhevaltaa kayttaa ja kaupungin
esitykset ja lausunnot ulkopuoliselle antaa kaupunginhallitus. Asian pe-
riaatteellisen ja taloudellisen merkityksen ollessa vahainen, kaupungin
esitykset tai lausunnot antaa se kaupungin viranomainen, jonka tehta-
viin asia kuuluu.

Helsingin kaupungin hallintosddnnén 3 luvun 1 §:n mukaan pormestari
johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Hallintosadannén 3 luvun 1 §:n mukaan pormes-
tari antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja lausuntoja seka huolehtii
naihin rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaatteellisen
tai taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava kaupunginhallituk-
sen kasiteltavaksi.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

1 1 Selvityspyynt6 6.4.2023
2 Kansliapaallikon paatds 3.11.2020 § 241, Sarastia-jarjestelman han-
kintapaatos

3 3 Kansliapaallikon paatos, 6.7.2022 § 148, palkkahallinnon tuen vakaut-
taminen ja kehitys

4 4 Taloushallintopalveluliikelaitoksen johtokunnan paatés, 12.10.2022 §
22, palkkahallinnon henkildstéresurssien vahvistaminen

5 5 Kaupunginhallituksen paatés 9.1.2023 § 11, palkkahallinnon ja va-
kauttamishankkeen resurssien vahvistaminen

6 6 Kansliapaallikon paatds, 12.10.2022 § 192, palkanmaksu-
uudistuksesta johtuvien vahingonkorvausten suorittaminen

7 7 Kansliapaallikbn paatos, 23.1.2023 § 14, ylimaaraisen viivastysmak-
sun suorittaminen

8 8 Kansliapaallikon paatos, 6.6.2023 § 96, viivastysseuraamusten mak-
samisesta paattaminen

9 9 Henkiléstdinfo palkanmaksun vakauttamisesta 17.5.2023

10 10 Palkkajarjestelma Sarastian kayttdonoton selvitystyd, loppuraportti
11.4.2023

11 11 Vakauttamishankkeen analyysi, henkildstdinfo 26.4.2023

12 12 Kaupunginvaltuuston paatos paatés 21.6.2023 § 160

13 12a Arviointikertomus 2022

14 12b Tilintarkastuskertomus 2022

Muutoksenhakukielto, hallintokantelu
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
1
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Poytakirjan 57 §.

Tahan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Hallintolaki 53 d §
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Juhana Vartiainen
pormestari
Paatos on sahkoisesti allekirjoitettu.
Poytakirja on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.hel.fi 01.07.2023.
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