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Konserniohjeen mukaisen kaupungin kannan antaminen tytaryhtei-
soille tyonantajajarjestaytymiseen liittyen
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Paatos
Pormestari paatti konserniohjeen mukaisena kaupungin kantana antaa
suostumuksen sille, etta Avaintydnantajat Avainta ry:n muutostilantees-
ta johtuen yhdistyksen jasenina olevat kaupungin tytaryhteisot liittyvat
toiseen tyonantajajarjestoon.
Lisaksi pormestari kehotti kaikkia tytaryhteisoja varmistamaan, etta ne
noudattavat konserniohjeen mukaista velvollisuutta olla jasenina jos-
sain tydnantajajarjestossa.

Esittelija
kansliapaallikkd
Jukka-Pekka Ujula

Lisatiedot
Miia Aho, konsernilakimies, puhelin: 310 36445

miia.aho(a)hel.fi

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Tiedoksi
Tytaryhteisot

Paatéosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut
Avaintyonantajat Avainta ry:n muutostilanne

Avaintydnantajat Avainta ry (jaliempana Avainta) on kuntaomisteisten
tai kuntien maaraysvallassa olevien yhteisojen tyonantajayhdistys.
Avaintalla on noin 600 jasenyritysta ja sen piirissa noin 39 000 tydnteki-
jaa.

Helsingin kaupungin tytaryhteisoista Avaintaan ovat jarjestaytyneet
oman ilmoituksensa mukaan Forum Virium Helsinki Oy, Helsingin
Asumisoikeus Oy, Helsingin kaupungin asunnot Oy, Helsingin kaupun-
kitilat Oy, Helsingin Seniorisaatio sr, Helsinki Stadion Oy, Jaakentta-
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saatio sr, Kiinteistd Oy Auroranlinna, Kiinteistd Oy Kaapelitalo, Korkea-
saaren elaintarhan saatié sr, Metropolilab Oy, Makelanrinteen Uintikes-
kus Oy, Niemikotisaatio sr, Oulunkylan Kuntoutuskeskus sr, Paakau-
punkiseudun Kierratyskeskus Oy, Seure Henkilostdpalvelut Oy, Sta-
dion-saatio sr, Tydomaahuolto Oy Ab, UMO-saatio sr, Urheiluhallit Oy
seka Vuosaaren Urheilutalo Oy. Lisaksi osa tytaryhteisdista on sovel-
tanut Avaintan tydehtosopimusta olematta varsinaisesti yhdistyksen ja-
senia.

Avaintalla ei ole omaa henkilostoa tai toimitiloja vaan kaikki yhdistyksen
toimintaan tarvittavat toiminnot on hankittu Kunta- ja hyvinvointialue-
tydnantajat ry:n (KT) kanssa tehdyn palvelusopimuksen nojalla. KT on
itisanonut tdman edella mainitun Avaintan ja KT:n valisen palveluso-
pimuksen paattymaan 31.12.2024. Palvelusopimuksen irtisanominen
liittyy saadosmuutokseen, jonka perusteella KT:n jasenina voivat olla
jatkossa kuntien tai hyvinvointialueiden omistamat tai niiden maarays-
vallassa olevat yhteis6t, mika ei aiemmin ole ollut mahdollista.

Avaintan toiminnan edellytyksia on arvioitu yhdistyksen jarjestamassa
ylimaaraisessa yhdistyksen kokouksessa 27.10.2023, koska Avaintalla
ei enaa palvelusopimuksen paattymisen jalkeen ole kaytannossa edel-
lytyksia jatkaa toimintaansa tyonantajaedunvalvojana, eika se siis jat-
kossa solmi tydehtosopimuksia jasenyhteisdjensa puolesta. Kokouk-
sessa tehdyn paatdoksen mukaisesti yhdistyksen hallitus kaynnistaa va-
littdmat toimenpiteet yhdistyksen purkamiseksi, jotta yhdistys lakkaisi
toimimasta 1.1.2025. Tarkoituksena on, etta yhdistyksen vuosikokous
kevaalla 2024 (tai yhdistyksen ylimaarainen kokous) paattaa varsinai-
sen selvitysmenettelyn kaynnistymisesta seka yhdistyksen purkautumi-
sesta ja varojen kaytosta.

Konserniohjeen maaraykset jarjestymisesta seka kaupungin kannasta

Kaupungin konserniohjeen mukaan kaupungin tytaryhteisot kuuluvat
tydnantajajarjestoon ja soveltavat jarjestaytymisensa mukaista tyoehto-
sopimusta. Edelleen konserniohjeen mukaan kaupungin tytaryhteisot
ovat vastuullisia tyonantajia, jotka toteuttavat hyvaa johtamista seka
huolehtivat tyéelaman laadusta ja henkildstdon tydhyvinvoinnista. Kau-
punkikonsernin ja tytaryhteisojen johtamisessa otetaan huomioon kau-
punkikonsernin kokonaisetu, eika konsernin sisalla saa olla epatervetta
kilpailua henkildkunnasta.

Konserniohjeen mukaan tytaryhteison on hankittava konserniohjeen
mukainen kaupungin kanta tydoehtosopimuksia koskeviin asioihin.

Koska Avaintan muutostilanne tulee edellyttamaan kaikkia ko. yhdis-
tyksen jasenina olevia kaupungin tytaryhteisdja toimenpiteisiin tydnan-
tajajarjestaytymisensa jatkamiseksi konserniohjeen mukaisesti, on tar-
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koituksenmukaista antaa kaikille Avaintan jasenina oleville tytaryhtei-
soille samalla paatoksella konserniohjeen mukainen suostumus kau-
pungin kannasta tydehtosopimusasiassa.
Tytaryhteisoille tehtyjen kyselyiden perusteella on tunnistettu, ettei
konserniohjeen maaraysta tyonantajajarjestaytymisesta ole noudatettu
kaikissa tytaryhteisdissa johtuen kaytannon syista kuten siita, ettei ko.
yhteisolla ole omaa palkattua henkilokuntaa tai mitaan toimintaa. Koska
yhteisoilta saatujen tietojen mukaan tallaisissa tilanteissa vuosittainen
tyonantajajarjeston jasenmaksu on kuitenkin hyvin kohtuullinen, ei ole
perusteltua missaan tilanteissa poiketa konserniohjeen jarjestaytymista
koskevasta maarayksesta. Edella mainituista syista ja/tai tilanteissa
tehtyyn liittymiseen tyOnantajajarjeston jaseneksi ei tarvitse erillista
konserniohjeen mukaista kaupungin kantaa.
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