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Rekisteriseloste 

 
 
1. Rekisterin nimi 

 

 
Staran rekrytointisuunnitelmat 

 
2. Rekisterinpitäjä 
 
 

 
Rakentamispalveluliikelaitoksen johtokunta 
Rekisterinpitäjän tehtävät on delegoitu Staran toimitusjohtajalle 
johtokunnan päätöksellä 26.4.2018 § 69. 

 
3. Rekisterin 
vastuuhenkilö 

 

 
henkilöstöasiantuntija 
hallinto, henkilöstö 

 
4. Rekisterin 
yhteyshenkilö 

 

 
edellä mainittu 
 

  
Yhteystiedot: 
Helsingin kaupungin rakentamispalveluliikelaitos  

Kirjaamo  

PL 10 (Pohjoisesplanadinkatu 11-13)  

00099 Helsingin kaupunki 

  

 
5. Henkilötietojen käsittelyn  
tarkoitukset ja käsittelyn 
oikeusperuste 

 
Rekisterin henkilötietojen käsittelyn tarkoituksena on 
rekrytointisuunnitelmien läpikäynti ja toimenpiteet sekä 
rekrytointisuunnitelmia koskevien tietojen arkistoiminen. 
 
Käsittelyn oikeusperuste: 
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 a-kohta: suostumus. 1 c-
kohta: käsittely on tarpeen rekisterinpitäjän lakisääteisen velvoitteen 
noudattamiseksi.  
  
Keskeinen lainsäädäntö: 
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016) 
Työsopimuslaki (55/2001) 
Työelämän tietosuojalaki (759/2004) 

 
6. Rekisterin tietosisältö  
 
 
 

 
Rekisteriin kirjataan tehtävän täyttämisestä vastuussa olevan esimiehen 
nimi, sekä esimiehen toimesta tehtävään esitettävän henkilön nimi, jos 
sellainen on tiedossa. Lisäksi rekisteristä käy ilmi tehtäväkohtainen palkka 
tai perustuntipalkka sekä onko tehtävään ehdottaa sopivia 
uudelleensijoittujia (kyllä/ei), uudelleensijoitettavien nimeä tai muita 
henkilötietoja ei kirjata taulukkoon. 
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7. Henkilötietojen 
säännönmukaiset 
luovutukset  
 

Lähtökohtaisesti tietoja voidaan luovuttaa asianomaiselle esimiehelle 
työnantajan velvoitteiden täyttämiseksi. 

 

8. Tietojen säilytysajat  
 
 

 
Tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti 10 vuotta. 

 

9. Henkilötietojen 
tietolähteet   
 
 

 
Tietoja kerätään vapautuneen tehtävän esimieheltä tai heidän 
nimeämiltään henkilöiltä. 

 

 

 


