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1.1 Hankkeiden monipuolisuus ja laajuus, toimialan rakennustyyppien erityisosaaminen P 0-7

Vähintään 10 toteutettua tai suunnittelu- tai rakennusvaiheessa olevia julkiselle 7

hankintayksikölle toteutettua hanketta. 5 hankkeista vähintään 5000 brm2.

Hankkeisiin sisältyy sekä uudisrakennuksia että peruskorjauksia 

sekä alue- ja kiinteistökehityshankkeita. 

Peruskorjauksiin sisältyy sr-kohteita  1).

Lisäksi  toimistolla on  toimialan hankesuunnittelukohteita 1).

sekä alue- ja kiinteistökehityshankkeita 1). 

Vähintään 5 toteutettua tai suunnittelu- tai rakennusvaiheessa julkiselle 5

hankintayksikölle totuettua hanketta. Jokin hankkeista vähintään 5000 brm2.Jokin hankkeista vähintään 5 000 brm2

Hankkeet  voivat olla joko peruskorjauksia ja/tai uudisrakennuksia

sekä alue- ja kiinteistökehityshankkeita. 

Lisäksi toimistolla on toimialan hankesuunnittelukohteita  1). 

Jos toimistolla SR-kohteita  tai aluekehityskohteita lisätään 1-piste.

Vähintään 3 toteutettuja tai suunnitteluvaiheessa olevia julkiselle hankinta- 3

yksikölle toteutettua hanketta. Jokin hankkeista vähintään 3 000 brm2.

Lisäksi toimistolla hankesuunnittelukohteita näiltä 1).

Jos toimistolla SR-kohteita  tai aluekehityskohteita lisätään 1-piste.

Vähintään 3 kpl toteutettuja, suunnittelu- tai rakennusvaiheessa olevia julkiselle 1

hankintayksikölle toteutettua hanketta. Jokin hankkeista vähintän 2000 brm2.

Lisäksi toimistolla on toimialan hankesuunnittelukohteita  1).

1) Mikäli puuttuu vähennetään yksi piste

1.2 Kestävän kehityksen periaatteet, matalaenergiaosaaminen, kumppanuushankkeet P 0-1

Vähintään 2 osatekijää = 1 p (matalaenergia,  kestävä kehitys, PPP) 1

1.3 ja 1.5 P 0-1

Vähintään 3  eri tietomallinnettua kohdetta ja/tai 3D mallinnusohjelmat käytössä 0,5+0,5=1 p 1

1.4 Muu merkittävä erityisosaaminen P 0-1

Toimiston saamia tunnustuspalkintoja,

Tilakeskuksen toimialaan kuuluvia tutkimus- ja kehittämishankkeita

kuten esim. rakennusfysiikka- ja sisäilmaosaaminen, rakennustekniikka,

rakennussuojeluosaaminen, vähintään 3 kpl

Vähintään 2 osatekijää = 1 p 1

Tietomallintaminen, suunnitelmien yhteensovittaminen ja tekniset resurssit

KONSULTIN VALINTA  - LAATUARVIOINTIKRITEERIT - PISTEYTYS 

 YRITYS  / PISTEET yht 0 - 10
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2.1 Ensimmäinen pääsuunnittelija , jota tarjotaan P 0-6

Pääsuunnittelijalla (AA-pätevyys)  huippuosaaminen (1) 6

Pääsuunnittelijalla (AA-pätevyys) laaja osaaminen (2) 5

Pääsuunnittelijalla (AA-pätevyys)  hyvä käytännön kokemus (3) 4

2.2 Toimiston toinen pääsuunnittelija, jota tarjotaan P 0-4

Pääsuunnittelijalla ( AA-pätevyys) huippuosaaminen (1) 4

Pääsuunnittelijalla (AA-pätevyys) laaja osaaminen (2) 3

Pääsuunnittelijalla (A-pätevyys) hyvä käytännön kokemus (3) 2

(1) huippuosaaminen = henkilö on toiminut pääsuunnittelijana useissa uudisrakennus- ja perus-

korjaushankkeissa, henkilöllä on useita kilpailuvoittoja sekä asiantuntija-, opetus- tai tutkimus-

tehtäviä. Henkilö on toiminut ammatissa vähintään 10 vuotta valmistumisen jälkeen

(2) laaja osaaminen =  henkilö on toiminut pääsuunnittelijana useissa hankkeissa,

 henkilöllä on kilpailuvoittoja tai asiantuntija-, opetus- tai tutkimustehtäviä.

(3) hyvä kokemus = henkilö on toiminut pääsuunnittelijana.

AA-pätevyys

Arkkitehdintutkinto korkeakoulussa tai yliopistossa

Toiminut rakennussuunnittelijana vaativuusluokan A suunnittelutehtävissä vähintään 5 vuoden ajan

Osallistunut vaativuusluokan AA hankkeiden rakennussuunnitteluun

A-luokan pätevyyden täyttävä rakennussuunnittelija, jolla on em.kokemus ja jolla

voidaan katsoa olevan tehtävän vaatimat edellytykset

A - pätevyys

Arkkitehdintutkinto korkeakoulussa tai yliopistossa

tai  rakennusarkkitehti (AMK)tutkinto …

Osallistunut vaativuusluokan A hankkeiden rakennussuunnitteluun vähintään 3 vuoden ajan

PROJEKTINJOHTO / PISTEET yht 0 - 10
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3 HENKILÖSTÖ / PISTEET yht 0-10 P 0-7

3.1 Koulutus ja henkilömäärä

Toimiston henkilöstö on vähintään 10 henkeä, ja henkilökun- 7

taan kuuluu vähintään 5 arkkitehtia ja 5 muuta suunnittelijaa 1).

Toimiston henkilöstö on vähintään 6 henkeä, ja henkilökun- 5

taan kuuluu vähintään 3 arkkitehtia ja 3 muuta suunnittelijaa 1).

Toimiston henkilöstö on vähintään 4 henkeä, ja henkilökun- 3

taan kuuluu vähintään 2 arkkitehtia ja 2 muuta suunnittelijaa 1).

Toimiston henkilöstö on vähintään 3 henkeä, ja henkilökun- 2

taan kuuluu vähintään 1 arkkitehti ja 2 muuta suunnittelijaa  1).

3.2 Suoritetut tutkinnot ja  jatkokoulutus (muut kuin pääsuunnittelijat),  P 0-3

otetaan huomioon muut kuin arkkitehdin / rak.arkkit tutkintoja

Henkilöstöllä erityisosaamista  neljältä alueelta 2). 3

Henkilöstöllä erityisosaamista  kolmelta alueelta 2). 2

Henkilöstöllä erityisosaamista  kahdelta alueelta 2). 1

1) rak.arkkit, sis.arkkit, ympäristösuunnittelija jne tai alan opiskelija

2) tilakeskuksen toimialaan liittyviä koulutus- /osaamisalueita :

Toimialan hankkeiden erityisosaaminen

Kestävä kehitys ja matalaenergiarakentaminen

Rakennus- ja kulttuurihistoriallinen asiantuntemus

Rakennusfysiikka ja sisäilmasto-osaaminen

Rakennesuunnittelua

Rakennuttaminen, Raps,kustannuslaskenta tms

Edellytetään, että koulutus / osaaminen on kirjattu laatuarviokaavakkeeseen 

Ei oteta huomioon kohdassa projektinjohto tarjottujen henkilöiden referenssejä


