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Lähtötietoja

• Kiinteistövirasto on siirtymässä Sörnäistenkatu 1 kiinteistöön
• Suunnittelualue sisältää 1, 2.krs. ja 4.krs kokonaisuudessaan sekä 3.krs n.50%
• lisäksi tarvittavat tukitilat ja oheistilat 1.kerroksesta ja kellarikerroksesta
• Kiinteistöviraston osastot (henkilömäärät tarkennetaan suunnittelun aikana)

• Geotekninen osasto (34)
• Hallinto-osasto (28)
• Kaupunkimittausosasto (130)
• Kiinteistöjen kehittämisyksikkö (4)
• Tilakeskus / yksiköt (165)

• hallinto, asiakkuudet, asuntovuokraus, investoinnit, kiinteistöt 
• Tonttiosasto (43)
• lisäksi muita: Helsingin Toimitilat Oy (2)
• Mahdollisesti Asunto-osasto (26) ?

• Suunnittelu koskee 3 krs. ratkaisuja ja n. 100 hlö:n (sis. asunto-osasto) työtilaa
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Lähtötilanne jota halutaan kehittää
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Tavoitteita 

• Kehittää jo tehtyä layout ratkaisua yhdessä käyttäjän kanssa Tekvin
työympäristökonseptin suuntaan

• Pyrkiä löytämään mahdollisimman kustannustehokkaita ratkaisuja, siten 
että vuokrakustannukset eivät nousisi

• Johdon, henkilöstön sitouttaminen monitilaympäristön periaatteisiin
• Selvittää kuinka suuri työnteontapojen muutos on, ja suunnitella 

muutostukitoimenpiteet sen mukaisesti 
• Luoda luottamuksen ja positiivisen yhteistyön ilmapiiri
• ICT-ratkaisujen huomioonottaminen ja kehittäminen
• Tyytyväisempi henkilökunta läpi muutoksen
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Käyttöönotto 
ja jälkiarviointiMuutto

Sisustus-,  
arkkitehti- ja 

pääsuunnittelu

Analyysi ja 
konseptointi



31.3 Kustannuspalaveri
‐ Roolit ja vastuut

11.4/12.4 /Johdon 
aloituspalaveri, alustavat 
skenaariot 

Skenaarioiden 
Kustannuslaskenta

Johdon työpaja vision 
kirkastamiseksi > 
linjaukset, työprofiilit , 
layoyt ratkaisun 
hyväksyntä

Henkilöstön 
aloituskokous, Learning 
cafe

26.4/29.4 Tekvin
työprofiilien päivitys: 
henkilöstötapaamiset 5 
kpl n. 2h , Layout 
skenaarioiden 
kommentointi

Projektiryhmän kokous, 
lopullisen 
layoutratkaisun esittely 
projektiryhmälle vk 21 
> suunnittelu voi alkaa

2kpl sisustussuun‐
nittelutapaamista

Osallistuminen 
suunnittelukokouksiin 
4 kpl

Kokous ryhmänjohta‐
jien kanssa, 
muutosjohtamisen tuki

Henkilöstön työpajat 
5 x 1½ h
Sijoittuminen, 
työpisteratkaisut

Elokuu: Koko talon 
pelisääntö valmennus 
1, ryhmänjohtajat ja 
ohjeistus

Pelisääntötyöpajat 2kpl

Aikataulu ja projektisuunnitelma

MAALIS/HUHTIKUU TOUKO/KESÄKUU HEINÄ/ELOKUU ‐ TAMMIKUU 2017

Konseptin päivitys Osallistava sisustus‐
suunnittelu Käyttöönotto ja jälkiarviointi

5‐6kk MUUTON JÄLKEEN

j

5‐6 kk muuton jälkeen: 

tilojen käytettävyys 
kierros ja 
kehitysehdotukset

Tiedonkeräys:
nettikysely koko talolle



• Layout skenaarioiden tuottaminen kustannuslaskentaa (Antilooppi) varten
• Skenaarioiden ja kustannuksien läpikäynti, päätös 
• Henkilöstön aloitustilaisuus paikan päällä 
• Konseptin päivitys yhdessä henkilöstön kanssa: työprofiilit, layout 

ratkaisun läpikäynti, sijoittumissuunnittelu 5 * 2h
• Johdon työpaja : layout ratkaisun hyväksyntä
• Layout ratkaisun esittely projektiryhmälle

• Sisustussuunnittelutapaaminen käyttäjän kanssa 2 kpl paikan päällä
• Yhteistyö kohteen pääsuunnittelijan kanssa
• Sisustussuunnittelu ja osallistuminen suunnittelukokouksiin 4 kpl
• Henkilöstön työpajat 5 x 1½ h
• Kaluste- ja sisustushankintojen koordinointi
• Osallistuminen vastaanottotarkastukseen

• Elo 2016 Koko talon pelisääntö valmennus 1, ryhmänjohtajat ja ohjeistus
• Tammi 2017 pelisääntötyöpajat 2kpl
• Tilojen käytettävyyskierros ja kehitysehdotukset
• Jälkiarviointikysely koko talolle

Tarjouksen sisältö
- tarjous kattohintainen yht. 30 000 euro ALV 0% sisältäen vaiheet 1 ja 2
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1. Konseptin päivitys
6000 euro ALV 0%

2. Osallistava
sisustussuunnittelu
24 000 euro ALV 0%

3. Käyttöönoton tuki
ja jälkiarviointi
Hinnoitellaan 
myöhemmin



Luottamuksellinen, vain xx sisäiseen käyttöön

1. Konseptin päivitys

Tavoite: johdon ja henkilöstön osallistaminen ja layout ratkaisun 
kehittäminen
• 31.3 ip Kustannuspalaveri, roolien selventäminen kiinteistön 

omistajan ja tilakeskuksen kanssa
• Layout skenaarioiden tuottaminen kustannuslaskentaa varten
• 11.4/12.4 Johdon aloituspalaveri, alustavat skenaariot
• Kustannuslaskenta (Antilooppi)
• X.4 Johdon työpaja vision kirkastamiseksi > linjaukset työprofiilit , 

layoyt ratkaisu

• Henkilöstön aloituskokous, learning cafe
• Tekvin työprofiilien päivitys: henkilöstötapaamiset 5 kpl n. 2h , 

Layout skenaarioiden läpikäynti
• Projektiryhmän kokous, lopullisen layoutratkaisun esittely 

projektiryhmälle vk 21 > suunnittelu voi alkaa
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Luottamuksellinen, vain xx sisäiseen käyttöön

2. Osallistava 
sisutussuunnittelu/muutoksen tuki
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Tarkoitus: 

Sisältö: 

• Täsmentää layout ratkaisua sekä toimintoja yhdessä käyttäjien ja 
ryhmäjohtajien kanssa

• Selvittää kuinka suuri työnteontapojen muutos on, ja suunnitella 
muutostukitoimenpiteet sen mukaisesti 

• Luoda luottamuksen ja positiivisen yhteistyön ilmapiiri
• Kokous ryhmäjohtajien kanssa 1kpl

• Käydään läpi johtajien odotuksia ja ehdotettu layout
• Työpaja käyttäjien kanssa 5*1,5 tuntia:

• Sijoittuminen
• Työpisteratkaisut



Luottamuksellinen, vain xx sisäiseen käyttöön

2. Osallistava sisustussuunnittelu

ARK – ja pääsuunnittelu (ei 
sisälly)
• Rakennuslupa-asiakirjat 
• Purkukuvat
• Mitoitetut pohjat
• Leikkaukset 1:50/1:20/1:10
• Lattiakaaviot
• Alakattokaaviot
• Väli- ja lasiseinäkaaviot
• Ovikaaviot
• Kiintokalusteet (ei sisällä erityiskalusteita)
• Opasteet
• Rakennusselostus
• Maalausselostus

Sisustussuunnittelu, kaluste- ja 
materiaalimääritykset 
Sisältyy tarjoukseen
• Sisutustapaamiset 2 kpl
• Irtokalustepohjat 
• Kalustemääritykset ja irtokalusteluettelo
• Sisustustekstiilit
• Lattiakaavio
• Sisustusvalaisimet yhteistyössä ARK 

kanssa
• Täsmennykset kalusteisiin ennen tilausta
• Yhteydenpito käyttäjään, suunnitelmien 

hyväksyttäminen
• Lisäakustoinnin määritys (ratkaisut 

seinäpinnoille)
• Nykyisten kalusteiden käyttösuunnitelma
• Kaluste- ja sisustushankintojen 

koordinointi 
• Osallistuminen suunnittelukokouksiin 4 

kpl
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Luottamuksellinen, vain xx sisäiseen käyttöön

3. Käyttöönotto ja jälkiarviointi
- ei sisälly hinnoitellaan myöhemmin

16.5.2016 11

Tarkoitus: 

Sisältö:   

• Tukea ja valmentaa henkilökuntaa uusiin työnteontapoihin 
• Kerätä tietoa tilojen käytettävyydestä ja ratkaisun toimivuudesta
• Tyytyväisempi henkilökunta läpi muutoksen

• Elo 2016 Koko talon pelisääntö valmennus 1, ryhmänjohtajat ja 
ohjeistus

• Tammi 2017 pelisääntötyöpajat 2kpl
• Tilojen käytettävyyskierros ja kehitysehdotukset
• Kysely koko talolle



Luottamuksellinen, vain sisäiseen käyttöön

Ritva Kokkola-Lemarchand
• Arkkitehti SAFA
• Arkkitehti- ja pääsuunnittelu
• Kehitysjohtaja
• Projektipäällikkö 

Eija Niemelä
• Arkkitehti
• Työympäristökehitys ja -suunnittelu
• Muutosjohtaminen
• Projektipäällikkö

Suvi Hirvonen
• Sisustusarkkitehti SIO
• Työympäristökehitys
• Akustiikka

Evita Riikonen
• Sisustusarkkitehti SIO
• Työympäristökehitys
• Visualisointi

Julianna Nevari
• Sisustusarkkitehti
• Työympäristökehitys
• Palvelumuotoilu

KVA:n työympäristötiimi

Elina Rajamäki
• Sisustusarkkitehti SIO
• Projektipäällikkö 

Liisa Heino
• Sisustusarkkitehti SIO 
• Työympäristökehitys

Anna-Kaisa Laitinen
• Sisustusarkkitehti 
• Työympäristökehitys



KVA Arkkitehdit OY
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Perustiedot:  • KVA Arkkitehdit OY perustettu 1964
Toiminta:  • Täyden suunnittelupalvelun toimisto

• Toimipiste Helsingissä, toimintaa Suomessa, Venäjällä ja Baltiassa

• Arkkitehtisuunnittelu
• Sisustussuunnittelu
• Toiminta‐ ja työympäristöjen kehittämispalvelu MyWorkPlace
• Suunnitteluvienti

Palvelujamme: 

Toteuttajat:  • 27 suunnittelualan ammattilaista 
• Työkielet: suomi, ruotsi, englanti, venäjä

Tulevaisuus:  • Kasvuun tähtäävä, aktiivinen ja pitkäjänteinen kehitystavoite
• Panostamme erityisesti henkilökuntamme energia‐ ja elinkaariosaamiseen sekä 

kestävän kehityksen huomioimiseen suunnitteluratkaisuissa

Palvelulupaus: • Pyrimme tuomaan asiakkaan hankkeisiin lisäarvoa monipuolisella 
osaamisellamme, tilaajan erityistarpeet ja aika‐taulut huomioiden

• Meille on tärkeää olla arvossapidetty ja luotettava suunnittelun asiantuntija



Luottamuksellinen, vain sisäiseen käyttöön

• Eteran uusi työympäristö projekti (2016-)
• Berner, pääkonttorin sisustussuunnittelu (2016-)
• Mäntykankaan koulu, työ- ja oppimisympäristön kehitys (2016-)
• Kela Kemijärvi, puhelinkeskuksen sisustussuunnittelu (2016-)
• Tuomioistuimet-talo, sisustussuunnittelu (2015-)
• Teknisen alan virastot, työympäristönkehitys ja muutosjohtamine (2015-)
• Suomalais-venäläinen koulu, työ- ja oppimisympäristön jatkokehitys ja 

hankesuunnitelma (2015-)
• Valtiokonttori, työympäristökehitys, työympäristökonseptin päivitys (2015-)
• Säteilyturvakeskus Pilottitila, sisustussuunnittelu (2015)
• Access Point Oy, Itälahdenkatu 22a toimitilat, aula- ja kokoustilan sekä saunaosaston 

sisustussuunnittelu (2015)
• Access Point Oy, Itälahdenkatu 15-17 toimitilat, aula- ja kokoustilan sekä saunaosaston 

sisustussuunnittelu (2015)
• Haapaniemenkatu 4 ideakilpailu, työympäristö- ja sisustussuunnittelu (2015)
• Taiteen edistämiskeskus, uusien toimitilojen osallistava sisustussuunnittelu (2015)
• Kotimaisten kielten keskus, uusien toimitilojen osallistava sisustussuunnittelu (2015)
• Suomen Akatemia, tilamuutosten osallistava sisustussuunnittelu (2015)
• Hakaniemenranta 6 yhteiskirjasto, Osallistava sisustussuunnittelu (2015)
• TUKES, työympäristön kehittäminen, osallistava sisustussuunnittelu (2014-2016)
• Varma, NGA Human Resources, Itälahdenkatu 22 toimitilat, sisustussuunnittelu (2014)
• DB Schenker Viinikkalan maaliikeennekeskus, sisustuskonsepti (2014)
• STUK, työympäristön kehittämisprojekti (2014-)
• Celia, työympäristön kehittämisprojekti (2014-)
• Geodeettinen laitos, työympäristön kehittämisprojekti, korjausrakentamisen 

arkkitehtisuunnittelu (2014-)
• TUKES työympäristön kehittämisprojekti (2014)
• Kotkan merivartioaseman työympäristön kehittämisprojekti (2014)
• Teknologiateollisuus, uuden työympäristökonseptin pilottiprojekti (2014), 

työympäristönkehittäminen, sisustus- ja arkkitehtisuunnittelu
• Berner Oy, uuden tilakonseptin kehittäminen (2013-14)
• Suomalais-venäläisen koulun työ- ja oppimisympäristön kehittämisprojekti (2014)
• Tilkan kampuksen toimintojen kehittäminen THL ja HYO (2014-) , Novetos Oy:n kanssa
• Aalto-yliopistokiinteistöt Oy, pilottitilat, työympäristökehitys ja sisustussuunnittelu 

(2013-2014)
• VTT Ydinturvallisuustalon pilottitila, toteutussuunnittelu (2013-)
• VTT Vuorimiehentie 5, työympäristön kehittäminen, sisäilmakorjauksen arkkitehti- ja 

sisustussuunnittelu (2013-)
• Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan toimitilat, työympäristön kehittäminen, arkkitehti- ja 

sisustussuunnittelu (2013)
• Nordic Built Suomen osakilpailun voitto yhdessä työryhmän kanssa (2013)
• Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus Palkeet, Hämeenlinnan toimipiste, 

työympäristön kehittäminen (2013)
• Finnair lounge, uuden asiakaskonseptin kehittäminen ja sisustussuunnittelu, kilpailu 

(2012)
• Turun yliopiston kampusvisio Persona Consulting kanssa (2012-13)
• Jyväskylän yliopisto: Opinkivi ja Viveca, tilankäyttöastetutkimus (2013)
• Jyväskylän yliopisto tilavyörytystyöpaja, tulevat korjaus- uudis- ja väistötilahankkeet 

vuoteen 2020 saakka
• Jyväskylän yliopiston kampusvisio(2012-13) Novetos Oy:n kanssa
• VTT ydinturvallisuustalo, työympäristön kehittämisprojekti, F.S.R.C:n ja TTL:n kanssa 

(2012)
• B+Tech työympäristön kehittäminen (2012), Novetos Oy:n kanssa
• Hanasaaren ruotsalais-suomalainen kulttuurikeskus, työympäristön kehittäminen (2012) 

, Novetos Oy:n kanssa
• Vanhan Vaasan sairaala, työympäristön kehittämisprojekti (2012)
• Pfizer, työympäristön kehittäminen (2011)
• Orion Diagnostica, Espoo, työympäristön kehittäminen 6000 kem2 (2011). Toiminnan ja 

tuotantoprosessien tehostaminen tilaratkaisujen avulla; tilaohjelma ja uudet layoutit, 
hankesuunnitelma

• Väestörekisterikeskus, työympäristön kehittäminen ja sisustussuunnittelu (2011)
• Jyväskylän uusi palvelukeskus ja erityiskoulu, hankesuunnitelma, 13 000 kem2 (2011)
• Jyväskylän erityiskoulujen toiminnallinen ja hallinnollinen yhdistäminen, 18 000 kem2, 

työympäristön kehittäminen (2010 - 2011)
• Mäntykankaan erityiskoulu, käytävän muuttaminen pedagogiaa tukevaksi tilaksi (2011)
• Mäntykankaan erityiskoulun toiminnan tehostaminen, työympäristön kehittäminen, 

4500 kem2 (2010)

Osallistava sisustussuunnittelu ja 
työympäristönkehittäminen



Ritva Kokkola-Lemarchand
• Arkkitehti SAFA
• Arkkitehti- ja 

pääsuunnittelu
• Johtava 

työympäristökonsultti 

Lisätietoja tarjouksestamme


