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KORKEASAAREN ELÄINTARHAN VARALLAOLOKÄYTÄNTÖ 

 

1. Varallaolokäytännön perusteet 

Korkeasaaren eläintarhan varallaolokäytäntö perustuu toiminnan luonteesta johtuvaan 
tarpeeseen. Varallaolokäytännön tarkoituksena on se, että eläintarhan henkilökunta on 
ohjeistusten/määräysten mukaisesti tai tarvittaessa yhteydessä varalla olevaan työnjoh-
toon virka-aikojen ulkopuolella informoidakseen tai konsultoidakseen tätä tai saadakseen 
tältä ohjeistusta, tukea tai tarvittavia auktorisointeja tai kutsuakseen tämän työpaikalle, 
mikäli tilanne ja tapahtumat eläintarhassa sitä edellyttävät. 

Työaikalain 5 §:ssä säädetään varallaolosta siten, että työnantaja ja työntekijä voivat so-
pia, että työntekijän on oltava asunnossaan tai muualla tavoitettavissa niin että hänet 
voidaan tarvittaessa kutsua työhön. Varallaoloaikaa ei lueta työaikaan. Varallaoloajan pi-
tuus ja varallaolon toistuvuus eivät saa haitata kohtuuttomasti työntekijän vapaa-ajan 
käyttöä. Lain mukaan varallaolosta sovittaessa on sovittava myös siitä suoritettavasta 
korvauksesta. Korvauksen määrässä on otettava huomioon varallaolosta työntekijän va-
paa-ajan käytölle aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon työntekijän asunnossa käytetystä 
ajasta on vähintään puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla säännöllisenä työai-
kana annettavalla vapaa-ajalla. 

Kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen kolmannen luvun 5 §:n 3 momentin mu-
kaan kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija tai työntekijä on velvoitettu olemaan va-
ralla, maksetaan rahakorvauksena 20–30 % korottomasta tuntipalkasta tai annetaan vas-
taavana vapaana. 

 

2. Varallaolijat 

- yksikön päälliköt  4 kpl 
- esimiehet:   4 kpl  

o kuraattorit   2 kpl 
o kiinteistöinsinööri  1 kpl 
o valvomon lähiesimies 1 kpl 

yht. 8 henkilöä 

 

3. Varallaoloaika 

1.10.–31.3.  vain viikonloppuisin ja arkipyhinä klo 7:00–16:00 

1.4.–30.4. arkisin klo 16:00–18:00 

  viikonloppuisin ja arkipyhinä klo 7:00–18:00 

1.5.–31.8. arkisin klo 16:00–20:00 

  viikonloppuisin ja arkipyhinä klo 7:00–20:00 

1.9.–30.9.  arkisin klo 16:00–18:00 

  viikonloppuisin ja arkipyhinä klo 7:00–18:00 
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4. Varallaolijan tehtävät 

- esimiesoikeuksia vaativat tehtävät viikonloppuisin 
o kurinpidolliset toimenpiteet (paikan päällä) 
o tapaturmailmoitusten tekeminen (paikan päällä) 
o poissaoloilmoitusten vastaanottaminen ja kirjaaminen / luvan anto sairaudesta 

johtuviin poissaoloihin / lääkärintodistuksen vaatiminen (puhelimitse) 
o luvan antaminen työvuoron jatkamisesta / ylityömääräyksen antaminen valvo-

mossa ja eläintenhoidossa äkillisen sairastapauksen johdosta (puhelimitse) 
- valvomon ohjeistaminen tarvittaessa (puhelimitse) 
- vastuuhenkilö kriisitilanteissa ennen kuin viranomainen ottaa vastuun (paikan päällä) 
- yhteyden pito johtajaan kriisitilanteissa ja luvan pyytäminen saaren sulkemiseksi 

muun kuin eläimen karkaamisen vuoksi (esim. vaaralliseksi luokiteltu myrsky) (puhe-
limitse) 

 

Mitä varallaolijalle ei kuulu: 

- työvuoromuutosten hyväksyminen  
- lomien hyväksyminen 
- vikailmoitusten vastaanottaminen / korjausten tilaaminen 
- sijaisten järjestäminen 
 

5. Varallaolokorvauksen suuruus 

- 30 % varallaolijan varsinaisesta tuntipalkasta, koska velvoitetaan tulemaan paikan 
päälle tarvittaessa 1 tunnin sisällä ilmoituksen saamisesta 

 

Erikseen sovitaan poikkeavien aukioloaikojen varallaolot (varallaoloaikaa jatketaan). 

Varallaolijoille järjestetään koulutus esimiestehtäviin esim. kurinpitotoimenpiteissä. 

 


