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§ 103
Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan lausunto Johanna Maulan
irtisanomispaatosta koskevaan kunnallisvalitukseen

HEL 2012-007029 T 03 01 01
Paatos

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paatti antaa Maulan kunnallisvalituksen
johdosta seuraavan lausunnon:

Maula on tehnyt kunnallisvalituksen Helsingin hallinto-oikeudelle
27.4.2012. Hallinto-oikeus on pyytanyt kaupunginhallitusta hankkimaan
valituksesta kulttuuri- ja kirjastolautakunnan lausunnon.

Johanna Maulan kunnallisvalitus koskee kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan paatosta (13.3.2012 / 42 §), jossa lautakunta
hylkasi Johanna Maulan tekeman oikaisuvaatimuksen koskien
lautakunnan 24.1.2012 / 13 § tekemaa paatosta irtisanoa Johanna
Maulan virkasuhde.

Lisaksi Maula vaatii korvausta oikeudenkaynti- ja asianajokuluista
viivastyskorkoineen.

Kunnallisvalituksessa esitetyt vaitteet ovat suurelta osin samoja, jotka
esitettiin asian oikaisuvaatimuksessa. Maula katsoo, etta lautakunnan
yksimielinen irtisanomispaatos olisi tapahtunut virheellisessa
menettelyssa ja etta se olisi lainvastainen.

Lausunnossa kaydaan lyhyesti Iapi Maulan esittamat vaitteet. Suurelta
osin kysymyksiin on vastattu jo asian varhaisemmissa kasittelyissa ja
nailta osin viitataan aiempiin asiakirjoihin.

1. Paatoksen syntyminen virheellisessa menettelyssa

Maula katsoo, etta paatds olisi syntynyt virheellisessa menettelyssa,
koska hanta ei olisi kuultu virkasuhteen paattamisen syista
perusteineen. Vaite ei pida paikkaansa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:ssa on saadetty, etta
asianosaista on kuultava virkasuhteen paattamisen syista
perusteluineen. Maulalle on toimitettu henkildkohtaisesti tiedoksi
12.12.2011 kirjallinen selostus virkasuhteen paattamismenettelyn
aloittamisesta. Selostuksessa oli yksil6ity mahdollisen irtisanomisen
perusteet, jotka olivat kaksi aiempaa varoitusta seka syksyn 2011
tapahtumat, jotka osoittivat, ettei Maula ollut muuttanut
toimintatapojaan varoituksista huolimatta.
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Selostuksessa on mainittu yhteistyokyvyttomyytta osoittavia seikkoja ja
osoitettu Maulan toimintatapaa, jota ei voida pitda hyvaksyttavana.

Varoitusten jalkeista tilannetta seka yha johdonmukaisemmin
ilmennytta kommunikaation ja yhteistyohalun puutetta syksylla 2011 on
virkasuhteen paattamismenettelyn selostuksessa liitteineen (Kirjasto- ja
kulttuurilautakunnan kokouksen 24.1.2012 / 13 §, liite 3) yksildity
kaytannon esimerkein mm. seuraavasti:

"Maula ei osallistunut kulttuurikeskuksen koko virastolle jarjestettyyn
kehityspaivaan 20.9.2011, johon kaikilta talojohtajilta oli myds pyydetty
etukateen puheenvuorot (8.9.2011). Maula ei ilmoittanut esteesta, ei
pyytanyt puheenvuoroa toiselta yksikkonsa tyontekijalta, eika selittanyt
asiaa jalkikateen.
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Frrkieseessr Kulttuurikeskuksessa on kaynnissa useita
muutosprosesseja. Maula on osallistunut johtajien kokoukseen kerran,
poissa ollessaan han ei ole lIahettanyt ketaan sijaansa. Kokousajat on
sovittu yhdessa ja maaritelty priorisoitaviksi (16.8.2011). Maula ei
osallistunut vuoden 2012 alussa kaynnistettavan tuottavuusmatriisin
kasittelya koskeviin tilaisuuksiin. Han ei ole lahettanyt 11.11.2011
mennessa pyydettya selvitysta kuluvan vuoden talousarvion
toteutumisesta

Tieto kunkin yksikon talouden arvioidusta toteutumisesta on oleellista
koko viraston loppuvuoden talouden kannalta. Caisasta 2011
ilmeisimmin jaavia varoja olisi voitu ohjata muualle.

21.10.2011 jarjestettiin kulttuurikeskuksessa kuulemistilaisuus siita,
miten Maula suhtautuu henkilostokeskuksen tekemaan selvitykseen
taman ilmoitettua sivistys- ja henkildstotoimen
apulaiskaupunginjohtajalle, etta vs. kulttuurijohtaja tyopaikkakiusaa
hanta. Maula esitti vain lisda syytoksia, vaikka selvitys totesi, ettei
hanen vaitteilleen ole pohjaa (Liite 1, kuulemistilaisuudesta tehty
muistio ja kirjeenvaihto).
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Maula on edelleen pyytanyt tekemaan virheellisia, paallekkaisia,
keskenaan erilaisia seka tulevaisuutta koskevia korjauksia (mm. SH:n
edelleen lahettamat 23.9. vast 23.9, 26.10. ja 3.11, vast 4.11. x 2,
11.11).

Vs. kulttuurijohtajan tekeman kielteisen matkapaatoksen 2.12.2011
saatuaan Maula vastaa talle sahkopostitse erittain epaasiallisesti.”
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Edella esitetyn sisaltdneesta virkasuhteen paattamismenettelyn
selostuksesta liitteineen Maulaa on pyydetty esittamaan vastineensa
22.12.2011 mennessa.

Irtisanomispaatoksen liiteaineistona olleet liitteet 9 (toinen vastine
Maulan kantelusta sivistys- ja henkilostotoimen
apulaiskaupunginjohtajalle) ja 13 (lyhyt viraston kokoama vastine
Maulan irtisanomiskuulemisvastineeseen) tulivat hanen tietoonsa vasta
paatoksen jalkeen.

Liite 9 oli paatoksen liitteena vain taydentamassa Maulan itsensa
lautakunnalle virkasuhteen paattdmismenettelyn alettua toimittamaa
aineistoa (sahkoposti ja sen liitteet 22.12.2011), koska Maula oli
lahettanyt lautakunnalle ainoastaan oman kantelumateriaalinsa
kantelustaan sivistys- ja henkilostotoimen apulaiskaupunginjohtajalle.
Mikaan kanteluasiaan liittyva ei ollut irtisanomisen perusteena.

Liite 13 oli lyhyt vastine Maulan virkasuhteen paattamismenettelyn
aloittamisesta antamaan vastineeseen, jonka han toimitti lahetin
valityksella 22.12.2011. Tama liite 13 ei sisaltanyt kulttuurikeskuksen
kasityksen mukaan mitaan uutta, josta Maulaa olisi pitanyt erikseen
kuulla.

Lautakunnan esittelytekstissa mainitaan lisaksi joitakin esimerkkeja
Maulan toimintatavoista, joita ei erikseen yksiloity
irtisanomiskuulemiskirjelmassa. Ne eivat ole olleet
irtisanomisperusteita. Ne olivat esittelytekstissa osoittamassa tilanteen
muuttumattomuutta ja jatkumista edelleen.

Kunnallisvalituksessa vaitetaan (s.2), etta liitteessa 13 mainittu Maulan
poissaolopaivien maara (yhteensa yli 140 vuonna 2011) olisi ollut
irtisanomisen peruste. Tama ei pida paikkaansa. Poissaolojen maara
on tosiasia, ei vaite. Poissaolojen lukumaara todetaan ja samalla
todetaan, etta niista ja erilaisista muista menoista on syntynyt niin
paljon esteita, ettei tyotehtavia ja niihin liittyvia valttamattomia
tapaamisia ole voitu hoitaa. Kuten aiemminkin kulttuurilautakunta
toistaa kantanaan, etteivat poissaolot ole olleet irtisanomisen peruste,
vaan etta niista on aiheutunut kommunikaation puutetta ja tama on
ilmentanyt yhteistyokyvyttomyytta.

Kunnallisvalituksessa vaitetaan myos (s.3), ettda Maulaa olisi pitanyt
kuulla hanen omista saldonkorjauspyynndéistaan (13.3.2011 kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan paatos § 42 oikaisuvaatimuksesta, liite 2,
Tyrvainen/Hietala sahkopostikirjeenvaihto ). Ne olivat liitteina nayttona
vain osoittamassa, ettei Maulan vaite siita, etta han olisi noudattanut
tyoaikaohjeistusta ja etenkin saldonkorjauksiin liittyvia ohjeita pitanyt
paikkaansa. Eli Maulan vaite siita, ettei han olisi jatkanut
moitteenalaista toimintatapaa tyoajanseurannan osalta varoituksen
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(15.6.2011) saatuaan, osoitettiin vaaraksi. Kyseisiin
saldonkorjauspyyntoéihin on viitattu jo edella esitetysti Maulalle
12.12.2011 toimitetussa virkasuhteen paattamismenettelyn
selostuksessa. Talloin han ei kiinnittanyt asiaan huomiota.

Asian kasittelyssa ei kulttuurikeskuksen kasittelyn mukaan ole
tapahtunut menettelyvirheita eivatka vaitetyt puutteet muutenkaan olisi
olleet omiaan vaikuttamaan paaasian lopputulokseen.

2. Paatoksen lainvastaisuus

Maula katsoo, ettei kaupungilla ole kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 35 §:n tarkoittamaa painavaa ja asiallista syyta irtisanoa
hanta. Seuraavassa kaydaan lapi hanen vaitteensa annettuihin
varoituksiin seka irtisanomisen perusteluihin liittyen.

2.1 Varoitus 1

15.12.2010 annettu varoitus on ollut varoitus, eika sita voi luonnehtia
"oikeudelliselta luonteeltaan huomautukseksi”, kuten Maula vaittaa
(kunnallisvalitus s.5), silla perusteella, ettei siihen ole kirjattu
irtisanomisuhkaa. Esimiesasemassa tyoskentelevalta voidaan
edellyttaa, etta han tietaa, etta kirjallinen varoitus sisaltaa aina
irtisanomisuhan ilman, etta sita erikseen mainitaan. Asian kasittelyssa
on kaytetty kirjallisen varoituksen antamiseen tarkoitettuja
lomakepohjia, kayty varoitusmenettely kuulemisineen ja paatos on
lomakkeella nimetty kirjalliseksi varoitukseksi.

Kyseinen varoitus liittyy kokonaisuuteen, jonka selvittely oli paljon
pitempi prosessi kuin mitd Maula antaa ymmartaa. Varoitusmenettelyn
aloittamisen yhteydessa Maulalle on annettu tiedoksi
tapahtumaselvitys, jossa luonnehditaan yhteistyovaikeuksia myos
muiden kuin Maulan mainitseman ************* kanssa. Asiaa on
tarkasteltu kokonaisuutena, kun varoitus on annettu. Tyonantaja katsoi
tuolloin, ettei Maula ollut kohdellut alaisiaan tavalla, jota esimiehelta
edellytetaan.

Voidaan todeta, etta em. ensimmaisella varoitusmenettelylla ei ole
mitaan tekemista sen tosiasian kanssa, etta Infopankki siirrettiin
hallintokeskuksen aloitteesta osaksi sen viestintaa tarkeaksi katsotun
toiminnan vakinaistamisen yhteydessa vuoden 2012 alusta.

Kunnallisvalituksessa (s.5) mainitussa tapaamisessa 26.1.2011 oli
Maulan, tyosuojeluvaltuutettu Teittisen ja vs kulttuurijohtaja Kunnaksen
lisdksi lasna virassaan juuri aloittanut vs. osastopaallikkd Tyrvainen.
Kahden viimeksi mainitun mukaan keskustelussa ei joulukuussa 2010
annetun varoituksen luonnetta tai pysyvyytta. Kirjallinen varoitus ol
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talla sanamuodolla annettu 15.12.2010, eli yli kuukauden tapaamista
aiemmin, ja oli edelleen voimassa.

Tapaamisessa keskusteltiin yhteistyon edellytyksista. Lahtokohtana oli,
etta varoituksen jalkeenkin yhteistyota olisi voitu jatkaa ja parantaa
edellyttaen, ettei moitittava menettely jatku. Sovittelevassa roolissa
toiminut tyosuojeluvaltuutettu Teittinen tiedusteli Maulan puolesta, oliko
ollut tarkoitus irtisanoa Maula. Tallaista kysymysta tuskin olisi esitetty,
ellei annetun varoituksen olisi oletettu sisaltaneen irtisanomisuhkaa.

Kulttuurilautakunta ei paatoksessaan, toisin kuin Maula vaittaa, viittaa
siihen, etta Maulalla olisi ollut yhteistydongelmia ainoastaan vs.
kulttuurijohtajan kanssa, vaan kulttuuri- ja kirjastolautakunta toteaa
yleisemmin, ettei Maula ole ollut riittdvan yhteistyokykyinen, eika hanen
voida katsoa kayttaytyneen viranhaltija-asemassa olevalta johtajalta
edellytettavalla tavalla.

Maula painottaa myds (kunnallisvalitus s.8), ettei hanella varoituksen
jalkeenkaan ollut vs virastopaallikon kanssa yhteistydongelmaa.
Kunnallisvalituksen sivulla 17 selitetdaan kuitenkin epaasiallinen
sahkopostiviesti vs. virastopaallikolle viittaamalla "hanen ja
kulttuurijohtajan valiseen ja vuoden 2011 aikana vaikeutuneeseen
vuorovaikutustilanteeseen”.

2.2 Varoitus 2

Toinen varoitus (mm. tydaikasaanndsten noudattamatta jattdminen ja
luottamuspula) annettiin, toisin kuin Maula vaittaa, myos
kokonaisarvioinnin perusteella. Ajankayton osalta tarkasteltavaksi
otettiin pitkahko ajankohta, jotta selvitettiin, oliko kyseessa tavaksi
muodostunut kaytanto vai satunnainen kaytos.

Kulttuurikeskus oli 23.3.2011 suullisesti saamansa ilmoituksen ja sita
tukevien nakemysten perusteella tutkinut epailyn, etta Maula olisi
tyopaikallaan luvattoman vahan, tulisi tyopaikalle yleensa klo 12-13,
kayttaisi hyvaksyttyjen saanndosten vastaisesti
tybdajanseurantajarjestelmaa eika muutenkaan noudattaisi
tybaikaohjeita. Samalla esitettiin kasitys, ettad kaytantd on laajemmin
henkilokunnan tiedossa.

Asian selvittamiseksi pyydettiin viimeiselta vuodelta (1.4.2010-
31.3.2011) Maulan ty6ajanseurantaa koskeva Timecon-raportti, hijat-
henkilostojarjestelmaa koskevat poissaoloraportit seka Maulan
sahkoinen tyodaikakalenteri.

Niiden vertailu osoitti, etta asian tutkimiseen oli syyta. Alustavien
johtopaatdsten perusteella kulttuurikeskus kaynnisti (maaraajassa)
11.4.2011 varoitusmenettelyn, joka annettiin Maulalle tiedoksi
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12.4.2011. Todettakoon, ettd Maulan oikaisupyynndssa esitetty 30
paivan maaraaika suhteessa varoituksenalaiseen menettelyyn koskee
asian vireillepanoa eika varoitusmenettelyn paatésta. Menettelyyn
sisaltyy myos kuulemisaika.

Poikkeuksellisen laaja materiaali kaytiin kokonaisuudessaan
menettelyn kuluessa lapi. Osaan epaselvista saldomerkinndista saatiin
hyvaksyttava selvitys ja nama otettiin huomioon, toisin kuin Maula
vaittaa, arvioitaessa oliko varoituksen antamiseen perusteet.

Vapaapaivista paasiaista koskevat ja 2.4. ja 5.4.2010 (sahkoinen
kalenteri ei tunnistanut paasiaista) seka 7. -14.5.2011 on useaan
otteeseen kuitattu selvitetyiksi eivatka ne olleet varoituksen antamisen
pohjana. Naihin ei ole syyta enaa vedota.

Varoitusmenettelyn pohjana ilmoitettiin tydaikasaannosten
noudattamatta jattaminen, epaselvyydet tydaikaseurannassa seka
sairaus- ja muita vapaita (mm. saldovapaat) ja ylitydn maaraamista
koskevien saanndsten ja menettelyohjeiden rikkominen ja siita
aiheutuva luottamuspula. Lomakkeella todettiin, etta mikali
varoitukseen johtava toiminta varoituksesta huolimatta jatkuu, voi
tydnantaja ryhtya palvelussuhteen paattamista koskevaan menettelyyn.
Kirjallinen varoitus annettiin 15.6.2011.

Selvityksista huolimatta tyoaikaa ja tydaikasaannoksia ei voitu katsoa
noudatetun riittavasti edes joustavuuden hyvaksyvasta nakdkulmasta.
Varoittamismenettelyn aloittaminen, johtopaatokset, Maulan vastine
seka annettu kirjallinen varoitus ovat olleet lautakunnan kokouksen
(24.1.2012 § 13) esityslistan liitteina numero 1.

Varoitukseen liittynyt materiaali oli laaja ja on painotettava, etta asiaa
tarkasteltiin kokonaisuutena. Kulttuurikeskuksen toimipaikat sijaitsevat
toisistaan erillaan. Ne ovat hyvin itsenaisia yksikoita, jolloin suuri
vastuu toiminnasta on ko. toimipaikan johtajalla. Kulttuurikeskuksen
ylimman johdon on voitava luottaa siihen, etta johtajan lasnaolo on
riittava.

Kunnallisvalituksessa (s. 8-10) vaitetdan uutena asiana, ettd Maula olisi
kuukausittain palkanmaksukauden paatyttya toimittanut
tydajanseurannan timecon-kaavakkeet esimiehelleen. Tama ei pida
paikkansa. Palkanmaksulla ei muutoinkaan ole tekemista timecon-
raporttien kanssa. Tarkastelussa olleen ajankohdan (n. vuosi) osalta
raportit on selvityksen mukaan toimitettu kolmelta kuukaudelta; huhti-,
marras- ja joulukuu 2010. Saldonkorjauksia ei paasaantoisesti ollut
ennen varoitusmenettelyn alkua toimitettu lainkaan, vaan korjaukset oli
tehty Maulan oman ilmoituksen perusteella Caisassa. Vasta
varoitusmenettelyn alettua toimitetut saldonkorjauslomakkeet sisaltyvat
toisen varoitusmenettelyn aineistoon.
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Maulan tydaikarikkomuksia kasiteltadessa kaytiin 28.4.2011 1api myds
muiden johtajien saldoraportit, mutta vastaavia epakohtia niissa ei
esiintynyt. Maulan kohdalla ei kaiken kaikkiaan ollut kyse yksittaisten
merkintojen tekemisesta, vaan taysin normaalista poikkeavien
tydaikojen ja saldokaytantojen luomisesta. Tyodajanseuranta osoittaa
kiistatta, etta Maula oli tullut tyopaikalleen paasaantoisesti puolen
paivan jalkeen. Tammi- maaliskuun aikana 2011 Maula on tullut
tyopaikalleen nelja kertaa ennen kello yhtatoista.

Kunnallisvalituksen sivulla 9 viitataan muuttuneisiin kaytantoihin
suhteessa mm. viikonlopputoihin. Voidaan todeta, etta
ylitydmaaraykset ovat aina olleet kirjallisia.

Todettakoon vield, etta varoituksista ei voi valittaa. Maulan tehtya
saamistaan varoituksista hallintokantelun henkilosto- ja sivistystoimen
apulaiskaupunginjohtajalle ko. kaupunginjohtaja toteaa paatdksessaan
24.11.2011, etta vs. kulttuurijohtajalla on ollut perusteet antaa Maulalle
kantelussa mainitut varoitukset tyonjohdollisina toimenpiteinad. Maula
on tehnyt tutkimuspyynnon epaasiallisesta ja eriarvoisesta kohtelusta
myds aluehallintovirastoon, jonka tarkastuskertomus ei tuonut asiaan
muutosta. Avin selvityspyynto oli paivatty 8.2.2012 eli kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan tekeman irtisanomispaatoksen jalkeen (24.1.2012 /

§ 13).

Maula esittaa, etta han oli aktiivisesti pyrkinyt toimimaan vs.
kulttuurijohtajan edellyttamalla tavalla tydajan seurannan osalta
varoituksen antamisen jalkeen.
kkhkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhhkhkhkkhkhhkhkhkkhkhhkkhkhhkhkhhkhkhkkhkhhkhkhhkkhkhhkhkhhkhkhkkhkhhkhkhhkhkhkkhkhhkhkhhkhkhkkkkkkkkhkkkk
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vahaisyytta osoittaa, etta varoituksen kesakuussa 2011 saatuaan
tyoaikaohjeistus jarjestyi marraskuun lopulle, mutta ei toteutunut silloin
eikd mydhemminkaan. Kunnallisvalituksessa (s.11) mainittua
aktiivisuutta ei muutoinkaan ollut havaittavissa. Kun oli iimeista, etta
Maula kaytti vaarin saldonkorjausmahdollisuutta, hanen olisi pitanyt
aktiivisesti opetella kayttamaan sita oikein varoituksen saatuaan.
TyOnantajalla on oikeus olettaa, etta esimiesasemassa olevat, joiden
vastuulla on omien alaisten ty0ajanseuranta, tuntevat jarjestelman
perussaannot.

Maula vaittaa (kunnallisvalitus s.12), ettei kaupunki olisi yksilGinyt
vaitetta, etta Maula olisi kirjannut tyoaikoja vaarin 16.6.2011 annetun
varoituksen jalkeen. Tama ei pida paikkaansa. Virkasuhteen
paattamismenettelyn selostuksessa mainitaan, etta Maula on esittanyt
tallaisia perusteettomia ty6ajankorjauspyyntdja syyskuussa,
lokakuussa ja marraskuussa 2011. E-mail-vaihdoista, voidaan
todentaa, ettei Maula viela syksylla 2011 hahmottanut
tydajanseurantajarjestelman logiikkaa.
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*** Maula on tehnyt myds saldonlisayspyyntdja koskien tulevaisuutta ja
poissaolojaan esimerkiksi koulutusten vuoksi. Kokonaisuutena voidaan
todeta, ettd Maulan saldonkorjauspyynndista suuri osa oli taysin turhia
ja perusteettomia ja ettd han ei kayta tai halua kayttaa leimauslaitetta
oikein.

Saldonkorjauskaytannosta keskusteltiin kesakuussa 2011 talon
johtajien kokouksessa, johon Maula ei osallistunut. Caisassa
ilmenneiden epaselvyyksien vuoksi menettely muutettiin elokuussa
2011 kaikkien toimipaikkojen johtajien osalta sellaiseksi, etta
anomukset ja niihin vastaaminen siirrettiin sahkopostiin. Nain
anomukset ja niihin annetut vastaukset, kommentoinnit ja hyvaksynta
jaavat kaikille osapuolille talteen. Tama ilmoitettiin Caisaan ja Maulalle
henkilokohtaisesti sahkopostissa 22.8.2011.

Caisan toimistonhoitaja on pitanyt kaytantéa hyvana. Myds muiden
toimipaikkojen osalta jarjestelma on toiminut hyvin.

2.3 Vaitetty tehtavien laiminlyonti

Maula vaittaa kunnallisvalituksessaan, etta irtisanomisen perusteena
mainitut tehtavien laiminlydnnit eivat olisi olleet laiminlydnteja.

Laiminlyontien kohteina olivat syksylla 2011 oikeastaan kaikki viraston
yhteistyOstruktuurit. Osastotason yhteistyon valineet ovat sen johtajien
kokoukset, joihin Maula ei paasaantoisesti syksylla 2011 osallistunut.
Han ei myodskaan lahettanyt ketaan sijaansa toisin, kuin esim.
Annantalon tai Savoy-teatterin johtajat ovat tehneet aivan rutiinisti
ollessaan itse estyneita. Oleellista naissa kokouksissa on yhteisen
linjan luominen, tiedon ja kokemusten vaihto, tiedon valittaminen
talojen kesken seka talojen ja hallinnon valilla.

Taloushallinnon ja toimipaikkojen valilla kaytyihin seuraavaa vuotta
koskeviin toiminta- ja talouskeskusteluihin Maula ei osallistunut, ei
mydskaan uutena kayttoon otettavan tuottavuusmatriisin luomiseen,
toteuttamisneuvotteluihin tai ohjeistuksen laadintaan. Viraston kaksi
kertaa vuodessa pidettyihin yhteisiin kehityspaiviin ei Maula ole
osallistunut vuonna 2011 lainkaan. Talousarvion toteumatietoja ei
saatu ajallaan ja aivan loppuvuodestakin saadut arviot osoittautuivat

vaariksi.
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Maula esittaa kunnallisvalituksessa (s.13) vapaaehtoisuuden
perusteeksi vs virastopaallikon lahettaman e-mail-viestin kaikille
viraston tydntekijoille, jossa pyydetaan myos ilmoittautumista. Sita
pyydettiin ruokailun vuoksi.

TyOnantajan mielesta tilaisuus ei ollut vapaaehtoinen esimiesasemassa
oleville, joilta oli pyydetty etukateen puheenvuorot. Ko. kehityspaiva
jarjestetaan vain kaksi kertaa vuodessa. Maula laiminldi
osallistumisensa kehityspaivaan ja jatti kayttamatta etukateen pyydetyn
puheenvuoron, eika ilmoittanut poissaolosta esimiehelleen. Kukaan
paikalla olevista Caisan tyontekijoista ei ilmoittautunut kayttamaan
puheenvuoroa Maulan sijaan. Korvaavaa puheenvuoroa pyydettiin
paikan paalla mm. Caisan tiedottajalta. Han ei kuitenkaan halunnut
kayttaa valmistautumatta puheenvuoroa. Aikatauluasioilla ei ollut
mitaan tekemista asian kanssa.
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Maula vaittaa (kunnallisvalitus s.13), etta tydnantaja pitaisi yhtena
irtisanomisen perusteena poissaoloja neljasta yksikon sisaisesta
palaverista, joita koko syksyna 2011 jarjestettiin kuusi. Nain ei
irtisanomiskuulemiskirjeessakaan vaiteta, vaan todetaan, ettei han ole
ollut Iasna, eika ole lahettanyt ketaan sijaansa.
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TyOnantaja ei mydskaan esita, toisin kuin Maula vaittaa
(kunnallisvalitus s.14), etta irtisanomisen perusteena olisi se, etta
Caisan yksikossa jai vuonna 2011 budjetoitua rahaa kayttamatta. Nain
voi monesta eri syysta tapahtua ja siihen on totuttu virastossa.
Esimerkki on esitetty vain selittdmaan sita, miksi osallistuminen tai
sijaisen lahettdminen ja kommunikaation varmistaminen on tarkeaa. Se
ei siis ole ollut irtisanomisen peruste, vaan esimerkki siita, millaisia
tilanteita syntyy yhteistyokyvyttomyydesta, kun tieto ei kulje oikea-
aikaisesti. Hyvaan kaytantoon kuuluu, etta asioista ilmoitetaan hyvissa
ajoin, jolloin maararahojen ylitykset ja alitukset voidaan ottaa huomioon
viraston kokonaisuudessa. Nain ei Caisan osalta pyynndista huolimatta
tapahtunut ja viivastyneena saatu suullinen informaatio osoittautui
vaaraksi.

Maulan kunnallisvalituksessa (s.14) esittama kasitys Caisan budjetista
on vaara. Hanen vastuullaan oleva Caisan budjetti oli vuonna 2011
suuruudeltaan noin 812 000 euroa ja tilikautena rahaa kului noin 772
000 euroa. Noin 40 000 euron alitus saatettiin taloushallinnon
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jarjestelmin todentaa ilman Maulan vasta joulukuussa 2011 suullisesti
antamaa vaaraksi osoittautunutta arviota. Rahat kohdennettiin muualle.
Maulan kasitys siita, ettd vuonna 2008 koko virastolta jai rahaa
kayttamatta, on oikea. Sen jalkeen virasto on joutunut sdastamaan
huomattavasti menoissaan, jolloin menojen tarkempi seuranta on ollut
jo vuosia kaytantona.

Muut kulttuurikeskuksen yksikot toimittivat pyydetyt
talousarvioennusteet, jolloin menojen ristiinohjausta voitiin suorittaa.
Caisan osalta saastyneita varoja ei voitu ohjata enaa
kulttuuritoimintaan, vaan enaa joidenkin muiden toimipisteiden
hankintoihin.

Maula antaa myos ymmartaa, etta 40 000 euroa olisi mitatdbn summa.
Nain ei ole. Kulttuurikeskuksen menoista suuri osa kuluu palkkoihin ja
vuokriin. Maulan vastuulla olleesta budjetista palkka- ja siivouskulujen
jalkeen jaa toimintaan korkeintaan 320 000 euroa, josta 40 000 euroa
on 12,5 prosenttia.

Oleellista ei kuitenkaan ole eurojen erittely, vaan se, etta tiedonkulku ei
syksylla 2011 toiminut ja tdma on tydnantajan nakemyksen mukaan
selva osoitus yhteistyokyvyttomyydesta.

Mainittakoon viela, ettd muiden yksikoéiden kohdalla ei ole iimennyt
lainkaan ylla esitetyn kaltaisia yhteistydongelmia, pyydettyjen
suunnitelmien, tehtavien tai osallistumisen laiminlyonteja tai muita
epaselvyyksia. Mikali kysymyksia jostain kaytannosta on ollut, ne on
korjattu heti.

Maula vaittaa kunnallisvalituksessaan s. 14, etta han on useita kertoja
(21.-23.11.2011) esittanyt tapaamispyyntda koskien mm. budjetointia.
Todettakoon, etta mainitut sahkopostiviestit tapaamispyyntdineen eivat
koskeneet budjetointia, vaan Maulan vireille saattamaa
kanteluprosessia, joka oli sivistys- ja henkilostotoimen
apulaiskaupunginjohtajan johdossa ja tutkinnassa, ei Maulan eika
kulttuurikeskuksen. Yhteydenottopyynnot eivat siis osoittaneet
yhteistyohakuisuutta.

2.4 Vaitetty taksikortin kayttd

Esimiesasemassa olevalta, joka omassa virassaan hyvaksyy muiden
taksikorttien kayttoa, voidaan edellyttaa, etta han tuntee kaupungin
selkean ohjeistuksen.
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Maula tulkitsee (kunnallisvalitus s.15), ettd hanen kopiona
esimiehelleen ja yhteispalvelupaallikkd Piepposelle lahettama e-mail-
viesti muodostaa tilanteen, jossa hanella itsellaan esimiehena ei olisi
mitddn muuta selonottovelvollisuutta taksikortin kayton ohjeistuksesta.
Kuten on todettu, taksikortin kayton ohjeistus on helposti kaikkien
saatavilla kaupungin nettisivuilta.

Fhkhkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhrhhhhhhhhdddhdrhhdhhdhdhhhhdhhdhddhdrdrhhrhhdhhhdhhdhdhdhdddrirsrs
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kirjanpitoa varten ja on tarkistettu vuodelta 2011. Vastaavaa kaytantoa
ei ole ilmennyt kellaan muulla johtajalla.

2.5 Vaitetty epaasiallinen kaytos

3 Yhteenveto

Maula vaittéda (kunnallisvalitus s.16), ettd hanta ei ole kuultu jokaisesta
irtisanomisen esittelytekstissa esitetysta seikasta. Silta osin kun kyse
on vaitteista 1. ja 2. Maulan vaite on paikkansa pitamaton.
Virkasuhteen paattamismenettelyn selostuksessa viitataan hanen
vastauksiinsa kuulemistilaisuudessa (21.10.2011), joka jarjestettiin,
jotta saadaan selville, miten Maula suhtautuu henkildstokeskuksen
tekemaan selvitykseen hanen ilmoitettua sivistys- ja henkilostotoimen
apulaiskaupunginjohtajalle, etta vs kulttuurijohtaja tyopaikkakiusaa
hanta. Selostuksen liitteena olevasta poytakirjasta voi todentaa, etta
Maula oli eri mieltéd henkilostokeskuksen selvityksesta ja toisti
virheellisia tydnantajaa vahingoittavia vaitteitadn. Han muun muassa
epaili, ettad hanelle on annettu varoitukset, koska hanelle oltaisiin
kateellisia. Taman lisaksi Maula toisti kantanaan, etta vs.
kulttuurijohtaja olisi syyllistynyt tydsuojelurikokseen hanta kohtaan.
Naita lausuntoja voi perustellusti pitaa tydonantajaa vahingoittavina.

Irtisanomiskuulemiskirjelmassa on myos mainittu asiaton
sahkopostivastaus (liite 1, "Happy now, kaytoksesi on infantiilia
kaikkien silmissa”) vs. kulttuurijohtajalle 2.12.2011 tdman evattya
Maulan matkahakemuksen. Matkan epaamiseen oli, toisin kuin Maula
vaittaa, se objektiivinen peruste, ettéd hanen lasndolonsa Caisassa
lukuisten poissaolojen jalkeen oli toivottavaa. Ei voida katsoa, etta
viestin sanamuodon muotoilu olisi tavanomaista puhekielista, kuten
kunnallisvalituksessa todetaan (s.16), vaan sellainen viesti vs.
virastopaallikdlle on epaasiallinen.

Mainittakoon viela, etta kohdat 3-6 eivat ole olleet irtisanomisperusteita
vaan osoittamassa tilanteen muuttumattomuutta ja esimiesasemassa
olevalta huonoa harkintaa.

Kunnallisvalituksen johtopaatoksissa Maula kokoaa esittamistaan
vaitteista johtopaatoksen, etta hanen irtisanomisensa olisi
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lainvastainen, koska asiassa ei ole olemassa asiallisia ja painavia
perusteita virkasuhteen irtisanomiseen. Edella esitettyyn viitaten
lautakunta toteaa, ettei Maula ole esittanyt sellaisia vaitteita, jotka
olisivat muuttaneet lautakunnan kasitysta asiasta kokonaisuutena.
Lautakunta katsoo yha, ettd on olemassa asialliset ja painavat syyt
virkasuhteen irtisanomiseen.

Kun kyse on virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, tulee syyn olla asiallinen ja painava. Naiden edellytysten on
taytyttava yhta aikaa. Tata arviota tehtaessa on otettu huomioon
olosuhteet kokonaisuudessaan ja se, etta tilanne ei ole muuttunut
verrattain pitkan ajan kuluessa myonteisemmaksi.

Yhteistyokyvyttomyyden nakokulmasta Maulan ei voida katsoa
kayttaytyneen asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla. Tahan
perustuen hanelle annettiin ensimmainen varoitus 15.12.2010.
Varoitukset eivat johtaneet toimintatavan tai kayttaytymisen
muutokseen, vaan moitittava toimintatapa todistetusti jatkui. Maula ei
ole noudattanut saantoja koskien tydajanseurantaa ja tasta ja asiasta
syntyneesta luottamuspulasta saanut varoituksen 16.6.2011.

Varoitusten tarkoitus oli antaa Maulalle mahdollisuus korjata
menettelyaan. Nain ei tapahtunut, jolloin irtisanomismenettely aloitettiin
12.12.2011. Maulalle annettiin tilaisuus tulla kuulluksi 22.12.2011 ja
jattaa asiasta kirjallinen vastine. Maula ei osallistunut kuulemiseen,
mutta toimitti 22.12.2011 vastineen lahetin valityksella seka samana
paivana erikseen sahkopostia asiaan liittyen. Vastine ei muuttanut
kulttuurikeskuksen arviota irtisanomisen edellytyksista.

Irtisanomisen perusteena oli virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakava rikkominen ja laiminlyonti; maaraysten
noudattamatta jattdminen, tyétehtavien laiminlyonti ja epaasiallinen
kaytos seka yhteistyokyvyttomyys ja luottamuspula. Varoituksista
huolimatta Maula oli jatkanut moitittavaa menettelyaan, kuten edella on
esitetty.

Irtisanomisen perustelut ovat asialliset ja painavat. Niista on myos
kuultu asianosaista, joten asiassa ei myoskaan ole tapahtunut
menettelyvirhetta.

Maula vaittaa myods, etta kyseessa olisi tosiasiassa kielletty vastatoimi
sen johdosta, etta Maula on ryhtynyt laillisiin oikeussuojakeinoihin
selvittddkseen kaupungin virkamiesten haneen kohdistuvan toiminnan
laillisuuden.

Lautakunta toteaa, etta irtisanomiskuulemisessa esitetyt perusteet
irtisanomiselle, eivat lity Maulan kayttamiin oikeussuojakeinoihin
millaan tavoin. Tekemansa kantelut henkilosto- ja kulttuuritoimen
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Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Paatosehdotus

apulaiskaupunginjohtajalle Maula toi itse irtianomiskuulemisen
vastineessaan esiin, jolloin oli perusteltua liittdaa ko asiakirjat
esittelytekstin liitteeksi, mutta ne eivat ole olleet irtisanomisen
perusteena. Samoin aluehallintoviraston tekema selvityspyynto on
paivatty 8.2.2012, joten tydnantaja ei ole ollut edes tietoinen tallaisesta
prosessista irtisanomispaatosta tehdessaan.

Esteelliset: Veikko Kunnas, Paiju Tyrvainen

osastopaallikkd
Marianna Kajantie

Anna Kaarina Piepponen, yhteispalvelupaallikkd, puhelin: 310 29871
anna.kaarina.piepponen(a)hel.fi

1 Maulan sahkoposti 2.12.2011
2 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paattanee antaa Maulan
kunnallisvalituksen johdosta seuraavan lausunnon:

Maula on tehnyt kunnallisvalituksen Helsingin hallinto-oikeudelle
27.4.2012. Hallinto-oikeus on pyytanyt kaupunginhallitusta hankkimaan
valituksesta kulttuuri- ja kirjastolautakunnan lausunnon.

Johanna Maulan kunnallisvalitus koskee kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan paatosta (13.3.2012 / 42 §), jossa lautakunta
hylkasi Johanna Maulan tekeman oikaisuvaatimuksen koskien
lautakunnan 24.1.2012 / 13 § tekemaa paatosta irtisanoa Johanna
Maulan virkasuhde.

Lisaksi Maula vaatii korvausta oikeudenkaynti- ja asianajokuluista
viivastyskorkoineen.

Kunnallisvalituksessa esitetyt vaitteet ovat suurelta osin samoja, jotka
esitettiin asian oikaisuvaatimuksessa. Maula katsoo, etta lautakunnan
yksimielinen irtisanomispaatos olisi tapahtunut virheellisessa
menettelyssa ja etta se olisi lainvastainen.

Lausunnossa kaydaan lyhyesti 1api Maulan esittamat vaitteet. Suurelta
osin kysymyksiin on vastattu jo asian varhaisemmissa kasittelyissa ja
nailtd osin viitataan aiempiin asiakirjoihin.
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1. Paatdksen syntyminen virheellisessa menettelyssa

Maula katsoo, etta paatos olisi syntynyt virheellisessa menettelyssa,
koska hanta ei olisi kuultu virkasuhteen paattamisen syista
perusteineen. Vaite ei pida paikkaansa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:ssa on saadetty, etta
asianosaista on kuultava virkasuhteen paattamisen syista
perusteluineen. Maulalle on toimitettu henkilokohtaisesti tiedoksi
12.12.2011 kirjallinen selostus virkasuhteen paattamismenettelyn
aloittamisesta. Selostuksessa oli yksil6ity mahdollisen irtisanomisen
perusteet, jotka olivat kaksi aiempaa varoitusta seka syksyn 2011
tapahtumat, jotka osoittivat, ettei Maula ollut muuttanut
toimintatapojaan varoituksista huolimatta.

Selostuksessa on mainittu yhteistyokyvyttomyytta osoittavia seikkoja ja
osoitettu Maulan toimintatapaa, jota ei voida pitaa hyvaksyttavana.

Varoitusten jalkeista tilannetta seka yha johdonmukaisemmin
iimennytta kommunikaation ja yhteistyohalun puutetta syksylla 2011 on
virkasuhteen paattamismenettelyn selostuksessa liitteineen (Kirjasto- ja
kulttuurilautakunnan kokouksen 24.1.2012 / 13 §, liite 3) yksildity
kaytannon esimerkein mm. seuraavasti:

"Maula ei osallistunut kulttuurikeskuksen koko virastolle jarjestettyyn
kehityspaivaan 20.9.2011, johon kaikilta talojohtajilta oli myos pyydetty
etukateen puheenvuorot (8.9.2011). Maula ei ilmoittanut esteesta, ei
pyytanyt puheenvuoroa toiselta yksikkonsa tyontekijalta, eika selittanyt
asiaa jalkikateen.
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Frrkeseessr Kulttuurikeskuksessa on kaynnissa useita
muutosprosesseja. Maula on osallistunut johtajien kokoukseen kerran,
poissa ollessaan han ei ole lahettanyt ketaan sijaansa. Kokousajat on
sovittu yhdessa ja maaritelty priorisoitaviksi (16.8.2011). Maula ei
osallistunut vuoden 2012 alussa kaynnistettavan tuottavuusmatriisin
kasittelya koskeviin tilaisuuksiin. Han ei ole lahettanyt 11.11.2011
mennessa pyydettya selvitysta kuluvan vuoden talousarvion
toteutumisesta

Tieto kunkin yksikon talouden arvioidusta toteutumisesta on oleellista
koko viraston loppuvuoden talouden kannalta. Caisasta 2011
ilmeisimmin jaavia varoja olisi voitu ohjata muualle.

21.10.2011 jarjestettiin kulttuurikeskuksessa kuulemistilaisuus siita,
miten Maula suhtautuu henkilostokeskuksen tekemaan selvitykseen
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taman ilmoitettua sivistys- ja henkilostdétoimen
apulaiskaupunginjohtajalle, etta vs. kulttuurijohtaja tyopaikkakiusaa
hanta. Maula esitti vain lisda syytoksia, vaikka selvitys totesi, ettei
hanen vaitteilleen ole pohjaa (Liite 1, kuulemistilaisuudesta tehty
muistio ja kirjeenvaihto).

*kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhhhkhhhkkkkkkkhkkkhkkkkkhkkhhhhhhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk
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Maula on edelleen pyytanyt tekemaan virheellisia, paallekkaisia,
keskenaan erilaisia seka tulevaisuutta koskevia korjauksia (mm. SH:n
edelleen lahettamat 23.9. vast 23.9, 26.10. ja 3.11, vast 4.11. x 2,
11.11).

Vs. kulttuurijohtajan tekeman kielteisen matkapaatdoksen 2.12.2011
saatuaan Maula vastaa talle sahkopostitse erittain epaasiallisesti.”

Edella esitetyn sisaltaneesta virkasuhteen paattamismenettelyn
selostuksesta liitteineen Maulaa on pyydetty esittdmaan vastineensa
22.12.2011 mennessa.

Irtisanomispaatoksen liiteaineistona olleet liitteet 9 (toinen vastine
Maulan kantelusta sivistys- ja henkil6stdtoimen
apulaiskaupunginjohtajalle) ja 13 (lyhyt viraston kokoama vastine
Maulan irtisanomiskuulemisvastineeseen) tulivat hanen tietoonsa vasta
paatoksen jalkeen.

Liite 9 oli paatoksen liitteena vain taydentamassa Maulan itsensa
lautakunnalle virkasuhteen paattamismenettelyn alettua toimittamaa
aineistoa (sahkoposti ja sen liitteet 22.12.2011), koska Maula oli
lahettanyt lautakunnalle ainoastaan oman kantelumateriaalinsa
kantelustaan sivistys- ja henkilostotoimen apulaiskaupunginjohtajalle.
Mikaan kanteluasiaan liittyva ei ollut irtisanomisen perusteena.

Liite 13 oli lyhyt vastine Maulan virkasuhteen paattamismenettelyn
aloittamisesta antamaan vastineeseen, jonka han toimitti [ahetin
valityksella 22.12.2011. Tama liite 13 ei sisaltanyt kulttuurikeskuksen
kasityksen mukaan mitaan uutta, josta Maulaa olisi pitanyt erikseen
kuulla.

Lautakunnan esittelytekstissa mainitaan lisaksi joitakin esimerkkeja
Maulan toimintatavoista, joita ei erikseen yksiloity
irtisanomiskuulemiskirjelmassa. Ne eivat ole olleet
irtisanomisperusteita. Ne olivat esittelytekstissa osoittamassa tilanteen
muuttumattomuutta ja jatkumista edelleen.

Kunnallisvalituksessa vaitetaan (s.2), etta liitteessa 13 mainittu Maulan
poissaolopaivien maara (yhteensa yli 140 vuonna 2011) olisi ollut
irtisanomisen peruste. Tama ei pida paikkaansa. Poissaolojen maara
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on tosiasia, ei vaite. Poissaolojen lukumaara todetaan ja samalla
todetaan, etta niista ja erilaisista muista menoista on syntynyt niin
paljon esteita, ettei tyétehtavia ja niihin liittyvia valttamattomia
tapaamisia ole voitu hoitaa. Kuten aiemminkin kulttuurilautakunta
toistaa kantanaan, etteivat poissaolot ole olleet irtisanomisen peruste,
vaan etta niista on aiheutunut kommunikaation puutetta ja tdma on
iimentanyt yhteistyokyvyttomyytta.

Kunnallisvalituksessa vaitetaan myos (s.3), ettd Maulaa olisi pitanyt
kuulla hanen omista saldonkorjauspyynnoistaan (13.3.2011 kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan paatds § 42 oikaisuvaatimuksesta, liite 2,
Tyrvainen/Hietala sahkopostikirjeenvaihto ). Ne olivat liitteind nayttona
vain osoittamassa, ettei Maulan vaite siita, etta han olisi noudattanut
tydaikaohjeistusta ja etenkin saldonkorjauksiin liittyvia ohjeita pitanyt
paikkaansa. Eli Maulan vaite siita, ettei han olisi jatkanut
moitteenalaista toimintatapaa ty6ajanseurannan osalta varoituksen
(15.6.2011) saatuaan, osoitettiin vaaraksi. Kyseisiin
saldonkorjauspyyntoéihin on viitattu jo edella esitetysti Maulalle
12.12.2011 toimitetussa virkasuhteen paattamismenettelyn
selostuksessa. Talloin han ei kiinnittanyt asiaan huomiota.

Asian kasittelyssa ei kulttuurikeskuksen kasittelyn mukaan ole
tapahtunut menettelyvirheita eivatka vaitetyt puutteet muutenkaan olisi
olleet omiaan vaikuttamaan paaasian lopputulokseen.

2. Paatoksen lainvastaisuus

Maula katsoo, ettei kaupungilla ole kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 35 §:n tarkoittamaa painavaa ja asiallista syyta irtisanoa
hanta. Seuraavassa kaydaan lapi hanen vaitteensa annettuihin
varoituksiin seka irtisanomisen perusteluihin liittyen.

2.1 Varoitus 1

15.12.2010 annettu varoitus on ollut varoitus, eika sita voi luonnehtia
"oikeudelliselta luonteeltaan huomautukseksi”’, kuten Maula vaittaa
(kunnallisvalitus s.5), silla perusteella, ettei siihen ole kirjattu
irtisanomisuhkaa. Esimiesasemassa tyoskentelevalta voidaan
edellyttaa, etta han tietaa, etta kirjallinen varoitus sisaltaa aina
irtisanomisuhan ilman, etta sita erikseen mainitaan. Asian kasittelyssa
on kaytetty kirjallisen varoituksen antamiseen tarkoitettuja
lomakepohjia, kayty varoitusmenettely kuulemisineen ja paatos on
lomakkeella nimetty kirjalliseksi varoitukseksi.

Kyseinen varoitus liittyy kokonaisuuteen, jonka selvittely oli paljon
pitempi prosessi kuin mitd Maula antaa ymmartaa. Varoitusmenettelyn
aloittamisen yhteydessa Maulalle on annettu tiedoksi
tapahtumaselvitys, jossa luonnehditaan yhteistyovaikeuksia myos
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muiden kuin Maulan mainitseman ************* kanssa. Asiaa on
tarkasteltu kokonaisuutena, kun varoitus on annettu. Tyonantaja katsoi
tuolloin, ettei Maula ollut kohdellut alaisiaan tavalla, jota esimiehelta
edellytetaan.

Voidaan todeta, ettd em. ensimmaisella varoitusmenettelylla ei ole
mitaan tekemista sen tosiasian kanssa, etta Infopankki siirrettiin
hallintokeskuksen aloitteesta osaksi sen viestintaa tarkeaksi katsotun
toiminnan vakinaistamisen yhteydessa vuoden 2012 alusta.

Kunnallisvalituksessa (s.5) mainitussa tapaamisessa 26.1.2011 oli
Maulan, tydsuojeluvaltuutettu Teittisen ja vs kulttuurijohtaja Kunnaksen
lisaksi lasna virassaan juuri aloittanut vs. osastopaallikkd Tyrvainen.
Kahden viimeksi mainitun mukaan keskustelussa ei joulukuussa 2010
annetun varoituksen luonnetta tai pysyvyytta. Kirjallinen varoitus ol
talla sanamuodolla annettu 15.12.2010, eli yli kuukauden tapaamista
aiemmin, ja oli edelleen voimassa.

Tapaamisessa keskusteltiin yhteistyon edellytyksista. Lahtokohtana oli,
etta varoituksen jalkeenkin yhteistyota olisi voitu jatkaa ja parantaa
edellyttaen, ettei moitittava menettely jatku. Sovittelevassa roolissa
toiminut tydsuojeluvaltuutettu Teittinen tiedusteli Maulan puolesta, oliko
ollut tarkoitus irtisanoa Maula. Tallaista kysymysta tuskin olisi esitetty,
ellei annetun varoituksen olisi oletettu sisaltaneen irtisanomisuhkaa.

Kulttuurilautakunta ei paatdksessaan, toisin kuin Maula vaittaa, viittaa
siihen, etta Maulalla olisi ollut yhteistydongelmia ainoastaan vs.
kulttuurijohtajan kanssa, vaan kulttuuri- ja kirjastolautakunta toteaa
yleisemmin, ettei Maula ole ollut riittavan yhteistyokykyinen, eika hanen
voida katsoa kayttaytyneen viranhaltija-asemassa olevalta johtajalta
edellytettavalla tavalla.

Maula painottaa myds (kunnallisvalitus s.8), ettei hanella varoituksen
jalkeenkaan ollut vs virastopaallikon kanssa yhteistydongelmaa.
Kunnallisvalituksen sivulla 17 selitetdaan kuitenkin epaasiallinen
sahkopostiviesti vs. virastopaallikdlle viittaamalla "hanen ja
kulttuurijohtajan valiseen ja vuoden 2011 aikana vaikeutuneeseen
vuorovaikutustilanteeseen”.

2.2 Varoitus 2

Toinen varoitus (mm. tydaikasaanndsten noudattamatta jattdminen ja
luottamuspula) annettiin, toisin kuin Maula vaittaa, myos
kokonaisarvioinnin perusteella. Ajankayton osalta tarkasteltavaksi
otettiin pitkdhkd ajankohta, jotta selvitettiin, oliko kyseessa tavaksi
muodostunut kaytantd vai satunnainen kaytos.
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Kulttuurikeskus oli 23.3.2011 suullisesti saamansa ilmoituksen ja sita
tukevien nakemysten perusteella tutkinut epailyn, ettd Maula olisi
tydpaikallaan luvattoman vahan, tulisi tydpaikalle yleensa klo 12-13,
kayttaisi hyvaksyttyjen sdannodsten vastaisesti
tybdajanseurantajarjestelmaa eikd muutenkaan noudattaisi
tybaikaohjeita. Samalla esitettiin kasitys, etta kaytantd on laajemmin
henkildkunnan tiedossa.

Asian selvittamiseksi pyydettiin viimeiselta vuodelta (1.4.2010-
31.3.2011) Maulan ty6ajanseurantaa koskeva Timecon-raportti, hijat-
henkilostojarjestelmaa koskevat poissaoloraportit seka Maulan
sahkoinen tyoaikakalenteri.

Niiden vertailu osoitti, etta asian tutkimiseen oli syyta. Alustavien
johtopaatdsten perusteella kulttuurikeskus kaynnisti (maaraajassa)
11.4.2011 varoitusmenettelyn, joka annettiin Maulalle tiedoksi
12.4.2011. Todettakoon, etta Maulan oikaisupyynnossa esitetty 30
paivan maaraaika suhteessa varoituksenalaiseen menettelyyn koskee
asian vireillepanoa eika varoitusmenettelyn paatosta. Menettelyyn
sisaltyy myos kuulemisaika.

Poikkeuksellisen laaja materiaali kaytiin kokonaisuudessaan
menettelyn kuluessa lapi. Osaan epaselvistd saldomerkinndista saatiin
hyvaksyttava selvitys ja nama otettiin huomioon, toisin kuin Maula
vaittaa, arvioitaessa oliko varoituksen antamiseen perusteet.

Vapaapaivista paasiaista koskevat ja 2.4. ja 5.4.2010 (sahkoinen
kalenteri ei tunnistanut paasiaista) seka 7. -14.5.2011 on useaan
otteeseen kuitattu selvitetyiksi eivatka ne olleet varoituksen antamisen
pohjana. Naihin ei ole syyta enaa vedota.

Varoitusmenettelyn pohjana ilmoitettiin tydaikasaannosten
noudattamatta jattdminen, epaselvyydet tydaikaseurannassa seka
sairaus- ja muita vapaita (mm. saldovapaat) ja ylitydn maaraamista
koskevien saannosten ja menettelyohjeiden rikkominen ja siita
aiheutuva luottamuspula. Lomakkeella todettiin, etta mikali
varoitukseen johtava toiminta varoituksesta huolimatta jatkuu, voi
tyonantaja ryhtya palvelussuhteen paattamista koskevaan menettelyyn.
Kirjallinen varoitus annettiin 15.6.2011.

Selvityksista huolimatta tydaikaa ja tybaikasaanndksia ei voitu katsoa
noudatetun riittavasti edes joustavuuden hyvaksyvasta nakokulmasta.
Varoittamismenettelyn aloittaminen, johtopaatokset, Maulan vastine
seka annettu kirjallinen varoitus ovat olleet lautakunnan kokouksen
(24.1.2012 § 13) esityslistan liitteind numero 1.

Varoitukseen liittynyt materiaali oli laaja ja on painotettava, etta asiaa
tarkasteltiin kokonaisuutena. Kulttuurikeskuksen toimipaikat sijaitsevat
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toisistaan erilldan. Ne ovat hyvin itsenaisia yksikoita, jolloin suuri
vastuu toiminnasta on ko. toimipaikan johtajalla. Kulttuurikeskuksen
ylimman johdon on voitava luottaa siihen, etta johtajan lasnaolo on
riittava.

Kunnallisvalituksessa (s. 8-10) vaitetaan uutena asiana, etta Maula olisi
kuukausittain palkanmaksukauden paatyttya toimittanut
tydajanseurannan timecon-kaavakkeet esimiehelleen. Tama ei pida
paikkansa. Palkanmaksulla ei muutoinkaan ole tekemista timecon-
raporttien kanssa. Tarkastelussa olleen ajankohdan (n. vuosi) osalta
raportit on selvityksen mukaan toimitettu kolmelta kuukaudelta; huhti-,
marras- ja joulukuu 2010. Saldonkorjauksia ei paasaantoisesti ollut
ennen varoitusmenettelyn alkua toimitettu lainkaan, vaan korjaukset oli
tehty Maulan oman ilmoituksen perusteella Caisassa. Vasta
varoitusmenettelyn alettua toimitetut saldonkorjauslomakkeet sisaltyvat
toisen varoitusmenettelyn aineistoon.

Maulan tydaikarikkomuksia kasiteltaessa kaytiin 28.4.2011 1api myds
muiden johtajien saldoraportit, mutta vastaavia epakohtia niissa ei
esiintynyt. Maulan kohdalla ei kaiken kaikkiaan ollut kyse yksittaisten
merkintojen tekemisesta, vaan taysin normaalista poikkeavien
tydaikojen ja saldokaytantojen luomisesta. Tydajanseuranta osoittaa
kiistatta, etta Maula oli tullut tyopaikalleen paasaantoisesti puolen
paivan jalkeen. Tammi- maaliskuun aikana 2011 Maula on tullut
tyopaikalleen nelja kertaa ennen kello yhtatoista.

Kunnallisvalituksen sivulla 9 viitataan muuttuneisiin kaytantoihin
suhteessa mm. viikonlopputéihin. Voidaan todeta, etta
ylitydomaaraykset ovat aina olleet kirjallisia.

Todettakoon viela, etta varoituksista ei voi valittaa. Maulan tehtya
saamistaan varoituksista hallintokantelun henkil6sto- ja sivistystoimen
apulaiskaupunginjohtajalle ko. kaupunginjohtaja toteaa paatoksessaan
24.11.2011, etta vs. kulttuurijohtajalla on ollut perusteet antaa Maulalle
kantelussa mainitut varoitukset tyonjohdollisina toimenpiteina. Maula
on tehnyt tutkimuspyynnon epaasiallisesta ja eriarvoisesta kohtelusta
myOs aluehallintovirastoon, jonka tarkastuskertomus ei tuonut asiaan
muutosta. Avin selvityspyynto oli paivatty 8.2.2012 eli kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan tekeman irtisanomispaatoksen jalkeen (24.1.2012 /

§ 13).

Maula esittaa, etta han oli aktiivisesti pyrkinyt toimimaan vs.
kulttuurijohtajan edellyttamalla tavalla tydajan seurannan osalta
varoituksen antamisen jalkeen.
*hkkkkhkkhkhkkhkhkkhkhhkhkhkkhkhhkhkhkhkhhhkhhkhkhhkhhhkhkhhkhkhhkkhkhhkhkhhkkhkhkhkhhkhkhhkhkhkkhkhhkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkkkk
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vahaisyytta osoittaa, etta varoituksen kesakuussa 2011 saatuaan
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tydaikaohjeistus jarjestyi marraskuun lopulle, mutta ei toteutunut silloin
eika myohemminkaan. Kunnallisvalituksessa (s.11) mainittua
aktiivisuutta ei muutoinkaan ollut havaittavissa. Kun oli ilmeista, etta
Maula kaytti vaarin saldonkorjausmahdollisuutta, hanen olisi pitanyt
aktiivisesti opetella kayttamaan sita oikein varoituksen saatuaan.
TyOnantajalla on oikeus olettaa, etta esimiesasemassa olevat, joiden
vastuulla on omien alaisten ty6ajanseuranta, tuntevat jarjestelman
perussaannot.

Maula vaittaa (kunnallisvalitus s.12), ettei kaupunki olisi yksilGinyt
vaitetta, etta Maula olisi kirjannut tyoaikoja vaarin 16.6.2011 annetun
varoituksen jalkeen. Tama ei pida paikkaansa. Virkasuhteen
paattamismenettelyn selostuksessa mainitaan, etta Maula on esittanyt
tallaisia perusteettomia tydajankorjauspyyntdja syyskuussa,
lokakuussa ja marraskuussa 2011. E-mail-vaihdoista, voidaan
todentaa, ettei Maula viela syksylla 2011 hahmottanut
tybdajanseurantajarjestelman logiikkaa.

Fhkkkhhhhhhhhhhhhhhhhhrhhhhhdhdhdhdddhdrhhhhhrhdhhhddhhdddddhdrhhrhhrhhrhdrdhdhdhdddrdidrs
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*** Maula on tehnyt myds saldonlisayspyyntdja koskien tulevaisuutta ja
poissaolojaan esimerkiksi koulutusten vuoksi. Kokonaisuutena voidaan
todeta, etta Maulan saldonkorjauspyynndista suuri osa oli taysin turhia
ja perusteettomia ja etta han ei kayta tai halua kayttaa leimauslaitetta
oikein.

Saldonkorjauskaytannosta keskusteltiin kesakuussa 2011 talon
johtajien kokouksessa, johon Maula ei osallistunut. Caisassa
ilmenneiden epaselvyyksien vuoksi menettely muutettiin elokuussa
2011 kaikkien toimipaikkojen johtajien osalta sellaiseksi, etta
anomukset ja niihin vastaaminen siirrettiin sahkopostiin. Nain
anomukset ja niihin annetut vastaukset, kommentoinnit ja hyvaksynta
jaavat kaikille osapuolille talteen. Tama ilmoitettiin Caisaan ja Maulalle
henkilokohtaisesti sahkopostissa 22.8.2011.

Caisan toimistonhoitaja on pitanyt kaytantéa hyvana. Myds muiden
toimipaikkojen osalta jarjestelma on toiminut hyvin.

2.3 Vaitetty tehtavien laiminlydnti

Maula vaittaa kunnallisvalituksessaan, etta irtisanomisen perusteena
mainitut tehtavien laiminlyonnit eivat olisi olleet laiminlyonteja.

Laiminlydntien kohteina olivat syksylla 2011 oikeastaan kaikki viraston
yhteistydstruktuurit. Osastotason yhteistyon valineet ovat sen johtajien
kokoukset, joihin Maula ei paasaantoisesti syksylla 2011 osallistunut.
Han ei myoskaan lahettanyt ketaan sijaansa toisin, kuin esim.
Annantalon tai Savoy-teatterin johtajat ovat tehneet aivan rutiinisti
ollessaan itse estyneita. Oleellista ndissa kokouksissa on yhteisen
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linjan luominen, tiedon ja kokemusten vaihto, tiedon valittdminen
talojen kesken seka talojen ja hallinnon valilla.

Taloushallinnon ja toimipaikkojen valilla kaytyihin seuraavaa vuotta
koskeviin toiminta- ja talouskeskusteluihin Maula ei osallistunut, ei
myodskaan uutena kayttoon otettavan tuottavuusmatriisin luomiseen,
toteuttamisneuvotteluihin tai ohjeistuksen laadintaan. Viraston kaksi
kertaa vuodessa pidettyihin yhteisiin kehityspaiviin ei Maula ole
osallistunut vuonna 2011 lainkaan. Talousarvion toteumatietoja ei
saatu ajallaan ja aivan loppuvuodestakin saadut arviot osoittautuivat
vaariksi.
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Maula esittaa kunnallisvalituksessa (s.13) vapaaehtoisuuden
perusteeksi vs virastopaallikon lahettaman e-mail-viestin kaikille
viraston tydntekijoille, jossa pyydetaan myos ilmoittautumista. Sita
pyydettiin ruokailun vuoksi.

TyOnantajan mielesta tilaisuus ei ollut vapaaehtoinen esimiesasemassa
oleville, joilta oli pyydetty etukateen puheenvuorot. Ko. kehityspaiva
jarjestetaan vain kaksi kertaa vuodessa. Maula laiminl6i
osallistumisensa kehityspaivaan ja jatti kayttamatta etukateen pyydetyn
puheenvuoron, eika ilmoittanut poissaolosta esimiehelleen. Kukaan
paikalla olevista Caisan tyontekijoista ei ilmoittautunut kayttamaan
puheenvuoroa Maulan sijaan. Korvaavaa puheenvuoroa pyydettiin
paikan paalla mm. Caisan tiedottajalta. Han ei kuitenkaan halunnut
kayttaa valmistautumatta puheenvuoroa. Aikatauluasioilla ei ollut
mitaan tekemista asian kanssa.
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Maula vaittaa (kunnallisvalitus s.13), etta tydnantaja pitaisi yhtena
irtisanomisen perusteena poissaoloja neljasta yksikon sisaisesta
palaverista, joita koko syksyna 2011 jarjestettiin kuusi. Nain ei
irtisanomiskuulemiskirjeessakaan vaiteta, vaan todetaan, ettei han ole
ollut Iasna, eika ole lahettanyt ketaan sijaansa.
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TyOnantaja ei mydskaan esita, toisin kuin Maula vaittaa
(kunnallisvalitus s.14), etta irtisanomisen perusteena olisi se, etta
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Caisan yksikossa jai vuonna 2011 budjetoitua rahaa kayttamatta. Nain
voi monesta eri syysta tapahtua ja siihen on totuttu virastossa.
Esimerkki on esitetty vain selittdmaan sita, miksi osallistuminen tai
sijaisen lahettaminen ja kommunikaation varmistaminen on tarkeaa. Se
ei siis ole ollut irtisanomisen peruste, vaan esimerkki siita, millaisia
tilanteita syntyy yhteistyokyvyttomyydesta, kun tieto ei kulje oikea-
aikaisesti. Hyvaan kaytantoon kuuluu, etta asioista ilmoitetaan hyvissa
ajoin, jolloin maararahojen ylitykset ja alitukset voidaan ottaa huomioon
viraston kokonaisuudessa. Nain ei Caisan osalta pyynndista huolimatta
tapahtunut ja viivastyneena saatu suullinen informaatio osoittautui
vaaraksi.

Maulan kunnallisvalituksessa (s.14) esittama kasitys Caisan budjetista
on vaara. Hanen vastuullaan oleva Caisan budjetti oli vuonna 2011
suuruudeltaan noin 812 000 euroa ja tilikautena rahaa kului noin 772
000 euroa. Noin 40 000 euron alitus saatettiin taloushallinnon
jarjestelmin todentaa ilman Maulan vasta joulukuussa 2011 suullisesti
antamaa vaaraksi osoittautunutta arviota. Rahat kohdennettiin muualle.
Maulan kasitys siita, ettd vuonna 2008 koko virastolta jai rahaa
kayttamatta, on oikea. Sen jalkeen virasto on joutunut sdastamaan
huomattavasti menoissaan, jolloin menojen tarkempi seuranta on ollut
jo vuosia kaytantona.

Muut kulttuurikeskuksen yksikot toimittivat pyydetyt
talousarvioennusteet, jolloin menojen ristiinohjausta voitiin suorittaa.
Caisan osalta saastyneita varoja ei voitu ohjata enaa
kulttuuritoimintaan, vaan enaa joidenkin muiden toimipisteiden
hankintoihin.

Maula antaa myos ymmartaa, etta 40 000 euroa olisi mitatdbn summa.
Nain ei ole. Kulttuurikeskuksen menoista suuri osa kuluu palkkoihin ja
vuokriin. Maulan vastuulla olleesta budjetista palkka- ja siivouskulujen
jalkeen jaa toimintaan korkeintaan 320 000 euroa, josta 40 000 euroa
on 12,5 prosenttia.

Oleellista ei kuitenkaan ole eurojen erittely, vaan se, etta tiedonkulku ei
syksylla 2011 toiminut ja tama on tydnantajan nakemyksen mukaan
selva osoitus yhteistyokyvyttomyydesta.

Mainittakoon viela, ettd muiden yksikoiden kohdalla ei ole iimennyt
lainkaan ylla esitetyn kaltaisia yhteistydongelmia, pyydettyjen
suunnitelmien, tehtavien tai osallistumisen laiminlyonteja tai muita
epaselvyyksia. Mikali kysymyksia jostain kaytannosta on ollut, ne on
korjattu heti.

Maula vaittaa kunnallisvalituksessaan s. 14, etta han on useita kertoja
(21.-23.11.2011) esittanyt tapaamispyyntda koskien mm. budjetointia.
Todettakoon, etta mainitut sahkopostiviestit tapaamispyyntdineen eivat
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koskeneet budjetointia, vaan Maulan vireille saattamaa
kanteluprosessia, joka oli sivistys- ja henkilostotoimen
apulaiskaupunginjohtajan johdossa ja tutkinnassa, ei Maulan eika
kulttuurikeskuksen. Yhteydenottopyynnot eivat siis osoittaneet
yhteisty6hakuisuutta.

2.4 Vaitetty taksikortin kaytto

Esimiesasemassa olevalta, joka omassa virassaan hyvaksyy muiden
taksikorttien kayttdoa, voidaan edellyttaa, ettd han tuntee kaupungin
selkean ohjeistuksen.

Fhkkhkkkhkkhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhkhhkhkhhkhkhhhhhhhhkhhkhkhkkkhkkkk
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Maula tulkitsee (kunnallisvalitus s.15), ettd hanen kopiona
esimiehelleen ja yhteispalvelupaallikkd Piepposelle Iahettdama e-mail-
viesti muodostaa tilanteen, jossa hanella itsellaan esimiehena ei olisi
mitdan muuta selonottovelvollisuutta taksikortin kaytdon ohjeistuksesta.
Kuten on todettu, taksikortin kayton ohjeistus on helposti kaikkien
saatavilla kaupungin nettisivuilta.

*hkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkhkkhhhkkkkhkkkkkhkkkkkhkhhkhhhkhkhkkhkhkkhkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkk
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kirjanpitoa varten ja on tarkistettu vuodelta 2011. Vastaavaa kaytantéa
ei ole ilmennyt kelldan muulla johtajalla.

2.5 Vaitetty epaasiallinen kaytos

Maula vaittaa (kunnallisvalitus s.16), ettd hanta ei ole kuultu jokaisesta
irtisanomisen esittelytekstissa esitetysta seikasta. Silta osin kun kyse
on vaitteista 1. ja 2. Maulan vaite on paikkansa pitamaton.
Virkasuhteen paattamismenettelyn selostuksessa viitataan hanen
vastauksiinsa kuulemistilaisuudessa (21.10.2011), joka jarjestettiin,
jotta saadaan selville, miten Maula suhtautuu henkilostokeskuksen
tekemaan selvitykseen hanen ilmoitettua sivistys- ja henkilostotoimen
apulaiskaupunginjohtajalle, etta vs kulttuurijohtaja tyopaikkakiusaa
hanta. Selostuksen liitteena olevasta poytakirjasta voi todentaa, etta
Maula oli eri mielta henkilostokeskuksen selvityksesta ja toisti
virheellisia tydnantajaa vahingoittavia vaitteitdan. Han muun muassa
epaili, etta hanelle on annettu varoitukset, koska hanelle oltaisiin
kateellisia. Taman lisaksi Maula toisti kantanaan, etta vs.
kulttuurijohtaja olisi syyllistynyt tyosuojelurikokseen hanta kohtaan.
Naita lausuntoja voi perustellusti pitaa tydnantajaa vahingoittavina.

Irtisanomiskuulemiskirjelmassa on myds mainittu asiaton
sahkopostivastaus (liite 1, "Happy now, kaytoksesi on infantiilia
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3 Yhteenveto

kaikkien silmissa”) vs. kulttuurijohtajalle 2.12.2011 tdman evattya
Maulan matkahakemuksen. Matkan epaamiseen oli, toisin kuin Maula
vaittaa, se objektiivinen peruste, ettd hanen lasnaolonsa Caisassa
lukuisten poissaolojen jalkeen oli toivottavaa. Ei voida katsoa, etta
viestin sanamuodon muotoilu olisi tavanomaista puhekielista, kuten
kunnallisvalituksessa todetaan (s.16), vaan sellainen viesti vs.
virastopaallikdlle on epaasiallinen.

Mainittakoon viela, etta kohdat 3-6 eivat ole olleet irtisanomisperusteita
vaan osoittamassa tilanteen muuttumattomuutta ja esimiesasemassa
olevalta huonoa harkintaa.

Kunnallisvalituksen johtopaatoksissa Maula kokoaa esittamistaan
vaitteista johtopaatoksen, ettd hanen irtisanomisensa olisi
lainvastainen, koska asiassa ei ole olemassa asiallisia ja painavia
perusteita virkasuhteen irtisanomiseen. Edella esitettyyn viitaten
lautakunta toteaa, ettei Maula ole esittanyt sellaisia vaitteita, jotka
olisivat muuttaneet lautakunnan kasitysta asiasta kokonaisuutena.
Lautakunta katsoo yha, etta on olemassa asialliset ja painavat syyt
virkasuhteen irtisanomiseen.

Kun kyse on virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, tulee syyn olla asiallinen ja painava. Naiden edellytysten on
taytyttava yhta aikaa. Tata arviota tehtdessa on otettu huomioon
olosuhteet kokonaisuudessaan ja se, etta tilanne ei ole muuttunut
verrattain pitkan ajan kuluessa myonteisemmaksi.

Yhteistyokyvyttomyyden nakdkulmasta Maulan ei voida katsoa
kayttaytyneen asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla. Tahan
perustuen hanelle annettiin ensimmainen varoitus 15.12.2010.
Varoitukset eivat johtaneet toimintatavan tai kayttaytymisen
muutokseen, vaan moitittava toimintatapa todistetusti jatkui. Maula ei
ole noudattanut saantoja koskien ty0ajanseurantaa ja tasta ja asiasta
syntyneesta luottamuspulasta saanut varoituksen 16.6.2011.

Varoitusten tarkoitus oli antaa Maulalle mahdollisuus korjata
menettelyaan. Nain ei tapahtunut, jolloin irtisanomismenettely aloitettiin
12.12.2011. Maulalle annettiin tilaisuus tulla kuulluksi 22.12.2011 ja
jattaa asiasta kirjallinen vastine. Maula ei osallistunut kuulemiseen,
mutta toimitti 22.12.2011 vastineen lahetin valityksella seka samana
paivana erikseen sahkopostia asiaan liittyen. Vastine ei muuttanut
kulttuurikeskuksen arviota irtisanomisen edellytyksista.

Irtisanomisen perusteena oli virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakava rikkominen ja laiminlyonti; maaraysten
noudattamatta jattaminen, tyotehtavien laiminlyonti ja epaasiallinen
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Esittelija

kaytds seka yhteistyokyvyttomyys ja luottamuspula. Varoituksista
huolimatta Maula oli jatkanut moitittavaa menettelyaan, kuten edella on
esitetty.

Irtisanomisen perustelut ovat asialliset ja painavat. Niista on myos
kuultu asianosaista, joten asiassa ei myoskaan ole tapahtunut
menettelyvirhetta.

Maula vaittaa myos, etta kyseessa olisi tosiasiassa kielletty vastatoimi
sen johdosta, ettd Maula on ryhtynyt laillisiin oikeussuojakeinoihin
selvittaakseen kaupungin virkamiesten haneen kohdistuvan toiminnan
laillisuuden.

Lautakunta toteaa, etta irtisanomiskuulemisessa esitetyt perusteet
irtisanomiselle, eivat liity Maulan kayttamiin oikeussuojakeinoihin
millaan tavoin. Tekemansa kantelut henkilosto- ja kulttuuritoimen
apulaiskaupunginjohtajalle Maula toi itse irtianomiskuulemisen
vastineessaan esiin, jolloin oli perusteltua liittaa ko asiakirjat
esittelytekstin liitteeksi, mutta ne eivat ole olleet irtisanomisen
perusteena. Samoin aluehallintoviraston tekema selvityspyynto on
paivatty 8.2.2012, joten tyonantaja ei ole ollut edes tietoinen tallaisesta
prosessista irtisanomispaatdsta tehdessaan.

Maula on tehnyt kunnallisvalituksen Helsingin hallinto-oikeudelle
27.4.2012. Hallinto-oikeus on pyytanyt kaupunginhallitusta hankkimaan
valituksesta kulttuuri- ja kirjastolautakunnan lausunnon.

Johanna Maulan kunnallisvalitus koskee kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan paatosta (13.3.2012 / 42 §), jossa lautakunta
hylkasi Johanna Maulan tekeman oikaisuvaatimuksen koskien
lautakunnan 24.1.2012 / 13 § tekemaa paatosta irtisanoa Johanna
Maulan virkasuhde.

Lisaksi Maula vaatii korvausta oikeudenkaynti- ja asianajokuluista
viivastyskorkoineen.

Esittelija toteaa, etta kunnallisvalituksessa esitetyt vaitteet ovat suurelta
osin samoja, jotka esitettiin asian oikaisuvaatimuksessa. Maula katsoo,
etta lautakunnan yksimielinen irtisanomispaatos olisi tapahtunut
virheellisessa menettelyssa ja etta se olisi lainvastainen.

Lausunnossa kaydaan lyhyesti Iapi Maulan esittamat vaitteet. Suurelta
osin kysymyksiin on vastattu jo asian varhaisemmissa kasittelyissa ja
nailtd osin viitataan aiempiin asiakirjoihin.

osastopaallikkd
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Marianna Kajantie

Lisatiedot
Anna Kaarina Piepponen, yhteispalvelupaallikkd, puhelin: 310 29871
anna.kaarina.piepponen(a)hel.fi
Liitteet
1 Maulan sahkoposti 2.12.2011
2 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
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