Virastojen irtaimen omaisuuden perushankinnat 2014-2018
limoitetaan 1 000 euroina, tdyttohjeet erillisells vililehdelld

RAAMI 2014 |ERO

|Virasto TA-luku TA-kohta 1000€ 1000€
Kulttuurikeskus 809 20 335 0
TAE2014  [|TS2015 TS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ALUSTAVA  |ALUSTAVA  |ALUSTAVA |ALUSTAVA |ALUSTAVA |ALUSTAVA |ALUSTAVA
1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000 € 1000€ 1000€
Irtaimen omaisuuden perushankinta 335 335 950 400 400 660 400 400 400 400
Irtaimen omaisuuden perushankinta, muut kuin IT-
investoinnit 255 265 850 300 320 320 320 320 320 320
Kalusteet (nimed kokonaisuus) 115 115 720 220 250 220 190 210 240 220
Valojdrjestelmat 30 30 80 50 50 40 30 30 40 40
Ainijarjestelmat 30 30 50 50 50 40 30 30 40 40
Ndyttamoverhostot ja tanssimatot 10 10 10 20
Trussit ja muut ripustusjdrjestelmat 15 15 20 20
Piste / ketjunostimet ja niiden ohjausjarjestelmat 15 15 20 20
Toimistokalustehankinnat 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Caisan tilojen varustaminen 495
Turvajarjestelmat 65 65 65 65 65 65 65
Tydkoneiden ja autojen hankinta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tyokoneet
Autot
Muut irtaimen omaisuuden hankinnat (ei sisélly edellisiin) 140 150 130 80 70 100 130 110 80 100
Projisointijarjestelmat, projektorit, ledseinat ja projisointipinnat 20 40 25 20 20 20
Efektilaitteet, savukoneet, usvakoneet... 10 10 10
Henkilonostimet, kompressorit ja muut tydkoneet 10 10 10 10
Valonohjauspodydat 40 25 20 40 40
Moottoriheittimet 20 20 20 40 40 30 30 30
Ainipdydat 30 40 10 30 10 10
Kaiuttimet 20 20 20 20 20
Kaapeloinnit 30 30 20 20 30 30 30 30 30
Irtaimen omaisuuden perushankinta, IT-investoinnit 80| 70| 100] 100 80| 340] 80| 80| 80| 80|
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Hankekorteilla ilmoitetut omat tietotekniikkahankkeiden investointimenot (ei
pelkkid laitehankintahankkeita)

40 30 60 40 300 40 40 40 40
Muut kuin hankekorteilla ilmoitetut it-investoinnit 40 40 100 40 40 40 40 40 40 40
Poytakoneet 10 10 25 10 10 10 10 10 10 10
Kannettavat tietokoneet
Mobiililaitteet (tabletit ja puhelimet) 10 10 25 10 10 10 10 10 10 10
Palvelimet
Tulostimet
Verkkolaitteet 10 10 25 10 10 10 10 10 10 10
Lisenssit, kayttooikeudet
Jarjestelmat
Muut IT-hankinnat (eivét sisally ylldoleviin) 10 10 25 10 10 10 10 10 10 10
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Virasto TA-luku TA-kohta
Kulttuurikeskus 809 20
TAE2014  [TS2015 152016
1000€ 1000€ 1000€

|IT-kéyttdmenot (pl. omat henkiléstékulut) | 284] 274] 274]
Hankekorteilla ilmoitetut omien IT-hankkeiden kiyttémenot (ei

pelkkia laitehankintahankkeita)

Muut kuin hankekorteilla ilmoitetut it-kdyttémenot 284 274 274
Poytakoneet 5 5 5
Kannettavat tietokoneet 6 6 6
Mobiililaitteet (tabletit ja puhelimet) 10 10 10
Palvelimet 0 0 0
Tulostimet 12 2 2
Verkkolaitteet 2 2 2
IT- jatkuvat palvelut 36 36 36
Perustietotekniikan tukipalvelut esim. lahituki (jos ostopalveluna) 0 0 0
Konesali-palvelut 70 70 70
Tietoliikennepalvelut 15 15 15
IT -asiantuntijapalvelut 1 1 1
Lisenssien yllapito ja kdyttdoikeudet 117 117 117
Muut IT-kulut (jotka eivat sisally ylldoleviin) 10 10 10
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= Tilankéyttssuunnitelma 2013-23 TS

417 Kulttuurikeskus - Taulukko on esltaytetty tlakeskuksen rekistoriasa olevien vuolaasopimuston tietojen mukaan
= tietojen okeelliswius Ja SohKiA s, Tik elvét tina vuonna ole mukana
|
Uusien ja poistuvien tilojen aiheuttama (AL Japio/san mad
tilam&drdn sekd kustannusten muutos tilolhin (ahan y Johtuen
kaudella 2013-; 5 |
strategial 2016 0% htm2 e ! tal | e =
{ siten, ettd omassa kayidssa oleva lelqon kokonaispinta- | 1000
[fResmxNchn mustos 20182028 udmrmmmmmmwmmmm ettel sen omassa kdytSesd oleva pinta-ala kasva | Mittari 1 m:ﬂm
0%| = |htm2 - Henkildmaara lisatasn henkiidstdresurssisuunnitelmassa esltetty henkildstdmaara henkiibtydvuosina laskettuna ja mahdolliset uusiin tliolhin
| kohdistuvat uudet henididt
[Vuokrakustannustan muutos Mittari 2 fma/ 1277
2012-2023 254203 ¢ 7%| onteksy
TAE T T Alustava
2012 2013 2014 2015 2016 2017
(31.12) (Ennuste 31.12) (Ennuste 31.12) (Ennuste 31.12) (Ennuste 31.12)
Kulttuurikeskuksen tilat . N .
Oma tila s Yhteensd Oma tila WD Yhteenss Oma tila ks Yhteensi Omatila Ulko:w Yhteensé Oma tila WL Yhteensé Oma tila oy Yhteensi
Tilat yhteanss htm2 13308 7 20580 13308 7212 20580 13308 C1m 20580 13308 1212 20580 13308 7 20580 13308 7212 20580
Kustannukset (€/vuosl) 2055327 1505297 3560624 2222758 1505 297 3728055 2309530 1505297 3814827 2309530 1505297 3814827 2309530 1505297 3814827 2309530 1505297 3814827
HenkiI3tydvuodet 161 161 161 161 165 185 170 165 170 165 170 185

Vuokrankorotukset ja muutokset|
Tilat yhteensd htm2
Kustannukset (€/vuosi)
Henkildmaaran lisdys
(henklilstydvuosina)

Tila 2, Esimerkkikatu 3
Tilat yhteensd htm2
Kustannukset (€/vuosi)
Henkildmaaran lisdys
(henkildtydvuosina)

167431

Tila 1, Esimerkkikatu 2,
Kohdenumero

Tilat yhteensd htm2
Kustannukset (€/vuos()
Henkiidm3aran vihennys
(henkildtydvuosina)

Tila 2, Esimarkkitie 6,
Kohdenumero

Tilat yhteensd htm2
Kustannukset (€/vuosI)
Henkildm3dran vihennys
{henkildtydvuosina)




Kulttuurikeskuksen tlat

yhteer 2
Kustannukset (€/vuos()
[Henkildtydvuodet

Alustava Alustava Alustava Alustava Alustava Alustava
2018 2019 2020 2021 2022 2023
(Ennuste 31.12] {Ennuste 31.12) (Ennuste 31.12] (Ennuste 31.12] (Ennuste 31.12) {Ennuste 31.12)
g Ulkoa Ulkoa Ulkoa Ulkoa
13 20580 13308 7212 20580 13308 772 20 580 13308 20580 13308 7212 20580 13308 7272 20 580
2309530 1505297 3814827 2309530 1505297 38143277 2309530 1505 297 3814827 2309530 1505297 3814827 2309530 1505297 3814377 2309 530 1505297 3814827
170 165 170 185 170 165 170 185 170 165 170 165

Tilat yhteens3 htm2
Kustannukset (€/vuosi)
Henkildm3dran lisdys
(henkildtydvuosina)

Tila 2, k 3

Tilat yhteensa htm2
Kustannukset (€/vuosi)
Henklldm3aran lisdys

(henkildtydvuosina)

Tila 1, Esimerkkikatu 2,
Kohdenumero

Tilat yhteens htm2
Kustannukset (€/vuosl)
Henkildmaaran vihennys
(henkildtydvuosina)

Tila 2, Esimerkkitie 6,
Kohdenumero

Tilat yhteensd htm2
Kustannukset (€/vuosi)

Henkildmaarin vihennys
(henkildtydvuosina)
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Henkildstéresurssisuunnitelma

YHTEENSA
Hallinto
pddtoiminnoittain
Virastopéillikké
Osastopéillikat
Talojohtajat

Talous

Henkildstd

IT

Toimistonhoitajat

Palvelutuotanto
pddtoiminnoittain

Tuotanto
Viestinta
Tekniikka
:Llpunmyyntl

:Su_qnnItteIIjat
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TAE Kasvu 5 5
2011 2012 2013 2014 2013-2014 2015 2016
(31.12) (31.12) (Ennuste 31.12) (31.12) % (31.12) (31.12)
Qs et ok PO (O (050 UL, e Ok 1S U, Wiy okmase DR O Herkin Clemics 128 mvewss He00- (O (0 LU, Werkry
vakanssit c::‘l;l:tvb- c:::::?:w' yhteenss vakanssit c:::!:wb' C:::Irlryb- yhteens3 vakanssit c:::i:wb- ::::::Wb- yhteenss vakanssit ::::H:!vb- C:::::iwb' yhteens3 vakanssit :‘:::E‘Yb' :::::::i‘vb' yhteens3 vakanssit c:::ll!:tvb' c:::::‘iwb- yhteens3
103 1694 1694 103 161,1 161,1 103 161,1 161,1 104 165 165 107 170 170 107 170 170
1 1 1 1 1 1
3 3 3 3 3 3
5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5
2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
7 7 7 7 7 7
30 30 30 30 30
11 11 11 12 13
27 27 27 27 28 28
3 3 3 3 4 4
6 6 6 6 6 6
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[Virasto /liikelaitos: [Kulttuurikeskus |

Arvio eldkepoistumasta ja korvaavan henkiléston méirasti, joka tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi
Elékeién tayttymisesta 16ytyy virastokohtainen raportti Helmen Henkildstétarpeiden ennakoinnin -tydtilasta.
Tyétilassa on viraston kansiossa myds viime vuoden ennakoinnin materiaalit.

Tehtédvinimike Vakinaisen | Eldkeikd | Korvaava | Muutos Selitys henkilostétarpeen méirilliselle muutokselle tai laadulliselle muutokselle
henkiloston | tédyttyy uusi (tehtédva- tai tehtdvanimikemuutokset)
maaré 2013 - | henkilostd
31.12.2012 2016
kulttuurituottaja 24 2 2 0|ydintehtéva kulttuuritalon toiminnan kannalta
lipunmyyja 3 1 2 1|vakituista lipunmyyntid viidessa toimipaikassa, mutta vain kolme vakanssia
valaistusmestari 7 1 2 1 [tekniikan valttAmatén resurssi, johon esitetddn 2015 uutta vakanssia
suunnittelija/néyttelyt 1 1 1 0|harkitaan nimikemuutoksella tydnkuvan laajentamista
materiaalihankkija 1 1 1 0|harkitaan nimikemuutoksella tydnkuvan laajentamista
henkil6stésuunn. 1 1 1 0]riippuu HR-hankkeen etenemisesta, virastotarvitsee HR-asiantuntemusta
Yhteensa 7 9 2

Kaikissa tapauksissa tyontekija itse saa paattaa jaéko eldkkeelle heti, kun henkilokohtainen varhaisin elékeika tayttyy vai vasta myéhemmin.



SUUNNITELMA ELAKOITYMISEEN VARAUTUMISEKSI:

1) Millaisilla toimenpiteilld turvaatte toiminnan tavoitteiden ja tuottavuuden toteutumisen ottaen huomioon henkildstén
ennakoitavissa olevan elakditymisen? Toimenpiteita voivat olla mm. toimintojen uudelleen organisoinnit, tehtavajarjestelyt,
sahkaiset palvelut ja muut palvelujen uudet tuottamistavat.

2) Millaisilla henkildstéhankinnan tai kehittdmisen toimenpiteilla varaudutte virastossanne / liikelaitoksessanne elékditymiseen niissa
tehtavissg, joissa elékdityminen on suurta ja korvaavan henkiloston rekrytointi on valttdmaténta (lakisaateinen mitoitus) tai
strategisesti tarkeissa ydintehtéviss&? Toimenpiteitéd voivat olla esim. oppilaitosyhteistyon lisddminen, seuraajamallin /-suunnittelun
tai perehdytyksen kehittdminen seké rekrytoinnin tehostamisen toimenpiteet.

Vastaukset:
1) Elakepoistuma kulttuurikeskuksessa on niin vahainen ja/tai epavarma, etta ratkaisut tehdaén ja voidaan tehda aina vain
tapauskohtaisesti. Suuret uudelleenorganisoinnit eivét elakepoistuman kannalta ole tarpeellisia eivatka edes mahdollisia.

2) Kulttuurikeskuksessa ei ole mitdan rekryrointiin tai tydvoiman saatavuuteen liittyvié haasteita. Kaikkiin avoinna
oleviin tehtéviin on aina runsaasti korkeatasoisia hakijoita.
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KESKEISET HENKILOSTON OSAAMISEN TOIMENPITEET
Keskeisimmat strategiset tai toiminnnan tavoitteista johtuvat henkilgston osaamisen kehittamisen toimenpitest (kohteena olevat henkildstdryhmét, kehittamiskeinot, ohjelmat jne)?

Kulttuurikeskus kannustaa kaikkia tyontekijoita osallistumaan vapaasti Oiva-akatemian tarjoamille kursseille. Erityisesti uusien tietoteknisten jarjestelmien haltuunotto on tarke&é kaikissa tyStehtévissa.
Eri tyontekijaryhmille myds raataldidaan koulutusta tarpeen mukaan. Esimerkiksi IT-henkilét paivittavat osaamistaan jatkuvasti.

Samoin tekniikan henkildstda koulutetaan aina uusien laitehankintojen yhteydessa. Kulttuurikeskuksen tuottajille suunnitellaan parasta aikaa tdydennys opintokokonaisuutta yhdessa Metropolian

ja Espoon kaupungin kanssa. Kulttuurikeskus tukee henkildstén opiskelua téiden ohella, jos opiskelu tukee tyéntekijan tehtavankuvaa ja johtaa tutkintoon.



