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Eron myöntäminen Stoan johtajalle ja siitä johtuvat toimenpiteet

HEL 2013-007775 T 01 01 04 00

Päätösehdotus

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta päättänee myöntää OTL Marja-Elina 
(Paiju) Tyrväiselle eron Stoan johtajan tehtävästä 1.6.2013 lukien 
kaupunginhallituksen määrättyä Tyrväisen Helsingin kulttuurikeskuksen 
kulttuuripalvelujen osastopäällikön tehtävän virkaan (Khs 15.4.2013 § 
437). 

Lautakunta päättänee samalla julistaa Stoan johtajan toimen 
haettavaksi esityslistan mukaisin pätevyys- ja palkkausehdoin sekä 
valtuuttaa kulttuurikeskuksen hakemaan tehtävälle täyttölupaa. 

Lautakunta päättänee todeta, että Stoan johtajan virka (vakanssi 
046477) lakkautetaan vakinaisen nimityksen mukaisen työsuhteen 
alkaessa ja näin säästyvät varat suunnataan kulttuurikeskukseen 
perustettavan vastaavan toimen ja vakanssin käyttöön.

Lautakunta päättänee lisäksi jatkaa Stoan vs. johtajan MM, MA Tuula 
Yrjö-Koskisen työsuhdetta virkaan kuuluvin palkkaeduin, kunnes 
tehtävän vakinaista täyttämistä koskeva päätös on tehty, se on 
lainvoimainen ja valittava johtaja voi ottaa tehtävän vastaan, kuitenkin 
korkeintaan 31.11.2013 asti.

Esittelijä

Stoan johtajan viran vakinainen haltija Marja-Elina (Paiju) Tyrväinen on 
28.5.2013 anonut tehtävästä eroa tultuaan kaupunginhallituksen 
määrättyä hänet kulttuuripalvelujen osastopäällikön virkaan 1.6.2013 
lukien (Khs 15.4.2013 § 473).   

Kulttuuripalvelujen osastolle sijoittuva Stoan johtajan tehtävän sijaisuus 
tuli täytettäväksi Helsingin kaupunginhallituksen määrättyä 14.12.2010 
OTL Paiju Tyrväisen Helsingin kulttuurikeskuksen kulttuuripalvelujen 
osaston vs. osastopäälliköksi 1.1.2011 -1.4.2013 väliseksi ajaksi.  

Viransijaisuus oli tällöin avoimessa haussa ja Stoan vs. johtajaksi 
valittiin 25.1.2011 kulttuuri- ja kirjastolautakunnan kokouksessa MM, 
MA Tuula Yrjö-Koskinen.  Stoan johtaja vastaa myös Vuotalon 
kulttuuritoiminnoista. 

Kulttuurikeskuksessa meneillään olleiden virantäyttöprosessien vuoksi 
Yrjö-Koskisen työsuhdetta Stoan vs. johtajana jatkettiin kulttuuri- ja 
kirjastolautakunnan päätöksellä 13.3.2013 § 28 1.4. -31.8.2013 
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väliseksi ajaksi. Osastopäällikön virantäyttöä koskevan 
kaupunginhallituksen päätöksen tultua lainvoimaiseksi Stoan johtajan 
sijaisuutta on syytä jatkaa, kunnes tehtävä voidaan vakinaisesti täyttää.  
Valinnasta voidaan päättää aikaisintaan kulttuuri- ja 
kirjastolautakunnan kokouksessa 17.9.2013 (seuraava ltk 15.10.2013), 
jolloin päätös voisi olla lainvoimainen aikaisintaan syyskuun lopussa.      

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta teki 17.4 2012 § 61 periaatepäätöksen 
kulttuurikeskuksen kulttuuripalvelujen osaston alaisten johtajien 
virkojen muuttamisesta toimiksi tehtävien tullessa avoimiksi. Näin on jo 
toimittu Annantalon ja Savoy-teatterin johtajien hakuprosesseissa.   

Toimena täytettävä Stoan johtajan tehtävä (vakanssi 046 477) voidaan 
julistaa haettavaksi lautakunnan tehtyä sitä koskevan päätöksen ja 
kulttuurikeskuksen saatua tehtävälle täyttöluvan.  Toimi on tarkoitus 
laittaa avoimeen hakuun elokuun alussa Helsingin Sanomissa, 
Hufvudstadsbladetissa sekä Helsinki- rekryssä julkaistavalla 
ilmoituksella. Kelpoisuusehdot määritetään seuraavasti: 

”Valittavalla henkilöllä tulee olla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
hyvä suomen kielen taito sekä riittävä ruotsin kielen taito.  Tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää kokemusta johtajatehtävistä 
sekä kulttuurin ja taidekentän vahvaa tuntemusta. Arvostamme hyviä 
yhteistyö- ja verkottumistaitoja, paineensietokykyä ja tavoitteellista 
työskentelytapaa. Hyvä englannin kielen taito sekä muu kielitaito 
katsotaan eduksi.” 

Johtajan tehtäväkohtainen kuukausipalkka on n. 3 907 euroa sekä 
mahdolliset kokemus- ja henkilökohtaiset lisät.

Esittelijä
va. kulttuurijohtaja
Veikko Kunnas
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