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Stoan
johtajaa

Helsingin kulttuurikeskus on osa Helsingin kaupunkia. Kult-
tuurikeskus kehittää kulttuurisesti monimuotoista Helsin-
gin seutua. Virasto on keskeinen toimija, joka mahdollis-
taa monipuolisen taiteellisen ja kulttuurisen tekemisen ja 
kokemisen. Haemme

vakituiseen työsuhteeseen (työavain 20-4-13) 1.11.2013 
alkaen.

Stoan johtaja vastaa Stoan ja Vuotalon esityksistä, tapah-
tumista, näyttelyistä, taidekasvatuksesta ja yleisötyöstä 
sekä taloudesta ja henkilöstöstä. Stoan ja Vuotalon ohjel-
mistoissa painottuvat nykytanssi, uusi sirkus ja festivaalit 
sekä ruotsinkielinen toiminta.

Tehtävän pätevyysvaatimukset ovat soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto sekä riittävä esimieskokemus. Lisäksi 
edellytetään taidekentän vahvaa tuntemusta, hyvää suo-
men ja englannin sekä tyydyttävää ruotsin kielen taitoa. 
Muu kielitaito luetaan eduksi. Arvostamme hyviä verkot-
tumis- ja yhteistyötaitoja, kokemusta monipuolisesta talou-
den hallinnasta, paineensietokykyä sekä tavoitteellista joh-
tamistapaa.

Lue lisää tehtävästä ja täytä sähköinen hakulomake 
21.8.2013 klo 16 mennessä osoitteessa www.erekryhel-
sinki.fi . Lisätietoja antaa osastopäällikkö Paiju Tyrväinen, 

puh. 050 593 0951 tai paiju.tyrvainen@hel.fi 

Helsingin kaupunki edistää henkilöstön yhdenvertaisuutta 
ja laaja-alaista tasa-arvoa. 



Helsingfors kulturcentral är en del av Helsingfors stad. 

Kulturcentralen utvecklar den kulturella mångfalden i 

Helsingforsregionen. Verket är en central aktör, som 

gör det möjligt att både skapa och ta del av mångsidiga 

konstnärliga och kulturella upplevelser. Nu söker vi en

för ett fast arbetsförhållande (arbetsnyckel 20-4-13) från 
och med 1.11.2013.

Direktören ansvarar för Stoas och Nordhusets föreställ-
ningar, utställningar, konstfostran, publikarbete samt för 
ekonomi och personal. Det mångsidiga programutbudet 
har en betoning på nutidsdans, nycirkus, teater, festiva-
ler och svenskspråkiga program.

Behörighetskraven för uppgiften är lämplig högre hög-
skoleexamen och tillräcklig förmanserfarenhet. Dess-
utom förutsätts en god kännedom om konstfältet, samt 
goda kunskaper i fi nska och engelska och nöjaktiga i 
svenska. Övriga språkkunskaper räknas som merit. Vi 
uppskattar god förmåga till samarbete och nätverkande, 
mångsidig erfarenhet av ekonomiuppgifter, stresstålig-
het samt resultatinriktat ledarskap.

Läs mera om uppgiften och fyll i den elektroniska blan-
ketten senast 21.8. kl. 16 på adressen www.erekry-
helsinki.fi . Tilläggsinformation ger avdelningschef Paiju 
Tyrväinen, tfn 050 593 0951 eller paiju.tyrvainen@hel.fi 

Helsingfors stad främjar jämlikhet mellan alla anställda 
och omfattande jämställdhet.  
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