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§ 128

Caisan johtajan tehtavan maaraaikainen tayttaminen
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Otteet

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paatti valita FM Tomi Purovaaran
kulttuurikeskuksen johtajan maaraaikaiseen tehtavaan 1.1.2015 lukien
siten, etta taman paatoksen mukainen tehtava paattyy viimeistaan
31.12.2015. Tehtavan sijoituspaikka on Kansainvalinen kulttuurikeskus
Caisa, ellei erityisista syistd mydéhemmin toisin paateta.

Tehtavan peruspalkka 1.1.20150n 3 927,71 euroa seka mahdolliset
vuosisidonnaiset ym. lisat. Paatos tehdaan ehdolla, etta siihen saadaan
tayttdlupa.

kulttuurijohtaja
Stuba Nikula

Paiju Tyrvainen, osastopaallikkd, puhelin: 310 29874
paiju.tyrvainen(a)hel.fi

Ote Otteen liitteet
Asianosainen Oikaisuvaatimusohje, kulttuuri- ja
kirjastolautakunta

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paatti kokouksessaan 24.1.2012 § 13
irtisanoa silloisen Caisan johtajan virkasuhteen. Han valitti
irtisanomisesta Helsingin hallinto-oikeuteen.

Helsingin hallinto-oikeus ratkaisi riitautetun irtisanomisasian 2.9.2013 ja
hylkasi irtisanotun Caisan johtajan valituksen. Han on valittanut asiasta
korkeimpaan hallinto-oikeuteen. KHO:sta saatujen tietojen mukaan
asian esittelyn valmistelu on edelleen kesken eika paatosta saada
lahikuukausien aikana. Tama pitkittda mahdollisuutta Caisan johtajan
tehtdvan vakinaiseen tayttamiseen.
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Tomi Purovaaran nimitys (kklk 12.11.2013 § 138) maaraaikaiseen
johtajan tehtavan hoitamiseen paattyy vuoden 2014 lopussa. Tehtava
tulee tayttaa edelleen maaraaikaisena. Maaraaikaisen johtajan
tehtavanimike voidaan tarvittaessa sijoittaa myoés muualle
kulttuurikeskukseen, mikali valitusasiassa tulisi tata edellyttava ratkaisu
ennen sovitun tydsuhteen paattymista.

Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan paatoksen lisaksi tehtavan
maaraaikaiseen jatkamiseen tarvitaan tayttdlupa. Hakuaika kuluvan
vuoden viimeiseen tayttdlupakasittelyyn paattyy 8.12.2014.

Caisan nykyinen vuokrasuhde Fennian korttelissa paattyy vuoden 2018
maalikuussa. Toimintakonseptin uusiminen on ajankohtainen paitsi
tulevan tilaratkaisun my0s voimakkaasti kasvaneen ja kasvavan
maahanmuuton vuoksi.

Johtajan tehtaviin sitd vuonna 2013 taytettaessa sisallytettiin laaja
kartoitusty® Caisan ja kulttuurikeskuksen roolista eri kulttuurien
valittdjana ja kohtaamispaikkana. Kartoitus oli maara toteuttaa
prosessina dialogissa keskeisten maahanmuuttoalan toimijoiden,
viranomaisten, jarjestojen, tutkijoiden, kansalaisjarjestojen ja
taidekentan kanssa. Kokonaisuuteen sisallytettiin myos kansainvalinen
benchmarking.

Caisan ma. johtaja Tomi Purovaaran valmistelema malli on parhaillaan
kuulemiskierroksella. Strategiassa on esitetty kolme vaihtoehtoista
mallia, jonka pohjalta valmistelua ja sen edellyttdmia Caisan tulevia
tilaratkaisuja jatketaan. Strategiaan sisaltyy jatkovalmistelua koskeva
ohjeellinen aikataulu vuosille 2015 -2018.

Valittavasta mallista on tarkoitus paattaa kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan vuoden 2015 ensimmaisessa kokouksessa.

Caisan johtajan tehtava edellyttaa verkottumistaitoja, kykya
rakenteiden ajatteluun ja visionaarista tyootetta.

Kulttuurikeskus katsoi Purovaaraa aiemmin valitessaan hanen
vahvuuksiinsa kuuluvan erilaisten toimintamuotojen
ennakkoluulottoman konseptoinnin, hyvien yhteistyosuhteiden ja
verkostojen luomisen seka niiden pitkajanteisen yllapitamisen. Naita
ominaisuuksia Purovaara on hyodyntanyt ma. johtajan tehtavaa
hoitaessaan.

Kulttuurikeskus esittda FM Tomi Purovaaran nimittamista
kulttuurikeskuksen johtajan maaraaikaiseen tehtavaan, kunnes Caisan
edellisen johtajan valitusasia saa lainvoimaisen ratkaisun ja tehtava
mahdollisesti voidaan vakinaisesti tayttaa, talla paatoksella kuitenkin
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kauintaan 31.12.2015 asti. Kulttuurikeskus hakee tehtavan
edellyttaman tayttéluvan aluksi 30.6.2015 asti ja asian kasittelysta
riippuen edelleen korkeintaan vuoden 2015 loppuun.
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Lisatiedot
Paiju Tyrvainen, osastopaallikkd, puhelin: 310 29874
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Otteet
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