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1
Caisan johtajan toimen julistaminen haettavaksi sekä tehtävän 
määräaikainen täyttäminen

HEL 2014-013381 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta päättää merkitä tiedoksi korkeimman 
hallinto-oikeuden 16.10.2015 tekemän päätöksen (Dnro 3024/3/13), 
jonka mukaan Caisan entisen johtajan valitus häntä koskevassa 
irtisanomisasiassa (kklk 24.1.2013 § 13) liitännäisvaatimuksineen on 
hylätty. Päätös on julistettu salaiseksi julkisuuslain 24.1 § 25 k:n 
perusteella.  

Irtisanomispäätöksen tultua lainvoimaiseksi lautakunta päättää 
lakkauttaa 17.2.2012 § 61 tekemänsä periaatepäätöksen mukaisesti 
Caisan johtajan viran ja suunnata säästyvät varat vastaavan toimen ja 
vakanssin käyttöön (kklk 17.2.2012 § 61).  Muutos toteutetaan 
nimityksen mukaisen työsuhteen alkaessa.

Lautakunta päättää valtuuttaa kulttuurikeskuksen julistamaan Caisan 
johtajan toimen haettavaksi vuoden 2016 alussa siten, että tehtävä 
voidaan täyttää viimeistään 1.8.2016 lukien. Haku julistetaan ehdolla, 
että tehtävälle saadaan täyttölupa. 

Caisan johtaja on vastuussa yksikkönsä toiminnasta, taloudesta, 
henkilöstöstä ja kehittämisestä. Johtajalta edellytetään ylempää 
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa, riittävää kokemusta 
esimiestehtävistä, riittävää suomen kielen ja hyvää englannin kielen 
taitoa, perehtyneisyyttä Caisan toimialaan, verkostoituneisuutta sekä 
osoitettuja yhteistyötaitoja.   

Caisan johtajan palkka määräytyy kulttuurikeskuksen johtajille 
täyttämishetkellä vahvistetun tehtäväkohtaisen palkkauksen mukaisena 
mahdollisine lisineen.  Tehtävän peruspalkka 1.1.2016 on 3 927,71 
euroa sekä mahdolliset vuosisidonnaiset ym. lisät. Palkka tarkistetaan 
toimen täyttämistä koskevassa päätöksessä sen mukaiseksi kuin 
mahdollisia yleiskorotuksia tulee voimaan ennen työsuhteen alkua. 

Mikäli tehtävään valitaan kaupungin ulkopuolinen työntekijä, hänen 
tulee esittää ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä 
lääkärintodistus. 

Samalla lautakunta päättää jatkaa FM Tomi Purovaaran määräaikaista 
työsuhdetta entisin eduin, kunnes tehtävä saadaan hakumenettelyn 
perusteella vakinaisesti täytettyä, tällä päätöksellä kuitenkin kauintaan 
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31.7.2016 asti. Määräaikaista tehtävänhoitoa koskevan päätös tehdään 
ehdolla, että siihen saadaan täyttölupa.

Esittelijän perustelut

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta päätti kokouksessaan 24.1.2012 § 13 
irtisanoa silloisen Caisan johtajan virkasuhteen. Helsingin hallinto-
oikeus ratkaisi 2.9.2013 riitautetun irtisanomisasian hyläten Caisan 
johtajan valituksen. Tämä valitti asiasta korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, joka päätti edelleen 16.10.2015 (Dnro 3024/3/13) hylätä 
valituksen liitännäisvaatimuksineen. Päätös on julistettu salaiseksi 
julkisuuslain 24.1 § 25 kohdan perusteella.  

Irtisanomista koskeva päätös on täten lainvoimainen ja Caisan johtajan 
tehtävä voidaan julistaa haettavaksi. 

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta teki 17.4.2012 § 61 periaatepäätöksen 
kulttuurikeskuksen kulttuuripalvelujen osaston alaisten johtajien 
virkojen muuttamisesta toimiksi tehtävien tullessa avoimiksi. Näin on jo 
toimittu Annantalon, Savoy-teatterin sekä Stoan yksikön johtajien 
hakuprosessissa. Näin ollen on tarkoituksenmukaista lakkauttaa myös 
Caisan johtajan virka nimityksen mukaisen työsuhteen alkaessa ja 
suunnata säästyvät varat vastaavan toimen ja vakanssin käyttöön.  

Tomi Purovaaran nimitys (kklk 11.11.2014 § 128) Caisan 
määräaikaiseen johtajan tehtävän hoitamiseen päättyy vuoden 2015 
lopussa. Tehtävä tulee täyttää edelleen määräaikaisena, kunnes toimi 
voidaan hakumenettelyn perusteella vakinaisesti täyttää. Kulttuuri- ja 
kirjastolautakunnan päätöksen lisäksi jatkamiseen tarvitaan täyttölupa, 
jota on haettu. Sitä koskeva ajanjakso tarkistetaan tämän päätöksen 
mukaiseksi. 

Kulttuurikeskusten toiminnan suunnittelu ja johtaminen perustuu 
lukukausittaisiin ohjelmajaksoihin. Kulttuurikeskus esittää, että Caisan 
johtajan tehtävä julistetaan haettavaksi vuoden 2016 alussa. Tehtävän 
täyttämiseen liittyvään prosessiin kuuluvat hakuaika, hakemusten 
käsittely, 1-2 haastattelukierrosta, mahdollinen henkilöarviointi, 
päätösvalmistelu sekä valitusaika, valittavasta riippuen myös 
irtisanomisaika.  Tehtävä esitetään täytettäväksi viimeistään 1.8.2016 
lukien.      

Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan johtosäännön 17§:n mukaan 
toimistotasoisen yksikön päällikön ottaa lautakunta, joka 16§:n mukaan 
vahvistaa myös haettavan henkilön kelpoisuusvaatimukset. Johtajille 
on vahvistettu lisäksi oma TVA (tehtävien vaativuuden arviointi). 
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Caisan johtaja on vastuussa yksikkönsä toiminnasta, taloudesta, 
henkilöstöstä ja kehittämisestä. Johtajalta edellytetään ylempää 
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa, riittävää kokemusta 
esimiestehtävistä, riittävää suomen kielen ja hyvää englannin kielen 
taitoa, perehtyneisyyttä Caisan toimialaan, verkostoituneisuutta sekä 
osoitettuja yhteistyötaitoja. 

Palkka määräytyy kulttuurikeskuksen johtajille täyttämishetkellä 
vahvistetun tehtäväkohtaisen palkkauksen (3 927,71 euroa 1.1.2016) 
mukaisena mahdollisine lisineen.   

Kulttuurikeskus esittää FM Tomi Purovaaran nimittämistä Caisan 
johtajan määräaikaiseen tehtävään, kunnes tehtävän vakinainen 
täyttäminen on saanut lainvoimaisen ratkaisun ja tehtävä voidaan 
vastaanottaa, tällä päätöksellä kuitenkin kauintaan 31.7.2016 asti. 
Kulttuurikeskus hakee tehtävän edellyttämää täyttölupaa 31.7.2016 
asti. Työsopimus tehdään aluksi 30.4.2016 asti ja siitä edelleen tarpeen 
mukaan määräajan loppuun.
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