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Kulttuuri- ja kirjastolautakunta
Kupa/Kultj/1
20.10.2015

§ 124
Caisan johtajan toimen julistaminen haettavaksi seka tehtavan
maaraaikainen tayttaminen

HEL 2014-013381 T 01 01 01 01
Paatos

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paatti merkita tiedoksi korkeimman
hallinto-oikeuden 16.10.2015 tekeman paatoksen (Dnro 3024/3/13),
jonka mukaan Caisan entisen johtajan valitus hanta koskevassa
itisanomisasiassa (kklk 24.1.2013 § 13) litdnnaisvaatimuksineen on
hylatty. Paatds on julistettu salaiseksi julkisuuslain 24.1 § 25 k:n
perusteella.

Irtisanomispaatoksen tultua lainvoimaiseksi lautakunta paattaa
lakkauttaa 17.2.2012 § 61 tekemansa periaatepaatoksen mukaisesti
Caisan johtajan viran ja suunnata saastyvat varat vastaavan toimen ja
vakanssin kayttoon (kklk 17.2.2012 § 61). Muutos toteutetaan
nimityksen mukaisen tyosuhteen alkaessa.

Lautakunta paattaa valtuuttaa kulttuurikeskuksen julistamaan Caisan
johtajan toimen haettavaksi vuoden 2016 alussa siten, etta tehtava
voidaan tayttaa viimeistaan 1.8.2016 lukien. Haku julistetaan ehdolla,
etta tehtavalle saadaan tayttolupa.

Caisan johtaja on vastuussa yksikkdnsa toiminnasta, taloudesta,
henkilostosta ja kehittdmisesta. Johtajalta edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa, riittavaa kokemusta
esimiestehtavista, riittdvaa suomen kielen ja hyvaa englannin kielen
taitoa, perehtyneisyytta Caisan toimialaan, verkostoituneisuutta seka
osoitettuja yhteistyotaitoja.

Caisan johtajan palkka maaraytyy kulttuurikeskuksen johtaijille
tayttamishetkella vahvistetun tehtavakohtaisen palkkauksen mukaisena
mahdollisine lisineen. Tehtavan peruspalkka 1.1.2016 on 3 927,71
euroa seka mahdolliset vuosisidonnaiset ym. lisat. Palkka tarkistetaan
toimen tayttamista koskevassa paatoksessa sen mukaiseksi kuin
mahdollisia yleiskorotuksia tulee voimaan ennen tyosuhteen alkua.

Mikali tehtavaan valitaan kaupungin ulkopuolinen tyontekija, hanen
tulee esittda ennen tehtavan vastaanottamista hyvaksyttava
laakarintodistus.

Samalla lautakunta paattaa jatkaa FM Tomi Purovaaran maaraaikaista
tyosuhdetta entisin eduin, kunnes tehtava saadaan hakumenettelyn
perusteella vakinaisesti taytettya, talla paatoksella kuitenkin kauintaan
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Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Otteet

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

31.7.2016 asti. Maaraaikaista tehtavanhoitoa koskevan paatos tehdaan
ehdolla, etta siihen saadaan tayttdlupa.

kulttuurijohtaja
Stuba Nikula

Paiju Tyrvainen, osastopaallikkd, puhelin: 310 29874
paiju.tyrvainen(a)hel.fi

Oikaisuvaatimusohje, kulttuuri- ja kirjastolautakunta

Ote Otteen liitteet
Asianosainen Oikaisuvaatimusohje, kulttuuri- ja
kirjastolautakunta

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paatti kokouksessaan 24.1.2012 § 13
irtisanoa silloisen Caisan johtajan virkasuhteen. Helsingin hallinto-
oikeus ratkaisi 2.9.2013 riitautetun irtisanomisasian hylaten Caisan
johtajan valituksen. Tama valitti asiasta korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, joka paatti edelleen 16.10.2015 (Dnro 3024/3/13) hylata
valituksen liitdnnaisvaatimuksineen. Paatos on julistettu salaiseksi
julkisuuslain 24.1 § 25 kohdan perusteella.

Irtisanomista koskeva paatds on taten lainvoimainen ja Caisan johtajan
tehtava voidaan julistaa haettavaksi.

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta teki 17.4.2012 § 61 periaatepaatoksen
kulttuurikeskuksen kulttuuripalvelujen osaston alaisten johtajien
virkojen muuttamisesta toimiksi tehtavien tullessa avoimiksi. Nain on jo
toimittu Annantalon, Savoy-teatterin seka Stoan yksikdn johtajien
hakuprosessissa. Nain ollen on tarkoituksenmukaista lakkauttaa myos
Caisan johtajan virka nimityksen mukaisen tydsuhteen alkaessa ja
suunnata saastyvat varat vastaavan toimen ja vakanssin kayttoon.

Tomi Purovaaran nimitys (kklk 11.11.2014 § 128) Caisan
maaraaikaiseen johtajan tehtavan hoitamiseen paattyy vuoden 2015
lopussa. Tehtava tulee tayttaa edelleen maaraaikaisena, kunnes toimi
voidaan hakumenettelyn perusteella vakinaisesti tayttaa. Kulttuuri- ja
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kirjastolautakunnan paatoksen lisaksi jatkamiseen tarvitaan tayttolupa,
jota on haettu. Sitéa koskeva ajanjakso tarkistetaan taman paatoksen
mukaiseksi.

Kulttuurikeskusten toiminnan suunnittelu ja johtaminen perustuu
lukukausittaisiin ohjelmajaksoihin. Kulttuurikeskus esittaa, ettd Caisan
johtajan tehtava julistetaan haettavaksi vuoden 2016 alussa. Tehtavan
tayttamiseen liittyvaan prosessiin kuuluvat hakuaika, hakemusten
kasittely, 1-2 haastattelukierrosta, mahdollinen henkildarviointi,
paatosvalmistelu seka valitusaika, valittavasta riippuen myos
irtisanomisaika. Tehtava esitetaan taytettavaksiviimeistaan 1.8.2016
lukien.

Kulttuuri- ja kirjastolautakunnan johtosaannén 17§:n mukaan
toimistotasoisen yksikon paallikon ottaa lautakunta, joka 16§:n mukaan
vahvistaa myos haettavan henkilon kelpoisuusvaatimukset. Johtajille
on vahvistettu lisdksi oma TVA (tehtavien vaativuuden arviointi).

Caisan johtaja on vastuussa yksikkonsa toiminnasta, taloudesta,
henkilOstosta ja kehittamisesta. Johtajalta edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa, riittdvaa kokemusta
esimiestehtavista, riittdvaa suomen kielen ja hyvaa englannin kielen
taitoa, perehtyneisyytta Caisan toimialaan, verkostoituneisuutta seka
osoitettuja yhteistyotaitoja.

Palkka maaraytyy kulttuurikeskuksen johtajille tayttamishetkella
vahvistetun tehtavakohtaisen palkkauksen (3 927,71 euroa 1.1.2016)
mukaisena mahdollisine lisineen.

Kulttuurikeskus esittaa FM Tomi Purovaaran nimittdmista Caisan
johtajan maaraaikaiseen tehtavaan, kunnes tehtavan vakinainen
tayttaminen on saanut lainvoimaisen ratkaisun ja tehtava voidaan
vastaanottaa, talla paatoksella kuitenkin kauintaan 31.7.2016 asti.
Kulttuurikeskus hakee tehtavan edellyttamaa tayttdlupaa 31.7.2016
asti. Tyosopimus tehdaan aluksi 30.4.2016 asti ja siita edelleen tarpeen
mukaan maaraajan loppuun.

Esittelija

kulttuurijohtaja

Stuba Nikula
Lisatiedot

Paiju Tyrvainen, osastopaallikkd, puhelin: 310 29874

paiju.tyrvainen(a)hel.fi

Otteet

Ote Otteen liitteet
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Paatoshistoria

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta 11.11.2014 § 128
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