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Keskustakirjaston johtajan viran tayttaminen

HEL 2016-006537 T 01 01 01 01
Paatosehdotus

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paattaa julistaa keskustakirjaston johta-
jan viran haettavaksi niin, etta viran kelpoisuusehtona ovat ylempi kor-
keakoulututkinto johon sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu vahintaan
60 opintopisteen (35 ov) laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja infor-
maatioalan opinnot seka kokemus hallinto- ja johtamistehtavista ja etta
virasta maksetaan kaupunginhallituksen paatoksellaan maarittelema
kuukausipalkka.

Viran haettavaksi julistamisen edellytyksena on, etta kaupunginhallitus
paattaa perustaa keskustakirjaston johtajan viran.

Esittelijan perustelut

Keskustakirjaston johtajan viran perustamista koskeva esitys kaupun-
ginhallitukselle on taman kokouksen esityslistalla asiana Sistu/Ktj/4.

Kulttuuri- ja kirjastotoimen johtosaannoén § 29 mukaan kulttuuri- ja kir-
jastolautakunta ottaa toimistotasoisen yksikon paallikdn.

Helsingin kaupungin hallintosaannon 12 § mukaan viran haettavaksi ju-
listamisesta paattaa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan avoinna
olevaan virkaan. Kulttuuri- ja kirjastotoimen johtosaannon 28 § 2 mo-
mentin mukaan kelpoisuusvaatimuksista maaraa valinnan suorittaja ot-
taen huomioon, mita erikseen on maaratty.

Keskustakirjaston johtajan virka on tarkoitettu sijoitettavaksi suoraan
kirjastotoimen johtajan alaisuuteen. Ratkaisu liittyy toisaalta keskusta-
kirjastohankkeen poikkeukselliseen luonteeseen ja toisaalta siihen, etta
kaupunginkirjaston organisaatio tulee merkittavasti muuttumaan johta-
misjarjestelman uudistamisen myo6ta. Vaativuudeltaan keskustakirjas-
ton johtajan virka rinnastuu toimistotasoisten yksikdiden paallikdiden
virkoihin, joiden virkaan ottaminen kuuluu lautakunnalle. Taman vuoksi
on perusteltua tuoda myos keskustakirjaston johtajan virkaan ottami-
nen lautakunnan paatettavaksi. Menettely on yhdenmukainen kaupun-
gin henkilostopoliittisen kaytannon, ns. yksi yli —periaatteen kanssa,
jonka sisaltona on, etta esimies ei valitse suoria alaisiaan.

Kun lautakunta paattaa virkaan ottamisesta, paattaa se myos viran ju-
listamisesta haettavaksi ja viran kelpoisuusehdoista. Kelpoisuusehdot
iimenevat paatdésehdotuksesta. Taman lisaksi viran menestyksellista
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hoitamista edistavat nakemyksellisyys kirjaston tehtavista, vuorovaiku-
tustaidot, hyva ruotsin ja englanninkielen taito seka kaytanndssa osoi-
tettu johtamiskokemus.

Keskustakirjaston johtajan virkaan liittyva virkajarjestelylausuntopyynto
on esitetty 3.5.2016 kaupunginkanslialle. Viran lakkauttamis- ja uuden
perustamisen liittyvien asioiden lisaksi lausuntopyyntoon sisaltyi vir-
kaan vaadittavat koulutusaste ja tutkintovaatimukset seka tehtavan
vaativuuteen suhteutettu 4 900 euron kuukausipalkka. Kaupunginkans-
lia puolsi (20.5.2016) kaupunginkirjaston esitysta.
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