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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
lakimuutosesityksesta lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamisesta

HEL 2020-011498 T 03 00 00
Lausuntoehdotus
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antaa asiasta seuraavan lausunnon:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta kannattaa tyo- ja elinkeinoministerion
8.10.2020 paivatyn luonnoksen mukaisia muutoksia lakiin lasten kans-
sa tyOskentelevien rikostaustan selvittamisesta.

Lautakunta tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti
Esittelijan perustelut

Kaupunginkanslia on pyytanyt kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalta
lausuntoa 3.11.2020 mennessa valtioneuvoston esityksesta eduskun-
nalle laiksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta
annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamiseksi. Asiasta on pyydetty lausuntoa
my0s kasvatus- ja koulutuslautakunnalta. Tyo- ja elinkeinoministerion
lausuntopyyntd ja luonnos lakiesitykseksi ovat liitteina.

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta
(504/2002) velvoittaa alaikaisten parissa tydskentelevia henkildita esit-
tamaan tyonantajalle tyo- tai virkasuhteeseen ottamisen yhteydessa ri-
kosrekisteriotteen, josta ilmenevat tietyt rikokset, joilla on merkitysta ar-
vioitaessa henkilon sopivuutta tydskennella lasten kanssa. Lakia ei kui-
tenkaan nykyisellaan sovelleta tehtavissa, joissa tyoskentely lasten
kanssa kestaa yhden vuoden aikana enintaan kolme kuukautta. Laissa
saadetty kolmen kuukauden aikaraja on herattanyt kysymyksia lasten
suojelemisen kannalta.

Ty0- ja elinkeinoministerié on valmistellut lakimuutosta, jonka mukai-
sesti lain soveltamisalaan ehdotetaan lisattavaksi tydantajalle mahdolli-
suus (oikeus) selvittaa tyonhakijoiden rikostaustaa myos enintaan kol-
me kuukautta kestavissa palvelussuhteissa. Kyse ei olisi velvollisuu-
desta vaan mahdollisuudesta selvittaa rikostaustaa, mika perustuisi
tydantajan harkintaan.

Voimassa olevan lain tavoitteena on vahentaa lasten riskia joutua sek-
suaalisesti hyvaksikaytetyksi, vakivallan uhriksi tai houkutelluksi huu-
mausaineen kayttoon. Laki edistaa osaltaan lasten oikeutta turvalliseen
kasvu- ja opiskeluymparistoon.
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Lakia sovelletaan tyo- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon, johon pysy-
vaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan Iasnaoloa tapah-
tuvaa alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa
taikka muuta tydskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alai-
kaisen kanssa.

Lain 3 §:n mukaan tyOnantajan tulee pyytaa henkilolta nahtavaksi rikos-
rekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisterista, kun
henkil6 ensi kerran otetaan tai nimitetaan sellaiseen tyo- tai virkasuh-
teeseen, johon kuuluu 2 §:ssa tarkoitettuja tehtavia taikka annettaessa
henkilOlle naita tehtavia ensi kerran.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla rikosrekisteriotteen esittamista edel-
lytetdan nykyisen lain nojalla seuraavissa tehtavissa: kirjastojen lasten
ja nuorten tiimien eri nimikkeilla toimiva henkildstd, museoiden peda-
gogit ja yleisdtyonammattilaiset seka taidekasvattajat, Helsingin taide-
museon museolehtori, kalatalousneuvoja, uimavalvojat, likunnan oh-
jaajat seka nuorisopalvelukokonaisuuden koko henkilosto.

Esitettavat muutokset koskisivat lain soveltamisalaa, johon lisattaisiin
tydnantajalle oikeus harkintansa mukaan selvittaa tydnhakijoiden rikos-
taustaa myoOs enintaan kolme kuukautta kestavissa palvelussuhteissa.
Kyse ei olisi uuden velvollisuuden lisdamisesta lakiin.

Ehdotusten tavoitteena on edistaa alaikaisten suojelua mahdollistamal-
la my0s lyhytkestoisissa eli enintaan kolme kuukautta kestavissa palve-
lussuhteissa rikostaustan selvittaminen. Muutoksella on tarkoitus antaa
tydnantajille harkintavaltaa ja mahdollistaa lyhytaikaisissa sijaisjarjeste-
lyissa rikostaustan selvittamisen.

Hallituksen esityksen luonnoksessa mainitaan, etta toinen toteuttamis-
vaihtoehto olisi poistaa laista kolmen kuukauden aikarajavaatimus me-
nettelyn soveltamiselle. Talldin kaikissa lain tarkoittamissa tehtavissa
tulisi rikostausta selvittavaksi ennen tyo- ja virkasuhteen tekemista tai
tyonteon aloittamista. Luonnoksessa mainitaan, etta voimassa olevalla
lailla on voitu estaa sopimattomien henkildiden hakeutuminen tydsken-
telemaan alaikaisten kanssa. Siten kolmen kuukauden aikarajavaati-
musta ei ole haluttu poistaa ottaen huomioon lisdotteiden aiheuttama

tyo.
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