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Virastopaallikon paatés § 10 (2016)

Helsingin kulttuurikeskuksen toimintasaanto 1.4.2016 // 5
1. Toimiala

Kulttuurikeskus on kaupungin virasto, jonka toimiala ja organisaation on maaritelty
kaupunginvaltuuston 26.11.2008 hyvaksyman johtosdannon 7 §:ssa.

Kulttuurikeskus toimii kulttuuri- ja kirjastolautakunnan alaisuudessa. Virasto edistaa ja
tukee osaltaan kulttuuri- ja taide-elamaa kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
lautakunnan hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti.

Toiminta-ajatus

Kulttuurikeskus on taiteen, kulttuurin ja luovuuden edistdja. Kulttuurikeskus kehittaa
kulttuurisesti rikasta ja monimuotoista Helsingin seutua, jossa kulttuuri on kaikkien
oikeus.

2. Johto

Kulttuurikeskusta johtaa viraston paallikkdna toimiva kulttuurijohtaja.
Kulttuurikeskuksessa on johtoryhma (kohta 11) ja laajennettu

johtoryhma (kohta 12).

Osastopaallikot ja viestintapaallikko toimivat virastopaallikon alaisuudessa.

3. Organisaatio
Johtosaannon 8 §:n mukaisesti kulttuurikeskuksessa on seuraavat osastot:
Kulttuuripolitikan osasto

Kulttuuripalvelujen osasto
Yhteispalvelujen osasto
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Kutakin osastoa johtaa osastopaallikko.

Kulttuuripalvelujen osastoon kuuluu kuusi tulosyksikkd3a, joista kutakin johtaa
toimistopaallikkétasoinen johtaja.

Tulosyksikoét ovat:

. Annantalo

. Savoy-teatteri ja Espan lava
. Caisa

. Malmitalo ja Kanneltalo

. Stoa ja Vuotalo

Kulttuuripolitikan osasto vastaa kahdesta toimipaikasta, joista osoitetaan ja vuokrataan
ty6- ja majoitustiloja taiteilijoille.

Toimipaikat ovat:

. Harakan saaren paarakennus ja

. Elaintarhan huvila.

Virastossa on lisdksi muuta henkildkuntaa.

Osastojen ja toimipaikkojen tehtavat

Kulttuuripolitikan osasto

Kulttuuripolitikan toimialan osasto vastaa virastolle kuuluvista kulttuuripoliittisista
tehtavista hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Osasto toimii yhteistydssa
toimintakenttansa kannalta keskeisten yhteistydkumppanien ja verkostojen kanssa.
Osaston tehtaviin kuuluvat kulttuuri- ja taidekentan avustusten ja taiteilijoille
osoitettavien tydskentelytilojen valmistelu, osaston toimialaan kuuluvien EU-hankkeiden
koordinointi, tutkimusten ja selvitysten tuottaminen ja tilaaminen paatoksenteon
pohjaksi, julkaisujen koordinointi seka sovitut kehittamistehtavat.

Kulttuuripalvelujen osasto

Kulttuuripalvelujen toimialan osasto vastaa virastolle kuuluvien kulttuuripalvelujen
jarjestamisesta hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Osaston toimialana on
laadukkaiden, kaupungin muuta kulttuuritarjontaa alueellisesti ja sisallollisesti
taydentavien kulttuuripalvelujen tuottaminen suoraan kuntalaisille, taiteen tekijoille
ja muille asiakkaille. Palveluja tuotetaan omana ohjelmatarjontana,



yhteistydprojekteina tai vuokraamalla tiloja taidealan toimijoille. Osasto ja sen
toimipisteet toimivat verkostoituneina ja yhteistydssa kaupungin muiden
hallintokuntien kanssa. Osastoon kuuluvat kohdassa 3 mainitut tulosyksikét.

Annantalon

tehtdvana on lasten ja nuorten taidekeskuksena, tuottaa taidekasvatusmalleja ja
lastenkulttuuripalveluja eri muodoissaan seka jarjestaa taiteenalojen opetusta,
tapahtumia ja nayttelyja tyopajoineen.

Savoy-teatterin

tehtdvana on toimia maailmanmusiikin, elokuvan ja esittdvan taiteen estradina ja
vierailuteatterina. Espan lava tekee kulttuuria ndkyvaksi ja helposti Iahestyttavaksi
iimaiskonsertein.

Caisan

tehtdvana on toimia kansainvalistyvan Helsingin kulttuurikeskuksena ja
keskustelufoorumina seka tukea kulttuurisesti monimuotoisen kaupungin kehitysta
kulttuurin ja taiteen keinoin.

Stoan, Vuotalon, Malmitalon ja Kanneltalon

tehtdvana on toimia alueensa aktiivisina kulttuurikeskuksina, joissa jarjestetaan
esityksia, nayttelyita, tapahtumia, taidekasvatusta ja yhteisdllisia tapahtumia eri
ikaryhmille.

Yhteispalvelujen osasto

Yhteispalvelujen osasto vastaa viraston keskitetyista hallinto- ja tukipalveluista
hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Keskitettyja hallinto- ja tukipalveluja ovat
taloushallinto-, henkilosto-, tietotekniikka- seka vahtimestari- ja lipunmyyntipalvelut.
Osaston tehtéavana on huolehtia yhteisista kaytannoista ja hallinnon kehittamisesta.
Osasto pitaa yhteytta keskushallintoon ja muuhun hallintoon.

Viraston paallikdn tehtavat

Viraston paallikdn tehtdvat on maaritelty johtosdannén 3 §, 9 §, 13§ ja 17 §: ssa.

Virastopaallikdn estyneena oleminen JS 15 §.
Virastopaallikdn kelpoisuusvaatimukset JS 16 §.

Virastopaallikkd kay alaistensa kanssa vuotuiset kehitys- ja tuloskeskustelut.



Virastopaallikkd paattaa viraston palkitsemiskaytanndista ja alaistensa tyontekijoiden
palkitsemisesta kaupungin ohjeiden ja viraston kaytantdjen mukaan tai tekee niista
edelleen tarvittavat esitykset. Virastopaallikkd vastaa lautakunnan hanelle
johtosaannon nojalla delegoimista tehtavista.

Osastopaallikdiden tehtavat

Osastopaallikdn tehtavat maaritelldan johtosaanndn 9 § ja 14 §: ssa. Osastopaallikkd
johtaa osaston toimintaa ja vastaa siita, etta hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.
Osastopaallikdn tehtavana on suorittaa kaupunginjohtajan, asianomaisen

apulaiskaupunginjohtajan, lautakunnan ja viraston paallikbn maaradamat tehtavat.

Osastopaallikdiden yleiset johtamistehtavat

1. johtaa, kehittda ja valvoa osastonsa toimintaa

2. toimia osaston henkildkunnan esimiehena organisaatiomallin mukaisesti

3. toimia johtoryhman jasenena ja osallistua koko kulttuurikeskuksen kehittamiseen

4. huolehtia paatésten taytantddnpanosta, kun se on maaratty osaston tehtavaksi

5. huolehtia osaston maararahojen kaytosta ja seurannasta

6. valvoa osaltaan, etta hankinnat suoritetaan tarkoituksenmukaisesti ja ohjeiden
mukaan

7. osallistua talouden suunnitteluun ja seurantaan

8. maarata osaston henkilokunnan tehtavista ja tyonkuvista

9. kayda suorien alaistensa kanssa vuotuiset kehitys- ja tuloskeskustelut

10.  paattaa toimipaikkojen johtajien tai muiden suorien alaistensa osallistumisesta
koulutukseen ja virkamatkoihin kotimaassa seka puoltaa virastopaallikdlle
esityksia johtajien ja muun henkildkunnan ulkomaan matkoista

11.  paattdad ammattitaidon parantamiseen liittyvan koulutuskokonaisuuden
osittaisesta lukemisesta tyoajaksi osastonsa tyontekijalle viraston kaytantojen
mukaan

12.  paattaa henkilostojarjestelmassa suorien alaistensa lomista, sairauslomista,
palkallisista ja palkattomista tydlomista seka saldovapaista sille vahvistetulla
lomakkeella (osastopaallikké toimii sijaisena myds alaistensa johtajien osalta)

13.  paattda suoraan tai alaistensa esimiesten esityksesta korkeintaan kahdeksi
kuukaudeksi palkattavien maaraaikaisten tydntekijdiden ottamisesta osastolleen
kaytdssa olevien maararahojen rajoissa; tehda esitys osastonsa
pitempiaikaisesta henkildstosta, hyvaksya harjoittelijoiden ja tydelamaan
valmennettavien ottaminen osastolleen seka esittaa siviilipalvelusmiesten
ottamista, josta paatdkset tekee yhteispalvelupaallikkd

14. tehda paatds tunnustuksena annetavista lahjoista ja muusta kuin rahana



15.

16.

maksettavasta kertapalkitsemisesta seka tehda esitykset alaistensa
tyontekijoiden kertapalkitsemisesta kaupungin seka viraston
palkitsemisohjelman ja kaytantdjen mukaan

vastata lautakunnan tai virastopaallikon tekemien delegointipaatdosten mukaisista
paatoksista

muut esimiehen maaraamat tehtavat

Osastopaallikdn estyneena olemisesta maarataan JS 15 §.

Toimipaikkojen johtajan tehtavat

11.
12.

13.

14.

15.

Toimia toimipaikan henkildkunnan esimiehena
vastata toimipaikkansa ohjelma- ja palvelutarjonnan linjauksista ja suunnittelusta,

vastata toimipaikkansa viestinnasta ja sen kehittamisesta yhteistyossa viestintapaallikon
ja viestintatiimin kanssa

johtaa, kehittda ja valvoa yksikkdnsa toimintaa osana kulttuurikeskuksen
kokonaisuutta

vastata osaltaan toimipaikalle osoitettujen maararahojen kaytdsta ja seurannasta
paattaa talojen hankinnoista lautakunnan maaraamien hankintarajojen puitteissa,
ellei hankinta kohdistu esitystekniikkaan, it:hen tai viestintaan, jolloin hankinnan
perusteena voi olla yhteinen virastotason paatos.

valvoa, ettd yksikdn hankinnat suoritetaan tarkoituksenmukaisesti ja annettuja
ohjeita noudattaen

vastata ravintolatilojen kilpailutuksesta paatdksenteon pohjaksi silloin, kun
ravintola kuuluu kulttuurikeskuksen vuokrattaviin tiloihin.

antaa taloussuunnitteluun maaraajassa tarvittavat taloussuunnitelmat ja ennustetiedot
antaa maaraajassa yhteispalvelupaallikdlle ja kulttuuripalveluiden
osastopaallikdlle tarvittavat tiedot seuraavan vuoden talousarvion ja
toimintasuunnitelman laadintaa ja talouden toteutumisraportteja varten,

tehda ehdotukset toimipisteen peruskorjaustarpeista yhdessa tekniikan paallikon kanssa
koota maaraajassa viestintdpaallikdlle ja kulttuuripalveluiden osastopaallikdlle
tarvittavat tiedot yksikon edellisen vuoden toiminnasta

johtaa talon/toimipisteen henkildkunnan tehtavia ja tydnjakoa, mikali niista ei ole
erikseen muuta maaratty

allekirjoittaa talon nimissa tehtavat kirjeet ja sopimukset seka niihin verrattavat
asiakirjat

paattaa talon/toimipisteen henkildkunnan osallistumisesta koulutukseen ja
virkamatkoihin kotimaassa, tehda virastopaallikolle/kulttuuripalveluiden
osastopaallikolle esitykset talon henkilokunnan ulkomaan matkoista seka
huolehtia siita, etta koulutustiedot toimitetaan henkiléstéasioiden hoitajalle
ohjeiden mukaan,
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16.  paattaa henkilostojarjestelmassa suorien alaistensa lomista, sairauslomista,
palkallisista ja palkattomista tyOlomista seka saldovapaista sille vahvistetulla
lomakkeella

17.  esittda po. osastopaallikdlle maaraaikaisten ja vakinaisten tyontekijdiden,
tydllistettyjen, siviilipalvelusmiesten, harjoittelijoiden ja tydelamaan
valmennettavien ottamista toimipisteeseen

18. kayda suorien alaistensa kanssa vuotuiset kehitys- ja tuloskeskustelut

19.  tehda esitykset alaistensa tyontekijoiden palkitsemiseksi kaupungin seka viraston
palkitsemisohjeen ja kaytantdjen mukaan

20. muut esimiehen maaraamat tehtavat

Toimipaikan johtajan alaisuudessa voi toimia tiimiesimiehia. Tiimiesimiehet
toimivat oman tiiminsa lahiesimiehina sen mukaan kuin tehtavista on
erikseen sovittu.

Toimipaikan johtajan sijaisena toimii kulttuuripalveluiden osastopaallikko ellei
virastopaallikké toisin paata.

iestintapaallikdn tehtavat

vastata kokonaisviestinnan johtamisesta ja kehittamisesta virastopaallikon ohjeiden mukaan
toimia johtoryhman jadsenena ja osallistua koko kulttuurikeskusta koskevaan kehittdmiseen
huolehtia viraston keskitettyyn viestintaan liittyvien paatosten taytantdonpanosta

vastata sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta ja lautakunnan paatdstiedottamisesta

tukea viestintatiminsa kanssa toimipaikkojen johtajia talojen viestinnan suunnittelussa ja
kehittdmisessa

paattaa viestintayksikon kaytettavaksi osoitettujen maararahojen kaytosta kulttuurijohtajan
maaraaman hankintarajan puitteissa

huolehtia viestintayksikolle osoitettujen maararahojen kaytdn valvonnasta ja siita, etta
hankinnat suoritetaan tarkoituksenmukaisesti ja annettuja ohjeita noudattaen

antaa taloushallinnolle maaraajassa tarvittavat tiedot seuraavan vuoden talousarvion ja
toimintasuunnitelman laadintaa varten

koota viraston toimintakertomus

toimia graafisen suunnittelijan, graafikoiden ja viestintdsuunnittelijan esimiehena seka kayda

naiden kanssa vuotuiset kehitys- ja tuloskeskustelut

10. toimia kulttuurikeskuksen viestintatiimin vetajana seka paattaa teknisista ratkaisuista ja

11.

yhteisen viestinnan sisallosta.
paattaa alaistensa osallistumista koulutukseen ja virkamatkoihin kotimaassa seka tehda

virastopaallikdlle esitykset alaisensa henkildkunnan ulkomaan matkoista sekd huolehtia siita,
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ettd koulutustiedot toimitetaan henkildstdasioiden hoitajalle ohjeiden mukaan
12. tehda esitykset alaistensa tyontekijoiden palkitsemiseksi kaupungin seka viraston
palkitsemisohjeen ja kaytantdjen mukaan

13. muut esimiehen maaraamat tehtavat

Virastopaallikkd paattaa viestintapaallikdn sijaisen.

Tekniikan paallikon tehtavat

1. Toimia kiinteistonhuollon yhteyshenkilona yhteistyossa kohteiden isannditsijoiden ja
tilakeskuksen kanssa
2. osallistua tilojen kehitys- ja rakennushankkeiden suunnitteluun

3. toimia viraston tekniikan hankintojen yhteyshenkiléna ja asiantuntijana seka
valvoa, ettd hankinnat suoritetaan annettuja ohjeita noudattaen

4. toimia esitysteknisen henkil6stén ammatillisena asiantuntijana ja osallistua heidan
koulutussuunnitteluunsa yhdessa tuotannonsuunnittelijoiden kanssa

5. laatia esitystekniikan investointisuunnitelma, huolehtia sovittujen esitysteknisten
laitteiden huolloista seka vastata naiden budjeteista

6. toimia viraston yhteyshenkilona tyosuojeluorganisaatioon tekniikan osalta seka
toimia Rescue Plannerin yhteyshenkiléna

7. toimia yhteyshenkilona yhteiseen kuljetussopimukseen liittyen ja toimia taloihin
kohdentamattoman teknisen henkildston esimiehena

8. Muut esimiehen maaraamat tehtavat

IT-paallikon tehtavat

IT-paallikén toimiala koskee ohjelmisto/laitteistohankintoja ja -politikkaa ja ICT-
yksikdssa tydskentelevid henkildita.

1. Toimia ICT-henkilékunnan lahiesimiehena

2. vastata tietotekniikan kehittamisesta virastossa

3. huolehtia omaan toimialaansa liittyvien paatosten toimeenpanosta

4. johtaa, kehittaa ja valvoa yksikkonsa toimintaa osana kulttuurikeskuksen

kokonaisuutta

5. paattaa ICT-yksikolle osoitettujen maararahojen kaytosta
kulttuurijohtajan maaraaman hankintavaltuuden puitteissa

6. valvoa, ettd edelld mainitut hankinnat suoritetaan tarkoituksenmukaisesti ja
annettuja ohjeita noudattaen



7. antaa yhteispalvelupaallikdlle maaraajassa tarvittavat tiedot seuraavan vuoden
talousarvion ja toimintasuunnitelman laadintaa varten

8. toimia ICT-yksikdn esimiehena ja kdyda alaistensa kanssa vuotuiset kehitys-
ja tuloskeskustelut

9. tehda esitykset isoista hankinnoista siten, ettd ne voidaan ottaa budjetoinnissa
huomioon

10.  paattda alaistensa osallistumisesta koulutukseen ja virkamatkoihin kotimaassa
seka tehda esitykset yhteispalvelupaallikdlle/virastopaallikdlle alaistensa
ulkomaanmatkoista seka huolehtia siita, ettd koulutustiedot toimitetaan
henkiléstdasioiden hoitajalle ohjeiden mukaan,

11.  paattda henkilostojarjestelmassa alaistensa lomista, sairauslomista,
palkallisista ja palkattomista tydlomista seka saldovapaista sille
vahvistetulla lomakkeella

12.  esittaa yhteispalvelupaallikdlle maaraaikaisten tydntekijoiden (enintaan 2 kk),
tyollistettyjen, siviilipalvelusmiesten, harjoittelijoiden ja tydelamaan
valmennettavien ottamista

13. muut esimiehen maaraamat tehtavat

Johtoryhma

Johtoryhman jasenia ovat puheenjohtajana toimivan virastopaallikdn lisaksi
osastopaallikét, viestintapaallikkd sekd henkilokunnan edustaja. Virastopaallikdn sihteeri
toimii johtoryhman sihteerina.

Johtoryhma huolehtii kulttuurikeskuksen kokonaisohjauksesta, kehittamisesta ja
strategisesta suunnittelusta siten, etta kulttuurikeskukselle asetetut strategiset tavoitteet,
toimintasuunnitelmat ja tulostavoitteet saavutetaan ja toimenpiteet toteutetaan yhteisia
toimintaperiaatteista noudattaen. Ty6ssaan johtoryhma ottaa aktiivisesti huomioon
toimintaymparistén tuomat mahdollisuudet ja haasteet.

Johtoryhman tehtavana on huolehtia, etta kulttuurikeskuksella on yhteisesti hyvaksytyt
arvot seka ajantasainen visio ja toiminta-ajatus.

Johtoryhmassa kasiteltavia asioita ovat mm.

kulttuurikeskuksen strategiset tavoitteet

talousarvio seka taloussuunnitteluehdotus

kehitys- ja tuloskeskusteluihin perustuvat toimintasuunnitelma tavoitteineen
talouden ja toiminnan toteutuminen ja sen seuranta toimenpiteineen
kulttuurikeskuksen toimintakertomus
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kulttuurikeskuksen yhteiset kehittdmissuunnitelmat seka kehittdmishankkeet



7. kulttuurikeskuksen yhteiseen sidosryhmatyohon liittyva toiminta ja kehittdminen
8. henkilostoon liittyvat asiat
9. lautakuntatyd

Johtoryhma seuraa ja pyrkii edistamaan tasa-arvoa.
Johtoryhman poytakirjat julkaistaan intrassa.

12. Laajennettu johtoryhma

Laajennettu johtoryhma toimii tydnantajan ja henkiloston yhteistyelimena.
Kulttuurikeskuksessa noudatetaan kaupungin yhteistoimintasopimusta seka
11.12.2015 solmittua sopimusta "Yhteistoiminnan jarjestaminen Helsingin
kulttuurikeskuksessa”

Kulttuurikeskuksen virastotasoisena edustuksellisena yhteistoimintaelimena toimii laajennettu
johtoryhma, johon kaikilla virastossa edustettuina olevilla allekirjoittajajarjestéilla (JUKO, JYTY,
JHL) on oikeus nimeta edustajansa. Sen lisaksi siihen kuuluvat virastopaallikko,
yhteispalvelupaallikkd, kulttuuripolitiikan ja kulttuuripalvelujen osastopaallikét, viestintapaallikkd
seka tydsuojelun nimeama edustaja. Henkildstdn edustajina voivat olla vain viraston omaan
henkilokuntaan kuuluvat ja henkiloston edustajat valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Henkiloston edustaja ei saa olla johtoryhman tyonantajajasen.

Laajennettu johtoryhma kokoontuu paasaantoisesti kahdeksan viikon valein. Virastopaallikkd

toimii laajennetun johtoryhman puheenjohtajana.

Laajennettu johtoryhma seuraa kulttuurikeskuksen tyohyvinvointiasioita. Lisaksi se
ottaa kantaa sellaisiin kulttuurikeskuksen organisaatiota, toiminnan kehittamista ja
taloutta koskeviin asioihin, joilla on laajempi merkitys henkiléstén asemaan ja
tyooloihin. Laajennettu johtoryhma antaa lausunnon talousarvioehdotuksesta ja
kayttdsuunnitelmasta.

Laajennettu johtoryhma seuraa ja pyrkii edistamaan tasa-
arvoa. Laajennetussa johtoryhmassa kasitellaan tarvittaessa
tydsuojeluasioita.

Laajennetun johtoryhman poytakirjat julkaistaan intrassa.

13. Kelpoisuusvaatimukset ja henkilokunnan ottaminen

Viraston paallikdn ja muun henkildkunnan kelpoisuusvaatimuksista ja henkildkunnan ottamisesta



14.

15.

16.

17.

18.

10
JS 16ja 17 §.

Esitykset ja lausunnot ulkopuolisille

Esityksista ja lausunnoista ulkopuolisille JS 18 §.

Poytakirjojen pitdminen

Kulttuurijohtajan, osastopaallikdiden (KUPO/KUPA) ja yhteispalvelupaallikdn paatoksista
pidetaan poytakirjaa, jotka pidetdan nahtavilla Helsingin kaupungin kirjaamossa.
Kirjaamo huolehtii naiden poytakirjojen arkistoinnista.

Delegointipaatokset

Johtosdanndn ja toimintasdanndn pohjalta tehdyista delegoinneista pidetaan luetteloa.

Delegointipaatokset virastossa ovat tyonjohdollisia ja niita paivitetaan tarvittaessa.

Tybhyvinvoinnin kehittdminen

Koko viraston henkilokunnalla on mahdollisuus vaikuttaa tydhyvinvoinnin kehittamiseen.
Kulttuurikeskuksessa on tydhyvinvointiryhma (TYHY-ryhma), jonka tehtavana on laatia
kulttuurikeskuksen tyohyvinvoinnin toimintasuunnitelma ja seurata sen toteuttamista,
tukea henkiloston tyohyvinvoinnin toteutumista, kehittaa tyon ja tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi, kehittaa ja seurata
tyosuojelun toteutumista ja kasitella muita tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen liittyvia
asioita.

Tyohyvinvoinnin kehittdmisesta keskitetysti vastaa yhteispalvelupaallikko.
Tyohyvinvointikyselyt ja tyoterveyskyselyt toteutetaan keskitetysti kaupungin ohjeiden ja
aikataulun mukaisesti. Vastaukset kasitellaan yksikoissa viivytyksetta.

Viraston yhteinen/sisainen kehittamispaiva jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa.

Viraston yhteiset tyhy-paivat jarjestetéan vuosittain. Muusta tyhy-toiminnasta tehdaan
paatokset budjetin rajoissa.

Henkilostosuunnittelu

Kulttuurikeskuksen tavoitteena on, ettd henkiléstésuunnittelu ja rekrytointi pohjautuvat
organisaation osaamiseen, johtamiseen, tavoitteisiin ja sen tarpeisiin.

Kaikki esimiehet vastaavat henkilostonsa kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista. Siina
keskeinen menetelma on tehtavan vaativuuden arviointi (TVA), tydsuorituksen arviointi
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(TSA), vuosittaiset kehittdmiskeskustelut, kannustava palkitseminen ja osaamisen
kehittdminen.

Yleiset henkilostosaannokset

Virastossa sovelletaan henkilostokeskuksen yleisia ohjeita ja saantoja, KV-tesia, TS:ta
ja soveltuvin osin OV-tesia, muita tehtyja sopimuksia seka tydaikaa ja tydsuhteita
koskevaa lainsdadantda. Virastossa sovelletaan paaosin liukuvaa tybaikaa, jonka
kaytosta on ohjeet tai linkit kulken intrassa. Esitysteknisella henkilostolla ja lipunmyyjilla
on oma tybaikajarjestelmansa.
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