Helsingin kaupunki Poytakirja 1(2)
Y~ Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Hallinto

20.06.2018
Hallintojohtaja
26 §
Strategisen esimiesvalmennuksen hankinta kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialalle

HEL 2018-007095 T 02 08 02 00
Paatos

Hallintojohtaja paatti hankkia toimialan strategisen esimiesvalmennuk-
sen asiantuntijapalvelut 4.6.2018 paivatyn kokonaistaloudellisesti edul-
lisimman tarjouksen tehneelta Talent Miles Oy:ltd ennakoituun arvonli-
saverottomaan kokonaishankintahintaan enintdan 35 000 euroa. Sopi-
muskausi on koko projektin kestoinen sen lopputuloksen valmistumi-
seen asti. Arvioitu valmistumisaika on 31.12.2018.

Paatoksen perustelut

Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala avasi toimialan st-
rategisen esimiesvalmennuksen asiantuntijapalvelujen kevyesti toteute-
tun tarjouskilpailun 21.5.2018 lahettamalla tarjouspyynnon kolmelle
konsultointiyritykselle: Balentor Oy, Leidenschaft Oy ja Talent Miles Oy.
Toimijat valittiin kartoittamalla projektiin sopivat toimittajat, joilla oli ko-
kemusta hankinnan kohteen vaatimusten mukaisista toimituksista.

Maaraaika tarjousten jattamiselle paattyi 4.6.2018 klo 12:00. Maaraai-
kaan mennessa saapui yksi tarjous: Talent Miles Oy. Saapunut tarjous
taytti tarjoajan soveltuvuudelle tarjouspyynnossa asetetut vaatimukset.

Hankinnan ennakoitu arvonlisiaveroton kokonaisarvo on enintdan 35
000 euroa.

Hankintasopimus sopijapuolten valilla syntyy erikseen allekirjoitettaval-
la sopimuksella. Sopimuksessa noudatetaan Julkisten hankintojen ylei-
sia sopimusehtoja palveluhankinnoissa (JYSE 2014 Palvelut).

Tarjousten vertailu

Parhaan tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edulli-
suus. Kokonaistaloudellinen edullisuus ratkaistiin parhaimmilla hinta-
laatuperusteilla siten, etta laatutekijat muodostivat enintaan 40 pistetta
ja hintatekijat enintaan 60 pistetta. Laatutekijdina arvioitiin referenssi-
kohteita vastaavista palveluista, joita toimittaja on toteuttanut seka val-
mennuksien toteuttamiseen kaytettavien menetelmien kuvausten ar-
viointia aikaisemmista vastaavista toteutuksista.

Tarjouksen perusteella Talent Miles Oy:lla on monipuolista kokemusta
erilaisten strategisten esimiespalveluiden tuottamisesta kustannuspe-
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rusteisesti ja heilla on kokemusta julkisen sektorin palvelutuotannon
prosesseista.

Koska tarjouksia saapui vain yksi, tarjousvertailua ei suoriteta.
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