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3. Kdyttotarkoitus lyhyesti

Haemme Taikelta 70 000 euron rahoitusta Aili-verkoston koordinointiin ja toimintaan vuoden 2019 huhtikuusta
vuoden loppuun. Nyt haettavalla turvattaisiin 13 kunnan yhteistydverkoston toiminta yli rahoituksen
saumakohdan. Aili-verkosto on ainoa valtakunnan tasoinen kulttuurisen vanhustyon edustaja. Sen erityisena
nakokulmana on kahden toimialan — kulttuuri- ja sote-sektorin — toimiminen tasaveroisesti samassa verkostossa
Verkosto sindnsa toimii jo hyvin, mutta nyt tarvitaan rahoitusta jatkosuunnitteluun ja Ailin pysyvan toiminta- ja
rahoitusmallin rakentamiseen. Tarkemmin talla avustuksella maksettaisiin koordinaattorin ja RAl-asiantuntijan
palkka sekd muiden asiantuntijoiden palkkioita. Lisdksi vahdisemmassa maarin matka, paino- ja kokouskuluja.
Vuonna 2019 jatketaan suurta kiinnostusta saanutta kulttuurikirjaamisen edistamista ja jarjestetdan tilaisuuksia
kulttuurisen vanhustydn teeman ymparilta.

4. Hankesuunnitelma (mitd, missa milloin)

Kaksi vuotta on lyhyt aika pysyvan verkoston rakentamiseen. Juuri paattyvalla Taiken rahoituksella on
maksettu projektipaallikon palkka, asiantuntijapuheenvuorojen palkkioita, valtakunnallisen verkoston vaatimia
matkakuluja seka kaksi laajaa selvitysty6ta. Kuntien oma panostus henkilokunnan tyo- ja matkakuluina seka
vhteistapaamisten jarjestamisessa on ollut huomattava — itse asiassa omavastuuosuudet ovat ldhella
myonnetyn avustuksen suuruutta. Ailin toimintamalli on siis huomattavan kustannustehokas. Ajankohtaiseen
poliittiseen keskusteluun liittyen uskomme vanhusten kulttuuristen oikeuksien toteutumisen olevan myos
seuraavan hallituskauden tavoitteita, jolloin Aili [6ytaisi tastd eteenpéin rahoituksen tata kautta. Haemme
jatkorahoitusta Aili-verkoston koordinointiin, toimintaan ja pysyvan toimintamallin rakentamiseen huhtikuusta
vuoden 2019 loppuun.

Paakaupunkina ja maan suurimpana kaupunkina Helsinki on kiinnostunut jatkamaan rooliaan Aili-verkoston
koordinoijana. Ailin sisdisessa arvioinnissa tata pidettiin hyvana, silla varsinkin vaikuttajaverkostona toimimisen
nakokulmasta paakaupungissa toimiminen on luontevaa. Lisaksi Helsingissa on tehty pitkajanteista tyota
kulttuurisen vanhustyodn kehittamiseksi. Helsingin kaupunki koordinoi myods OKM-rahoitteista Tanaan kotona -
hanketta, jossa on paljon synergiaetuja Ailin kanssa. Ailin tilaisuuksia on tarkoitus jarjestaa toimintakaudella
Helsingin lisaksi my&s muissa Ailin kunnissa. Suurin kuluera Aili-hankkeessa on paatoimisen projektipaallikon
palkkaaminen, mita verkosto piti toiminnan edellytyksena.

Yksi ensimmaisellad rahoituskaudella suurinta kiinnostusta herattaneista toimintamalleista oli vanhusten
hoivayksikoiden kulttuurikirjaamisen edistaminen. Aili-verkosto nosti toimintakyvyn arviointiin tarkoitetun RAI-
jarjestelman kulttuurikirjaamisen kehittamiskarjeksi. Tasta teemasta on Oodissa ensimmainen tilaisuus heti
2.4.2019, ja aiheen kehittamista jatketaan alkusyksyn tilaisuuksissa. Tahan haemme rahoitusta osa-aikaisen
asiantuntijan palkkaamiseen kesan jalkeen. Muita aiemmalta rahoituskaudelta jatkettavia teemoja ovat
hoivayksikéiden kulttuuriohjaajien aseman edistaminen (tilaisuus 11/2019 Tampereella) ja kotiin vietavan
vapaaehtoistyon kehittaminen (tilaisuus 9/2019 Vaasassa). Lisdksi verkosto jarjestda (10/2019 Helsingissa)
yhteistyossa Liikkuvat-verkoston kanssa kulttuurisen vanhustyon hyvia kaytantoja esittelevan seminaarin.”



Ensimmaisen rahoituskauden tavoitteena oli luoda valtakunnallisesti toimiva kulttuurisen vanhustyon
verkostomalli. Tata on rakennettu kahden vuoden ajan, ja nyt olemme sisdisen arviointimme mukaan
saavuttaneet toimivan mallin, jonka pohjalta voimme jatkaa rakentamista. Valmis Ailin toimintamalli ei ole,
silld rahoituksen epavarmuus on vaikeuttanut mallin luomista. Vertailukohtana verkoston vakiintumiseen
voidaan ottaa aikanaan lastenkulttuurikeskusten verkosto Taikalamppuun satsattuja resursseja: yhteinen
nakemys vaatii rahoitusta, kokeiluja ja asiaan perehtyneita henkil6ita. Tahan tyohon Aili tarvitsee
projektipaallikon lisdksi ulkopuolista sparrausapua Taikelta ja muilta asiantuntijoilta.

5. Kuvaile hankkeen ideat ja tavoitteet

Aili on ainoa toimija Suomessa, joka tyoskentelee ikdantyneiden kulttuurisen osallistumisen seka
ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumisen varmistamiseksi kunta- ja maakuntahallinnon
rakenteiden tasolla. Useat tutkimukset todistavat, etta juuri ikdantyneet ovat Suomessa kulttuurioikeuksien
toteutumisen kannalta erityisen vaikeassa asemassa. Aili-verkoston tavoitteena on tarjota vanhuksille
erityishuomiota kulttuuri- ja hyvinvointitoimien hallinnon tasolla. Tarjoamme tdhéan jo valmiiksi toimivan 13
kunnan edustajista koostuvan kansallisen verkoston.

Hankkeen tavoitteet rakentuvat 2000-luvulla eri kunnissa tehdyn kulttuurisen vanhustyon pohjalle. Kulttuurista
seniori- ja vanhustyota tehddaan Suomessa monessa kunnassa, mutta kuntien kehitysvaiheet ovat erilaisia.
Monet selvitykset ovat osoittaneet, etta kulttuuriseen seniori- ja vanhustyohon liittyvat haasteet ovat eri
kunnissa samat: turhia resursseja kuluu tiedon ja yhteistydkumppaneiden etsintdaan seka hyvien kaytantojen
innovointiin. Verkostomaisen toimintamallin avulla tydlle saadaan tukea ja paikkoja tiedon vaihtamiseen.

Koko valtakunnan tasoinen nakdkulma ikdantyneiden kulttuurisiin tarpeisiin on Ailin keskiossa. Kahden
vuoden toimintajakso on osoittanut, etta |6ytyy kansallisesti merkittavia teemoja, joita yksi kunta ei voi
yksindan edistaa. Tallainen on esimerkiksi kulttuurikirjaamisen edistdminen vanhustydn sote-yksikoissa ja
kotihoidossa, jonka edistamiseen Aili nyt panostaisi erilaisia tilaisuuksia jarjestamalla.

Tarkeda on myds antaa lausuntoja vanhusten kulttuurisista oikeuksista eri valtakunnan tason dokumentteihin.
Tassa tehtavassa Aili on ainoa kuntia edustava taho. Jo nyt ndkemyksia on saatu esiin eri tydryhmien
kuntaedustajien kautta, kuten esimerkiksi Helsingin edustajien ollessa jasenend kulttuurin TEA-viisarien
tyoryhmassa. Tata ns. vaikuttajaviestintaa on tarkoitus tehostaa. Keskustelu suomalaisesta vanhustenhoidosta
on ollut hyvin negatiivisesti savyttynytta kevaalla 2019. Kulttuurinen vanhustyo antaa toivoa muuten
negatiivisesti varittyneeseen keskusteluun.

Uusi kuntien kulttuurilaki tuo kunnille paljon uusia kannustimia vanhusten kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen.
Ei ole odotettavissa, etta kuntien vanhuksille kohdistuvat maararahat olisivat kasvussa. Ailin tarkeimpia tuloksia
on ollut, etta asiakasymmarryksen vahvistumiseen tulee panostaa ja kunnan sosiaali- ja terveys- seka taide- ja
kulttuurisektoreilla henkilokunnan osaamiseen kannattaa panostaa. Tydskentely verkostossa on osoittanut
moniammatillisen keskustelun ja erityisesti sektorien valisen yhteistydn merkityksen. On jo nahty, etta hyvaksi
todettuja valmiita malleja voidaan siirtda kunnasta toiseen (esim. Eldmanpuu-mallin siirtdminen Tampereelta
Turkuun Ailin kuluvalla kaudella). Lisaksi eri kunnissa on perustettu sote- ja kulttuurisektorien yhteisia
kulttuurisen vanhustyén koordinaattoreiden toimia.



6. Kenelle hanke on suunnattu

Kulttuurisen vanhustyon Aili-verkosto aloitti toimintansa syksylla 2016. Kaikki toiminnassa alusta saakka
mukana olleet kunnat ovat edelleen mukana toiminnassa: Helsinki, Espoo, Vantaa, Jyvaskyla,

Kouvola, Kuopio, Oulu, Pukkila, Rovaniemi, Seindjoki, Tampere, Turku ja Vaasa. Naista kunnista 12
voidaan sanoa olleen aktiivisesti mukana toiminnassa. Kaikista kunnista on nimetty edustaja seka

sote- ettd kulttuuritoimialalta, eli hanke on voimakkaasti suunnattu naille molemmille toimialoille.

Ailin toiminta on suunnattu kuntien sisdiseen kehittamiseen seka erityisesti kuntien valiseen
kulttuurisen vanhustyon kehittdmiseen. Kyseessa on usean kunnan verkosto, jolla on

valtakunnallisessa paatoksenteossa suurempi ‘dani’ kuin yksittaisella kunnalla. N&in ollen
vaikuttajahankkeena Aili on valtakunnallinen.

Suomalaiset eldavat yhda vanhemmiksi ja hyvin vanhojen ihmisten maara hoivayksikoissa ja
kotihoidossa kasvaa. Kotona asumisen pidentdminen on nykyisen vanhustyon paamaara, mutta
yksindisyys ja elamén sisallon mielekkyyden vaheneminen ovat kasvava ongelma. Hoiva-alan
ammattilaiset tarvitsevat uusia toimintamalleja ja osaamista vanhusten oman nakdisen elaman
mahdollistamiseksi. Sote-edustajiensa kautta Aililla on poikkeuksellisen hyva paasy sote-sektorin
tyontekijoiden koulutustilaisuuksien suunnitteluun.

Taiteilijat ovat jo pitkdan tehneet hankkeita erilaisiin hoivalaitoksiin. Laadun kehittamisessa ja tiedon
valittdmisessa eri toimijoiden valilla on kuitenkin vield parantamista ldhtien eri tietojarjestelmien
kaytosta ja tietosuojaan liittyvien kysymysten ratkaisemisesta. Tima nakyy arjen tasolla kun taiteilija
saa hoivayksikdssa ryhman vanhuksia toimintaansa, ovat vanhukset ldhes poikkeuksetta
huonokuntoisempia kuin mita taiteilija olettaa. Tama ei tarkoita, etta he eivat hyotyisi taiteilijan
tarjoamista palveluista. Tarvitaan molemminpuolista ymmarryksen lisdamista sekd osaamista, jotta
toiminta voidaan suunnitella hyodyttamaan parhaiten siihen osallistuvia. Yhteyden rakentaminen
vaatii tiedolla johtamista (esim. RAI) ja nimettyja vastuuhenkil6itd toiminnan joka tasolle. Tassa
tarvitaan toimijoita kunnan sisalta ja valittdjarakenteille koulutusta vanhusten erityiskysymyksista.

7. Arvioi hankkeen vaikuttavuutta kulttuurin kentdssa

Kulttuurinen vanhustyo on teema, jonka merkittavyyden tulisi olla sama kuin lasten ja nuorten
kulttuurin edistamisen. Laadukas ikdadantyminen on teema, joka koskettaa kaikkia suomalaisia.
Hyvinvointivaltiossa turvallinen ja oman nakdinen elama ovat tarkeita lahtékohtia hyvalle hoidolle.
Vanhuksille nama ovat erityisen tarkeita asioita, silla kun oma toimintakyky heikkenee, jaa yha
enemman hoitavan tahon vastuulle toteuttaa naita jokaisen yksilon eduksi. Kulttuurin, taiteen,
luovuuden ja vanhuksen omien toiveiden selvittamisen avulla mahdollistetaan arvokasta
ikadantymista. Tahan pyritdan kulttuuri- ja sote-sektorien yhteisella kulttuurisella vanhustyolla.

Vanhukset ovat kulttuuritoiminnan saavutettavuuden erityisryhma. Jotta heidat saadaan
kulttuurikokemusten darelle, tarvitaan toiminnan sisallén uudenlaista ajattelua, kohderyhman
tarpeiden tietoon perustuvaa analyysia (yhteistyolla ja esim. RAl-arviointien ja kulttuurikirjaamisen
avulla). Taman lisaksi tietoa eri mahdollisuuksista pitdd saada vanhuksille muotoon, jossa se saavuttaa
heidat. Ndiden rinnalla aivan keskeisena tekijana on paasy palvelun dareen: miten vanhus padsee
liikkumaan, kuka hanta saattaa, kuka toimintaa tuottaa tai miten toiminta tuodaan hanen
asumisyksikk66nsa tai kotiinsa. Monissa hankkeissa panostetaan juuri nyt taiteen valittdjaportaan
kehittdmiseen, mutta tama valittdjaporraskin on sote-rakenteissa avuton, jos vastaanottavalla yksikon



tasolla ei ole valmiutta ottaa toimintaa vastaan. Kyse on lukemattomien osatekijoiden yhteispelista,
moniammatillisesta yhteistyosta konkreettisimmillaan.

Oman luovuuden mahdollistamisen ja kulttuurikokemusten hyvinvointia lisdavista vaikutuksista on jo
paljon kokemuksia ja tutkimusta. Nyt tarvitaan pysyvia tukirakenteita, joiden avulla yksittaisten
hankkeiden ja kokeilujen antia voidaan koota yhteen, saattaa muiden toimijoiden tietoon ja vietya
muihin kuntiin. Tahan tarpeeseen kulttuurisen vanhustyon AlLI-verkosto pyrkii vastaamaan.
Kokoamalla yhteen 13 kunnan kulttuurisen vanhustyon toimijat seka kulttuuri- ettd sote-puolelta
saadaan pohja, jolle valtakunnallista kehittamista voidaan rakentaa.

Kulttuurisen vanhustyon tueksi on jo paljon virallisia dokumentteja:
- vanhuspalvelulaki
- uusi kuntien kulttuurilaki
- eri kaupunkien strategiat
- TEA-viisarit, OKM ja STM ministereiden suositukset
- hankkeiden loppuraportteja

Miten ndita dokumentteja tulkitaan vanhusten kohdalla valtakunnallisesti ja miten tietoa saadaan
liikkumaan eri kunnissa niin sote- kuin kulttuuritoimialan yksikdissa, on Aili-verkoston painopisteita.
Ailin avulla varaudutaan kulttuurin merkityksen esiin tuomiseen my®os tuleviin isoihin uudistuksiin,
kuten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistukseen ja maakuntauudistukseen. Kaikille
toimijoille on tulossa myos lisda vastuuta hyvinvointia edis

8. Kerro sovitut/varmistuneet yhteistyotahot

Yksi ensimmaisella rahoituskaudella suurinta kiinnostusta herattaneista toimintamalleista oli vanhusten
hoivayksikoiden kulttuurikirjaamisen edistdminen. Tasta teemasta on Oodissa ensimmainen tilaisuus
kulttuurikirjaaminen — case RAl -seminaari heti 2.4.2019, ja aiheen kehittamista jatketaan alkusyksyn
tilaisuuksissa.

Muita aiemmalta rahoituskaudelta jatkettavia teemoja on mm. hoivayksikéiden kulttuuriohjaajien aseman
edistaminen. Tama on teemana yhteiskehittamistilaisuudessa marraskuussa Tampereella. Kotiin vietavan
vapaaehtoistydn teemalla kokoonnutaan syyskuussa Vaasassa yhteistydssa valtakunnallisen Kulttuuriluotsit-
toiminnan hanssa. Kulttuurisen vanhustyon hyvia kaytantoja pohditaan Helsingissa 24.10. tilaisuudessa,
johon on tarkoitus saada kulttuurin ja soten virkamiesten lisaksi myos muita kaupungin toimijoita esim.
orkestereita ja museoista. Tilaisuus jarjestetdaan yhteistydssa Helsingin Liikkuvat-verkoston kanssa.

Aili-verkosto jarjestaa syksylla yhteistydssa Tanaan kotona -hankkeen kanssa kaksi tilaisuutta Helsingissa.
Ensimmainen tilaisuus on suunnattu hankkeiden ydinryhmille seka Aili-verkostolaisille ja tilaisuudessa
keskitytaan etdpalveluiden kehittamiseen (mm. tekijanoikeusasiat). Toinen tilaisuus on avoin seminaari
etakulttuuripalveluista, jossa esitelladan mm. Tanaan kotona -hankkeessa kokeiltuja hyvia kaytantoja.

Yhteistyota jatketaan my6s Taikusyddamen ja muiden jatkavien karkihanketoimijoiden kanssa. Aili-verkosto tekee
lokakuussa yhteistyota ikaantymista juhlistavan Armas-festivaalin kanssa. Tana vuonna Suomeen tulee esim.
vieraaksi Japanin creative ageing -festivaalin vetadja, joka samalla etsii taiteilijaryhmia vaihtoon Japanissa 2020
jarjestettavalle festivaalille.

Ailin jatkorahoitushakemus on valmisteltu yhteistydssa Aili-verkoston jasenten kesken. Verkostolaiset ovat

ilmaisseet vahvaa tahtoa hankkeen jatkamiseksi. Myds uudet kunnat ovat ilmaisseet mielenkiintonsa Ailia
kohtaan. Uusien kuntien mukaan ottaminen on yksi Ailin keskeisista pitkan tahtdaimen tavoitteista.

9. Talousarvio



Vaihtoehto 1: Budjetti ilman kuntien omavastuuosuuksia 4/2019 — 12/2019
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B1 Rahoitussuunnitelma, Taikelta haettava summa 4/2019 -12/2019

Rahoitussuunnitelma B2 ja B4

Oma rahoitus ja muu julkisen rahoitus Budjetti Aili-verkostohanke 4/2019 — 12/2019
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10. Tiivistelma hakijan aikaisemmasta hyvinvointia edistavasta taidetoiminnasta

Aili-verkosto on kahden toimintavuotensa aikana vahvistanut jasenkyselyn mukaan kuntatoimijoiden valista
yhteisty6ta, auttanut kulttuurista vanhustyota koskevan tiedon levittamisessa seka tukenut kehittamistyota
seka kunnissa ettd valtakunnallisesti. Kulunut kaksivuotiskausi on osoittanut, ettd kansallinen verkosto vahvistaa
my0s paikallista yhteistyota toimialojen valilla. Kuntien nimetyt kunkin kunnan Aili-tyoparit muodostuvat
kunnan sosiaali- ja terveystoimen seka kulttuuritoimen tyontekijoista. Tama on harvinainen, mutta
erinomaisesti toimiva rakenne. Taman rakenteen sailyttdminen on sote- ja maakuntauudistuksen kynnyksella
erityisen tarkeaa juuri nyt. Verkostossa on yhteensa 26 edustajaa, jotka edustavat 13 kuntaa ja kymmenta
maakuntaa. Verkoston maantieteellinen kattavuus on erinomainen ja sen jasenkuntien alueella asuu noin 30 %
Suomen 65 vuotta tayttdaneista henkildista. Jatkossa kattavuutta voidaan lisata.

Ensimmaisen rahoituskauden alatavoitteita ovat olleet mm. kotiin vietdvan vapaaehtoistyon ja
kulttuurikirjaamisen kehittaminen vanhustydssa. Toiminta on osoittanut yhteiskehittamisen tilaisuuksien ja



seminaarien (erityisesti sote-tyontekijoille suunnattujen) tarkeyden. He ovat usein uusi kohderyhma
kulttuurihyvinvointipuheelle. Aili tavoittaa seka sote- etta taide- ja kulttuuritoimijoita, mika nakyy esimerkiksi
siind, etta Ailin tapahtumissa on kaynyt runsaasti molempien toimialojen edustajia (esim. sote-puolelta yli 500
ammattilaista)..

Aili-verkoston kauden alussa oli runsaasti puhetta kulttuurihyvinvoinnin takaamisesta vanhuksille.
Keskustelujen ja pilottien myota tuli yha selvemmaksi, etta kyseessa on vieldkin isompi asia: vanhusten
kulttuuristen oikeuksien toteutuminen. Taman teeman ymparilla ei Suomessa ole muita toimijoita.

Sellaisena Aili vertautuu Suomen lastenkulttuurikeskusten liittoon, mutta on tasta hallinnollisesti
‘takamatkalla’ parikymmenta vuotta. Ailin tavoitteena on pysyvan toiminta- ja rahoitusmallin luominen, mutta
tdssa ei vield olla valmiita.

Vuoden 2018 selvityshankkeet valmistuivat vuoden 2018 lopussa. Kulttuuriohjaajien asemaa selvittanyt tutkimu:
paljasti heidan olevan yksikdissdaan ainoita kulttuurialan tyontekijoita ja siten heikossa asemassa. Suuri osa on
jaamassa lahivuosina elakkeelle ja heidan tyonkuvansa olivat hyvin kirjavia. Vapaaehtoistyon kehittamisessa Aili-
verkostolle luonteva tulokulma on vanhusten kotiin vietdva toiminta, silld se vaatii kunnan virkamiesten mukana
oloa. Tasta jarjestettiin useampi yhteiskehittamistilaisuus (Seindjoella ja Helsingissd) seka tehtiin videoita
huomion suuntaamiseksi aiheeseen.

Suurin panostus tehtiin kulttuurikirjaamisen RAl-selvityshankkeeseen, joka on herattanyt kunnissa ja THL:ssa
suurta kiinnostusta. Selvitys on jo tdssa vaiheessa osoittanut, ettd lisdamalla kulttuuriin liittyvia tietoja vanhuster
hoiva-asiakirjoihin ja hyddyntamalla jo olemassa olevaa tietoa voitaisiin sekd suunnata toimintaa tehokkaammir
ettd osoittaa hyvinvointitoimien vaikuttavuutta. Aiheen jalkauttamiseksi jarjestettiin kahdeksalla paikkakunnalla
koulutustilaisuudet ja laadittiin selvitys. Selvityksen tuloksena muodostui kuntien RAI-yhdyshenkildiden
verkosto, jonka yllapitaminen olisi tarkeaa. Kulttuurikirjaamisen hankkeen jatkaminen olisi kulttuurisen
vanhustyon kannalta keskeistd, eikd yksikdaan kunta voi tehda sita yksin.

Ailin edelliselld rahoituskaudellaan laatimat selvitykset ja videot ovat nahtavilla tasta.



