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1. Hankkeen tausta ja tarve 
 

1.1 Hankkeen taustaa 
 
Pääkaupunkiseudun kunnat Helsinki, Espoo ja Vantaa ovat jo pitkään toteuttaneet jalkautuvaa 
nuorisotyötä erikseen ja yhdessä. Kunnallisen nuorisotyön lisäksi jalkautuvaa nuorisotyötä 
tekevät alueella muutkin toimijat, esimerkiksi Aseman lapset ry. Yhteistyötä kuntien välillä on 
tehty Nuorisotyö raiteilla (NTR)- toiminnan puitteissa, jolloin kunnat ovat yhdistäneet resurssinsa 
vahvemman ja säännöllisen jalkautuvan nuorisotyön saavuttamiseksi. Tarve siirtyä tekemään 
kunnallista nuorisotyötä siellä missä nuoret ovat ja hengailevat on jatkuvasti kasvussa ja 
jalkautuvan nuorisotyön avulla on nuorisotyössä pyritty vastaamaan tähän tarpeeseen, 
yhteistyössä  muiden toimijoiden kanssa.  
 
Jalkautuvan työn aloittaminen ilman yhteistä toimintalinjaa tai koordinaatiota on kuitenkin 
johtanut siihen, että jalkautuvaa työtä tehdään monella eri tasolla ja eri tavoin. On satunnaista 
pienimuotoista alueellista jalkautumista ja suurempia rakenteeltaan selkeitä toimintoja. 
Yhtenäistä toiminnan kehystä tai tapaa kuvata ja rakenteellistaa jalkautuvaa nuorisotyötä ei 
kuitenkaan ole, mutta tämän kaltaiselle määrittelylle olisi suuri tarve ja kysyntä. 
 
 
 
 

1.2. Hankkeen tavoitteet 
 
Jalkautuvalla nuorisotyöllä tarkoitamme tässä hankkeessa nuorten vapaa-ajan ympäristöissä 
tapahtuvaa nuorisotyötä, jonka tavoitteena on kohdata nuoria, havainnoida ja kartoittaa nuorten 
arjessa ja ympäristössä havaittuja ilmiöitä ja hyödyntää toiminnassa saatua tietoa nuorisotyön 
kehittämiseksi. Yhtenä jalkautuvan työn tavoitteena on myös ohjata toiminnassa kohdattuja 
nuoria heille tarkoitettujen palvelujen pariin. 
 
Pääkaupunkiseudun kuntien yhteisen jalkautuvan työn kehittämishankkeen tavoitteena on luoda 
nykyisten toimintamallien pohjalta käsikirja laadukkaan jalkautuvan työn tekemiselle. Kirjaa 
käytetään jatkossa kehitettäessä omaa ja yhteistä jalkautuvaa toimintaa. Käsikirja pitää 
sisällään jalkautuvan työn käsitteen määrittelyn, tavoitteiden, kohderyhmien, keskeisten 
toimintatapojen ja menetelmien kuvaukset sekä työmuotoon soveltuvat arvioinnin tavat. 
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Käsikirja toimii työvälineenä jalkautuvan nuorisotyön pks-tason kehittämiselle ja siihen 
laadittavan perehdytysmateriaalin avulla on kuntien mahdollista järjestää yhteisiä koulutuksia 
sekä jalkautujien perehdytystä. Kirjan sisältämä yhtenäinen toiminnan tarkastelun viitekehys ja 
rakenne jalkautuvalle työlle mahdollistaa erilaisten jalkautuvan työn muotojen paremman 
hahmottamisen ja toimii myös yhteiskehittämisen tukena. Jalkautuvaa työtä käsittelevä käsikirja 
parantaa näin eri kaupunkien toimijoiden mahdollisuuksia tehdä yhdessä laadukasta ja 
turvallista jalkautuvaa nuorisotyötä erilaisin kokoonpanoin. 
 
Hankkeen avulla jalkautuvasta työstä on mahdollista tulla nykyistä perustellummin myös 
resursoinniltaan nykyistä pysyvämpi työmuoto muiden nuorisotyön toimintamuotojen rinnalle. 
 
 

1.3 Jalkautuva nuorisotyö PKS-seudulla tällä hetkellä 
 
PKS-kuntia yhdistää samankaltainen nuorisopalvelujen rakenne sekä yli kuntarajojen liikkuva 
asiakaskunta. Nuorten tarpeet ovat pääkaupunkiseudulla samankaltaiset ja erinomaiset julkisen 
liikenteen yhteydet mahdollistavat nopeat ja sujuvat siirtymiset paikasta toiseen. Tämä luo 
tarvetta kuntien välisen yhteistyön tehostamiselle, etenkin jalkautuvaan nuorisotyöhön liittyen. 
 
Tällä hetkellä jalkautuvaa nuorisotyötä toteutetaan erilaisin muodoin kaikissa hankkeen 
kunnissa. 
 
Helsinki, Vantaa ja Espoo toteuttavat  yhdessä, Vantaa vetoisesti,  ​Nuorisotyö raiteilla​-toimintaa 
kuuden henkilötyövuoden resurssein. Lisäksi toiminnassa on laajemmin aktiivisesti mukana 
alueiden nuorisotyöntekijöitä osa-aikaisesti. Nuorten liikkumisen lisääntymiseen 
raideliikenteessä, on Nuorisotyö raiteilla -hanke reagoinut hyvin nuorisotyöllisellä panoksellaan 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Nuorisotyöntekijäparit liikkuvat junissa ja metro- ja 
kehäradan kohtauspaikoissa. He seuraavat ja kartoittavat nuorten liikkeitä, keräävät tietoa 
nuorten liikkumisen myötä syntyvistä ilmiöistä sekä ennalta ehkäisevät vaaratilanteiden ja 
konfliktien syntyä yhteistyössä muiden rataympäristössä toimivien tahojen kanssa. 
Nuorisotyöntekijät pyrkivät edistämään turvallisen matkustamisen edellytyksiä sekä lisäämään 
nuorten ja muiden kanssamatkustajien keskinäistä ymmärtämistä. Juna- ja metroliikenteen 
toimijat ovat tulleet vakuuttuneiksi ammattimaisen nuorisotyön tarpeesta raideliikenteessä. 
 
Helsingissä toimii toisena suurena jalkautuvana toimijana etsivän nuorisotyön alainen ​Stadin 
jalkautujat​ (6 henkilötyövuotta) sekä lisäksi alueelliset nuorisotyöyksiköt tekevät jalkautuvaa 
nuorisotyötä eri puolilla kaupunkia pienimuotoisemmin ja alueen tarpeen mukaisesti.  Helsingin 
NTRn ja Stadin jalkautujien toimintamalleja on yhtenäistetty Helsingin nuorisopalvelujen 
jalkautuvaksi toiminnaksi viimeisen vuoden aikana.  
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Espoossa​ on kaksi vakituista työntekijää (2 henkilötyövuotta) jalkautuvassa työssä. Pääasiassa 
he jalkautuvat julkisissa tiloissa ja kadulla. Jalkautumista tehdään Espoossa kolmella eri tasolla. 
Vakituiset työntekijät jalkautuvat pääkaupunkiseudulla NTR toiminnassa työparina ja muiden 
pääkaupunkiseudun NTR - työntekijöiden tai yhteistyökumppaneiden kanssa. Lisäksi he 
jalkautuvat Espoossa työparina tai pääkaupunkiseudun NTR - työntekijöiden tai Espoon 
sisäisten yhteistyökumppaneiden kanssa. Yhteistyökumppaneita Espoossa ovat mm. 
nuorisopalveluiden nuorisonohjaajat, järjestyksenvalvonta, seurakunnat, kirjasto ja hankkeet.  
Lisäksi Espoossa on luotu yhtenäinen alueellinen jalkautuvan työn toimintatapa, joka noudattaa 
NTR -hankkeen toimintamalleja. Toimintatavan mukaisesti jalkautumista tekevät alueellisten 
palveluiden nuorisonohjaajat oman alueen tarpeiden mukaisesti koko kaupungin alueella. Osa 
alueellisten palveluiden nuorisonohjaajista on saaneet koulutuksen NTR -hankkeen kautta. 
Näillä kolmella eri jalkautumisen tasolla NTR -hankkeen toimintaan saadaan Espoossa lisättyä 
vakituisen kahden henkilötyövuoden lisäksi henkilöresursseja. 
 
Vantaalla​  jalkautuvaa nuorisotyötä tehdään jo paljon, viikoittain ja aina kun on tiedossa isompi 
tapahtuma, missä nuoret tulevat kokoontumaan, on jalkautuva nuorisotyö läsnä. Ennen 
tapahtumaan nuorisotyö kokoaa moniammattillisen työryhmän, missä suunnitellaan ja 
roolitetaan tulevan tapahtuman työt. Mukana ryhmässä on poliisi, pelastuslaitos, koulutoimi, 
tiedotus ja kolmannen sektorin toimijat. Tyypillisiä tällaisia nuorisotapahtumia Vantaalla ovat 
koulujen päättymispäivä, vappuaatto, uuden vuoden aatto ja lukiolaisten järjestämät ns. 
Nasutukset. Jalkautuvan nuorisotyön yleisin muoto on katutyö nuorisotyöntekijöiden työparina. 
Kohteena voi olla kauppakeskus, puisto tai joku muu  paikka johon nuoret kokoontuvat. Ennen 
tällaista katutyöjaksoa työn kohde ja tavoitteet sovitaan ja kirjataan suunnitelmaksi. Samaan 
dokumenttiin kirjataan työn tulokset. 
 
Vantaalla on toiminut ns. ​Ankkapartio​ jo useita kymmeniä vuosia. Siinä nuorisotyöntekijät 
liikkuvat isoissa nuorisotapahtumissa Ankkapartiotunnuksilla varustetulla pikkubussilla. Bussi 
toimii jalkautuvan työn tukikohtatana ja mahdollistaa liikkuvuuden isollakin alueella. Tarvittaessa 
nuoria voidaan kuljettaa esim. kotiin jos nuoren kunto sitä vaatii. Kolmas jalkatumistyömuoto 
Vantaalla on jalkautuminen nuorisotiloilta. Silloin nuorisotilan henkilökunta tai osa siitä jalkautuu 
omalle alueelleen kohtaamaan nuoria. Tämäkin toiminta on tavoitteellista ja jokainen 
jalkautumiskerta suunnitellaan erikseen.  
 

  

2. Hankkeen sisältö 
 
Suunniteltu hanke jakautuu kolmeen eri kokonaisuuteen. Ensimmäisessä vaiheessa selvitetään 
ja kuvataan käytössä olevat jalkautuvan nuorisotyön mallit ja menetelmät. Malleissa kiinnitetään 
huomiota erityisesti kohderyhmän määrittelyyn, resursseihin ja työmenetelmiin, osaamiseen ja 
turvallisuuteen, viestinnän tapoihin ja sisältöihin sekä tavoitteiden määrittelyyn, mittaamiseen ja 
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raportointiin. Pääkaupunkiseudulla toteutettavien mallien lisäksi pyritään hyödyntämään myös 
kansainvälisessä nuorisotyön kontekstissa saatuja kokemuksia jalkautuvasta työstä. 
Malleista tehdyn koosteen pohjalta rakennetaan ja kuvataan malleja yhdistävät ja niiden 
vahvuudet huomioiva jalkautuvan nuorisotyön viitekehys ja toiminnan rakenne, johon 
pohjautuen toteutetaan jalkautuvan työn käsikirja. Henkilöstö koulutetaan käsikirjan käyttöön ja 
se jaetaan painettuna tai verkkojulkaisuna mahdollisimman laajalle osalle pääkaupunkiseudun 
nuorisotyön toimijoita, ennen kaikkea kaupunkien omille työntekijöille.  

2.1 Jalkautuvan työn käytäntöjen selvittäminen PKS-seudulla 
 
Hankkeen ensimmäisessä vaiheessa keskitytään erilaisten jalkautuvien mallien kartoittamiseen 
ja kuvaamiseen. Nuorisotyö raiteilla -toiminta on jo aktivoinut pääkaupunkiseudulla jalkautuvan 
työn osalta tehtävää yhteistyötä, joten tiedon hankinta erilaisista malleista on mahdollista 
suorittaa kattavasti olemassa olevien yhteistyörakenteiden avulla. Tiedon kerääminen on 
mahdollista toteuttaa kyselyjen sekä niitä tarkentavien haastattelujen avulla. On tärkeää 
selvittää millaista jalkautuvaa nuorisotyötä tarvitaan, kun nuoret liikkuvat vapaamuotoisesti 
kaduilla, kauppakeskuksissa, julkisissa liikennevälineissä ja muissa vastaavissa tiloissa. 
 
Erilaisten mallien kuvaukset voidaan tehdä hyödyntäen esimerkiksi Papusen (2016) 
opinnäytetyössään esittämän laadukkaan jalkautuvan työn kuvaamisen rakennetta: 
 

1. Tietoperusta ja etiikka 
2. Kohdentaminen 
3. Resurssit 
4. Viestintä 
5. Toteutus 
6. Kehittäminen ja tiedon jakaminen 

 
Käytännön yhteistyö on osoittanut, että mallien kuvauksissa on syytä huomioida myös hyvin 
konkreettisten asioiden käsittely, kuten työaikasopimuksiin, esimiestyön järjestelyihin sekä 
työturvallisuuteen liittyviä käytäntöjä. 
 
Tässä mallien kuvaukseen keskittyvässä osiossa on tärkeää huolehtia myös nuorten 
näkemyksen esiin nostamisesta: miten nuoret kokevat jalkautuvan työn merkityksen ja mitkä 
ovat heidän odotuksensa työmuodon suhteen? 
 

 

2.2. Yhteisen jalkautuvan nuorisotyön mallin kuvaaminen 
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Hankkeen ensimmäinen vaihe on tuottanut jalkautuvasta työstä ja sen erilaisista malleista 
jatkotyöskentelyn pohjaksi aineiston, jota lähdetään toisessa vaiheessa muokkaamaan 
yhtenäiseksi kokonaisuudeksi. Toisen vaiheen päätavoite ja tuotos on jalkautuvan työn käsikirja, 
joka toimii jalkautuvan nuorisotyön rakenteen kuvauksena,  perehdytysaineistona sekä 
työkaluna toiminnan kehittämiselle. 
 
Toinen vaihe toteutetaan työpajojen avulla. Pajoihin kutsutaan osallistujiksi nuorisotyöntekijöitä 
kaikista hankkeessa mukana olevista kunnista sekä jalkautuvaa nuorisotyötä tekevistä 
järjestöistä. Työpajoja järjestetään 2-3 kertaa ja niiden lisäksi aineistoa muokataan ja 
kommentoidaan jalkautuvan työn asiantuntijaverkostossa. 
 
Valmis Jalkautuvan nuorisotyön käsikirja on ohjekirjan lisäksi  myös erityisesti työkirja, jonka 
avulla jokainen työntekijä ja työyhteisö voi päästä alkuun oman alueensa jalkautuvan työn 
tekemisessä. Työkirjaan kerätään nuoriso-ohjaajien ja nuorten tarinoita työmuodon 
toteuttamisesta, kokemuksista kaduilta ja muilta nuorten hengailupaikoilta sekä tuloksista 
nuorten kokemana. Työkirja on kuvitettu ja siihen on sisällytetty tehtäväosioita, jotka haastavat 
työntekijät ja työryhmät pohtimaan keskeisiä asioita yhdessä. Yhteinen käsikirja varmistaa 
pääkaupunkiseudun jalkautuvalle työlle yhteiset lähtökohdat ja työn tiedollisen perustan. 

 

2.3. Mallin jalkauttaminen PKS- toimijoille 
 
Toimintamallin ja käsikirjan valmistuttua on seuraava hankkeen vaihe PKS-kuntien jalkautuvan 
työn nuoriso-ohjaajien perehdyttäminen ja opettaminen yhtenäisen mallin toteuttamiseen sekä 
työn vaikuttavuuden ja laadun mittaamiseen. Tämä vaihe toteutetaan yhteisin tapaamisin ja 
koulutuksin ja tämä toiminta jatkuu myös hankekauden päätyttyä. 
 
Kokonaisuudessaan hankkeen prosessi ja aikataulu on seuraava: 
 

Hankkeen kesto 1 vuosi - arvioitu aikaraami toukokuusta 2019 toukokuuhun 2020 

Hankkeen keskeiset stepit ovat: 

- Nykyisten toimintamuotojen kartoitus ja kuvaus, taustateorian kirjoittaminen 
- Viestintäsuunnitelman laatiminen  
- Toimintamallin mallintaminen - työpajat, ideapajat -yhdistetyn toimintamallin muotoilu ja 

kehittäminen 
- Käsikirjan kirjoittaminen ja julkistaminen 
- Käsikirjan käytön jalkauttaminen ja henkilöstön kouluttaminen 
- Valmius viedä osaamista ja tietotaitoa valtakunnalliseen levitykseen (esim. 

Kanuuna-verkoston kautta) 
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3. Yhteistyö ja kumppanuudet 
 

Jalkautuvaa nuorisotyötä ja nuorten kanssa tehtävää työtä toteuttaa kaupunkien 
nuorisopalveluiden lisäksi pääkaupunkiseudulla suuri määrä toimijoita. Näiden tahojen 
osaamista ja kokemusta tullaan hyödyntämään hankkeen työpajoissa. Tällä hetkellä 
yhteistyössä kuntien nuorisotoimien kanssa jalkautuvaa työtä tekevät tahot ovat 
 

- Kaupunkien turvallisuuspalvelut 
- Aseman lapset ry 
- Saapas-toiminta (ev.lut. Seurakunnat, itä, länsi, Espoo) 
- Poliisin ennalta ehkäisevä toiminta ja nuorisotoiminta 
- Kaupunkien sosiaali- ja terveyspalvelut 
- Klaari-toiminta 
- Nuorisotakuutalo/Valo-valmennus 
- Terne Apre -hanke (romanityö) 
- Järjestyksenvalvonta (metro, julkisen liikenteen solmukohdat, kauppakeskukset, muut 

yksityiset tilat) 
 
Tämän hankkeen kohdalla yhteistyökumppaneiksi muodostuvat PKS-kuntien Helsingin, Espoon 
ja Vantaan nuorisotoimet jalkautuvan toimintansa puitteissa sekä Aseman Lapset ry suurena 
jalkautuvana toimijana, jonka kanssa pääasiallista kuntien jalkautuvaa työtä tehdään jo 
yhteistyönä.  
Käytännön toiminnassa kaikki jalkautuvat tahot ovat mukana yhteistyöverkostossa. Tätä 
toimintaa ja siihen liittyvää viestintää ja tiedonkulkua on tarkoitus määrittää käsikirjassa.  

 
 

4. Hankkeen organisointi ja resurssit 
 

Hanketta johdetaan Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan nuorisopalveluiden 
toimesta. Hankkeen etenemisen varmistaa omistajakuntien edustajista ja jalkautuvan työn 
esimiehistä koostuva ohjausryhmä, joka kokoontuu neljästä kuuteen kertaan vuodessa. 
Ohjausryhmän tehtävänä on tuoda oma osaamisensa käsikirjan tekoon, seurata ja arvioida 
hankkeen etenemistä, tukea hankekoordinaattoria ja koordinoida hankkeen etenemisen myötä 

 



8 

kohdattuihin erityiskysymyksiin vastaamista. Ohjausryhmä myös reflektoi hanketta suhteessa 
sen ammatilliseen viitekehykseen. Ohjausryhmään kutsutaan tarpeen ja hankkeen tilanteen 
mukaan myös ryhmän ulkopuolisia asiantuntijoita. 
 
Lisäksi hankkeeseen on kolmen PKS-kunnan yhteispäätöksellä päätetty osallistaa Aseman 
Lapset ryn jalkautuva nuorisotyö mukaan, etenkin osaamisen näkökulmasta. Aseman lapset 
ry.:n työntekijöillä on vankka ja pitkä jalkautuvan työn kokemus ja heidän osaamistaan halutaan 
hyödyntää PKS-mallin luomisessa. Hankkeeseen osallistumisesta on sovittu Aseman lasten 
edustajien kanssa. 

 
Hankkeeseen palkataan yksi kokopäiväinen hankekoordinaattori vuoden ajaksi. 
Hankekoordinaattorin tehtävänä on toteuttaa hanke käytännön suunnittelutyöstä sen 
toteutukseen ja arviointiin. Hän toimii käsikirjan pääkirjoittajana tukenaan Pks toimituskunta. 
Valittavalta koordinaattorilta vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä osaaminen ja 
kokemus erityisnuorisotyöstä. 
 
Hankkeen tavoitteiden toteutuminen varmistetaan Helsingin kaupungin nuorisopalveluiden 
johdolla muiden omistajakaupunkien tukemana. Omistajakaupungit arvioivat hankkeen 
tavoitteiden toteutumisen alkuvuodesta 2020 tai viimeistään hankekauden päättyessä. 
Arvioinnissa käytetään hyväksi olemassa olevia arviointimenetelmiä.  
 

5. Tulevaisuudennäkymät 
Jalkautuvaa nuorisotyötä, etsivää nuorisotyötä ja erityisnuorisotyötä eri muodoissaan on tehty 
pääkaupunkiseudulla jo vuosia. Nuorisotyö raiteilla -hanke on osaltaan ollut osaltaan 
lisäämässä jalkautuvan työn ammatillisuutta. Hanke on kuitenkin määräaikainen ja sellaisenaan 
muodostaa riskin toiminnan jatkuvuudelle. Arjessa on huomattu ilmeinen tarve jalkautuvan työn 
vakinaistamiselle. Nuoret liikkuvat aktiivisesti yli kuntarajojen ja osin pysyviin toimintamuotoihin 
kiinnittymättä. Kaupunkien ja kaupunginosien välillä on toisistaan selvästi eroavia työmuotoja ja 
käytäntöjä, mikä aiheuttaa riskin yhteistyön toimivuudelle sekä toiminnan 
kehittymisedellytyksille. 

On perusteltua koota nykyiset jalkautuvan nuorisotyön  toimintamallit yhteen ja esittää niille 
yhteisiä tulevaisuuteen suuntaavia periaatteita, jotta pääkaupunkiseudulla mahdollistuisi tietyn 
tyyppinen ja yhteisesti sovitut laatustandardit täyttävä jalkautuvan nuorisotyön työmuoto. Näin 
saadaan varmistettua laatua ja autettua ammattilaisia ymmärtämään sekä kehittämään omaa 
työtään aiempaa paremmin. Myös hankemuotoisen toiminnan määräaikaisuuden aiheuttamaa 
jatkuvuuden puutetta voidaan näin korjata. Pääkaupunkiseutu muodostaa suomalaisen 
nuorisotyön kentässä laajan ja monimuotoisen kokonaisuuden. On oletettavaa, että 
pääkaupunkiseudulle kehitetty toimintamalli ja sen tueksi laadittu käsikirja auttavat osaltaan 
myös muissa Suomen kunnissa tehtävän jalkautuvan työn käynnistämistä ja kehittämistä.  
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