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HAKEMUS LAHETTAMATTA

1 PAINOPISTE
Hanke-ehdotus siséltédd osuuksia, jotka liittyvét

Kuntien hyvinvointijohtamisen vahvistamiseen kehittdméllé kuntien, Kulttuuritoiminnan saavutettavuuden ja saatavuuden
D alueellisten toimijoiden ja jérjestojen yhdyspinnalla olevien M edistdmiseen kunnan ja alueellisten toimijoiden monitoimijaisena
toimintamallien johtamis- ja yhteistybkaytantéjé tyéna
D Liikunnan nék6kulmasta
D Ravitsemuksen ndkékulmasta
D Mielenterveyden edistdmisen nékdkulmasta
D Ehkéisevén péihdetydn nékdkulmasta
D Tapaturmien ehkéaisyn nédk6kulmasta
Lasten ja nuorten digitaalisten laitteiden ja netin kdyton turvallisen Yhteiskunnallista markkinointia hyédyntédvien menetelmien ja
D kdytdn edistdmiseen ja haitallisen sekd ongelmallisen kdytén D ohjauskeinojen kehittdmiseen hyvinvointia, terveytté ja mielenterveytta
ehkaisyyn edistévien elintapojen vahvistamiseksi
Ikédantyneiden hyvén ja laadukkaan ravitsemuksen edistdmiseen Tupakka- ja nikotiinituotteiden ja alkoholin kédytosté aiheutuvien
D ruokapalveluja, sosiaalista kanssakdymisté ja toimintakyvyn yllépitoa haittojen ehkéisemiseen ja kdytdn lopettamisen tukemisen
kehittden D toimintamallien kehittdmiseen kuntien palveluissa ja

paikallisyhteisbissé seké ihmisten osallisuutta edistévien kdytéantojen
kehittdmiseen ehkéisevéssa paihdety6ssé

Lisé&tietoja painopisteestéa

2 HAKIJA

Hanke-ehdotuksesta vastaava organisaatio
Nimi

Helsingin kaupunki, Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala, yleiset kulttuuripalvelut

3 HAKIJAN ARVONLISAVEROVELVOLLISUUS
Jaévétké maksetut arvonlisdverot hankkeen lopullisiksi kustannuksiksi, joita avustuksen saaja ei voi vdhentdd omassa verotuksessaan?

Ei
4 VASTUUHENKILO

Hankkeen vastuuhenkildlld on paévastuu hankkeen toteutumisesta ja taloudenhoidosta valtionavustuksen ehtojen mukaisesti. Vastuuhenkilélla
on nimenkirjoitusoikeus organisaatiossa, jolle avustus myénnetdéan.

Nimi Asema

Kunnas Veikko kulttuuripalvelupaallikkd
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
+358 40 334 1204, veikko.kunnas@hel.fi PL 51400

00099 Helsinki

5 YHTEYSHENKILO
Hankkeen yhteyshenkil6 on hankkeen kdytdnnon toteutuksessa keskeisesti mukana ja voi tarvittaessa tiedottaa hankkeen etenemisesta.

Nimi Asema

Siponkoski Silva kehittdmisasiantuntija
Yhteystiedot (puhelin, email) Postilokero / Katuosoite
+358 40 176 9189, silva.siponkoski@hel.fi PL 51400

00099 Helsinki
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6 HANKKEEN TIEDOT

Hankkeen nimi
Kulttuurikirjaamisen kehittamisen Raili-hanke

Hankkeen kokonaiskesto

1.1.2020 - 31.12.2022

D Hanke koordinoi useampaa osahanketta D Hanke on osa suurempaa kokonaisuutta Hanke on saanut aiemmin rahoitusta
terveyden edistdmisen méaérérahasta

Haettu Esitys Myébnnetty
229 824,00 €

7 LYHYT KUVAUS HANKKEESTA
Mité hankkeessa tehdaén, kenelle ja miksi? Tiivistelméa voidaan julkaista THL:n nettisivuilla.

Hankkeessa edistetaanhoivanpiirissa olevien ikdantyneiden kulttuurihyvinvoinnin ja kulttuuristen oikeuksien seka
kulttuuritoiminnan saavutettavuuden ja kulttuuriosallisuuden toteutumista. Hankkeessa kehitetaan kulttuurikirjaamisen mallia,
jossa hyoddynnetaan kansainvalisen interRAI (ResidentAssesmentinstrument) — jarjestelman tietoja.Hankkeessa levitetaan ja
juurrutetaan kulttuurisen vanhustyon tiedolla johtamisen hyvia kaytantoja valtakunnallisesti kulttuuri-, sosiaali- ja
terveyssektorille.Lisaksi benchmarkataankansainvalisesti hyvia kulttuurisen vanhustyon kirjaamisen kaytantoja.

8 HANKKEEN TARVE
Mihin néyttéén tai kokemukseen tarve perustuu?

Kirjaaminen ja arviointi ovat keskeisessa roolissa sosiaali- ja terveyspalveluissa: Hoito- ja palvelusuunnitelmat ohjaavat koko
vanhustyoprosessia. Sote-dokumentoinnissa kulttuurihyvinvointiin liittyva seuranta ja arviointi on vahaista ja tama on
tunnistettu keskeiseksi kehittdmiskohteeksi.

AlLI-verkoston tilaaman selvityksen (Siponkoski 2018) mukaan RAI-tiedon hyddyntamisen mahdollisuuksia ikaantyneiden
palveluiden ja hoidon suunnittelussa ja toteuttamisessa seka toiminnan kehittamisessa ja johtamisen valineena on tutkittu
erityisesti hoitotydn viitekehyksessa. Koska hoitotydn ja kulttuurisen vanhustydn asiakkaina ovat usein samat henkil6t ja
toimintaymparistd on yhteinen, on luontevaa, etta kulttuurisen vanhustydn palveluiden ja toimintojen suunnittelussa,
toteuttamisessa seka toiminnan kehittdmisessa ja johtamisessa kaytetdan RAl-tietoa. RAl-jarjestelman hyédyntaminen
ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien edistamiseen on selvityksen mukaan mahdollista valtakunnallisella tasolla.
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9 HANKKEEN PAAMAARA
P&éamaéréa on hankkeen pitkén aikavélin tavoite.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden, kuten kotihoidon, palveluasumisen ja ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen
asiakkaana olevan ikdantyneen kulttuuritarpeet, yksil6lliset toiveet ja toteutus kirjataan asiakkaan/potilaan hoito- ja
palvelusuunnitelmaan. Taiteen ja kulttuurin saavutettavuus paranee ja taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten
seuraaminen kehittyy. Palvelutarpeen arviointiin liittyvia tietoja, kuten esimerkiksi RAIl-tietoja kaytetdan systemaattisesti
ikdantyneiden kulttuurihyvinvointipalveluiden suunnitteluun ja kohdentamiseen.

Tulevaisuudessa tavoitteena on edellisten lisaksi seuraavat:

1. kulttuurihyvinvoinnin keskeiset kasitteet ja termit siséllytetdan osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisen
tiedonhallinnan sanastoja ja

2. kulttuurihyvinvoinnista laaditaan K&ypa hoito -suositus, joka on verrattavissa liikunnan Kaypa hoito -suositukseen.

10 HANKKEEN KOHDERYHMA JA SEN KATTAVUUS
Hankkeella tavoitellaan muutosta seuraavassa kohderyhmésséa

D Lapset ja nuoret D Lapsiperheet
O  7ysikaiset O  ikasntyneet
M Ammattilaiset, asiantuntijat, paéttéjéat D Muu kohderyhméa, mik&?
Miké on kohderyhmén suuruus toiminta-alueella? Kuinka suuren osan kohderyhmésté hanke tavoittaa toiminnallaan (arvio
120 000 prosentteina)?
40

Miten kohderyhmé on mukana hankkeen suunnittelussa?

Aili-verkostoon kuuluu kolmetoista kuntaa eri puolilta Suomea. Verkostossa ovat mukana Helsinki, Espoo, Vantaa, Pukkila,
Turku, Tampere, Kouvola, Seindjoki, Jyvaskyla, Vaasa, Kuopio, Oulu sekd Rovaniemi ja kaikista naistd kunnista on nimetty
edustaja kulttuuri- seka sote-sektorin virkamiehista, yhteensa 26 asiantuntijaa. Liséksi jokaisesta AlLI-kunnasta on nimetty
kulttuurikirjaamisen kehittdmisen Raili-tyéryhmaan vahintdan yksi kirjaamisasiantuntija. Hankkeen suunnittelussa kuullaan
naita asiantuntijaryhmia. Hankesuunnitelmaa on kayty lapi myds THL:n asiantuntijan ja tulevan ohjausryhman jasenien
kanssa.

11 KOHDENNETAANKO TOIMENPITEITA ERIKSEEN ERILAISILLE VAESTORYHMILLE PERUSTUEN SEURAAVAAN
JAOTTELUUN?

O  sukupuoii M ks
D Alue D Koulutustaso
D Maahanmuuttajat D Muu, mik&a?

Keihin toimenpiteet kohdistuvat?

Kotihoidon ja kodinulkopuolisissa asumispalveluissa asuvat ikdantyneet ovat kulttuuritoiminnan saavutettavuuden
nakokulmasta erityisryhmia. Jotta heidat saadaan kulttuurikokemusten aarelle, tarvitaan toiminnan sisalléon uudenlaista
ajattelua, joka pohjaa kohderyhman tarpeista kerattyyn tietoon perustuvaan analyysiin. Analyysi tulee tehda kulttuurisen
vanhustyon toteuttajien monialaisena yhteistyona. Tassa hankkeessa vaikutetaan erityisesti kunnallisten kulttuuripalveluiden
ja sosiaali- ja terveyspalveluiden vanhustyon toimijoihin.Kirjaamisen kehittamisen todellisia hyotyjia ovat kuitenkin ne sadat
tuhannet ikaantyneet, jotka saavat tulevaisuudessa laadukkaampia ja paremmin kohdennettuja kulttuuripalveluita.
Kulttuurikirjaaminen hyddyttaa ennen kaikkea heidan omannakaoisen elaman turvaamista.

Miten hankkeen toiminta kaventaa véestéryhmien vélisia terveyseroja?

Tutkimusten mukaan ikdantyneet ovat erityisen heikossa asemassa kulttuuripalveluiden saatavuuden ja kulttuurisen
osallisuuden nakékulmasta. Erilaiset rajoitteet (mm. huono kunto, resurssit, yksinaisyys) ja ammattilaisten heikko
osaamistaso vaikuttavien kulttuurihyvinvointipalveluiden tuottamisesta vaikeuttavat osallistumista. Kulttuurilla on todettu
olevan monenlaisia terveytta edistavia hyotyja, joista ndma ikdantyneet jaavat paitsi.

Laajentamalla kirjaamista fyysisista hoitotoimista vanhuksen toiveiden ja kulttuurimieltymysten kuulemiseen tehdaan heidan
toiveitaan nakyvaksi.

12 HANKKEEN TOIMINTA-ALUE
Miké on hankkeen toiminta-alue niiden toimenpiteiden osalta, mitd hankkeessa tehdédéan tai mitd hankkeessa kehitetaén/testataan?

|Z[ Koko Suomi D Alue/maakunta

O kunta O  Muu, mika?
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13 HANKKEEN TYYPPI
Miké on hankkeen hanketyyppi? Onko hanke tutkimushanke, kehittdmishanke vai yhdistyyké hankkeessa seka tutkimus etta kehittdmistoiminta.

O  tutkimushanke M  Kehittamishanke

D Tutkimus - ja kehittdmishanke

Hakemus 202010165 7.6.2019 Sivu: 4



6L02°9°L

DAY
G910L0c0c snwaxeH




TR YED! | UT)orw Rioys ek e o) 1eneshieienans e fijepapeta Mirespaay el

spexfmuIo) uopal el ussueersees!| el ek

6102

G9101L0c0c snwiox

D'/

eH



15 HANKKEESSA KAYTETTY MENETELMA ON:
Menetelmélla tarkoitetaan sité valittua tapaa toimia, jolla tavoiteltava muutos saadaan aikaiseksi.
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D uusi, eiké sita ole arvioitu D koettu hyvéksi, mutta sité ei viela ole arvioitu

arvioitu; viite tdhadn Siponkoski 2017: Toimijuutta ja persoonaa tuetaan D "hyvé kdytanté”, kenen mukaan/missé jérjestelméssa
M tiedolla, ei sattumalla RAI-LTC tietokannan hyddyntdminen
kulttuurisen vanhustyén suunnittelussa. opinnédytetyé YAMK. HAMK
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Lis&tietoja menetelmésté, esimerkiksi perustelut menetelmén valinnalle:
Hankkeessa hyédynnetdan sektorirajat ylittdvaa yhteiskehittdmisen mallia ja prosessiosaamista. Helsingin kaupungilla on
tallaisesta kehittdmisesta kokemusta mm. Aili-hankkeen tyoskentelysta.

Hankkeessa kehitetaan kulttuurikirjaamisen prosessikuvausta ja sanastoa. Kehittdmisen menetelma pohjautuu
tiedonlouhinnan CRISP-DM prosessimalliin. Tiedonlouhinta on datan tulkitsemista algoritmien avulla.Tiedonlouhinnan
pohjana kaytettavan tietokokonaisuuden lahtokohdaksi kannattaa Markkulan ja Syvaniemen (2015) mukaan valita aineisto,
jonka sisaltdé ymmarretdan perusteellisesti, tai jota on totuttu kdyttamaan paatéksenteon tukena. Hankkeen lahtdkohtana on
tiedonlouhintaprosessin mukaisesti olemassa olevan jarjestelman hyédyntadminen, ei uuden kehittdminen. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksella (THL) on ollut vuodesta 2001 asti kdytossa kansainvalinen laadun ja kustannusvaikuttavuuden
arviointi- ja seurantajarjestelma RAI (Resident Assessment Instrument). Se on asiakkaan arviointivaline, joka tayttaa
vanhuspalvelulain vaatimukset monipuolisesta palvelutarpeen arvioinnista. RAI- jarjestelmasta saatava tietoa kaytetaan
ikdantyneiden hoivan paatdksenteon ja johtamisen tukena. RAIl-jarjestelm& mahdollistaa hoidon laadun ja kustannusten
mittaamisen hoitoketjussa. (Vaarama 2015.) RAI -jarjestelma on Suomessa kaytdssa valtakunnallisesti.

RAI-peittéavyys,% vuonna 2015

Vanhainkodit 54

Terveyskeskuksen vuodeosastot 50
Tehostettu palveluasuminen 35
Muu palveluasuminen 24
Saanndllinen kotihoito 28

Tiedonlouhinnan CRISP-DM malli kuvaa taman hankkeen etenemista siten, ettd "Business understanding” tarkoittaa tassa
hankkeessa kulttuurisen vanhustydn prosessin, sisallon ja osallistujien toimijuuden ymmartamista. "Data understanding”
tarkoittaa tdssa hankkeessa RAl-jarjestelman rakenteen, siséllon ja tarkoituksen ymmartamista, "Data Preparation”
tiedonlouhintaa valituilla kysymyksilld RAl-laatumoduulin ja RAI- jarjestdja- seka laatuvertailutietokannan avulla, "Modelling”
keratyn datan muokkaamista suoriksi jakaumiksi ja prosenteiksi, "Evaluation” kasittdd muokatun datan arviointia suhteessa
kulttuurisen vanhustyén prosessiin ja sisaltdihin. "Deployment” eli kayttdonottovaiheeseen paastaan hankkeen aikana
kuntien kokeilujen osalta (Markkula & Syvaniemi 2015.)

Koska hoitotydn ja kulttuurisen vanhustydn asiakkaina ovat usein samat henkil6t ja toimintaymparistd on yhteinen, on
luontevaa, etta kulttuurisen vanhustydn palveluiden ja toimintojen suunnittelussa, toteuttamisessa seka toiminnan
kehittdmisessa ja johtamisessa kaytetdan RAl-tietoa.

AlLI-verkoston tilaaman selvityksen (Siponkoski 2018) mukaan RAl-jarjestelman hyddyntaminen ikdantyneiden kulttuuristen
oikeuksien edistdmiseen on mahdollista valtakunnallisella tasolla.

Selvityksessa tehtiin seuraavat johtopaatdkset

1. RAl-jarjestelma on kaytdssa AlLI-verkoston kunnissa, laajasti kdytossa koko Suomessa

2. RAl-jarjestelman kysymyspatteristoista 16ytyy jo nyt kulttuuriseen vanhustyéhdn liittyvia kysymyksia

3. AlLI-kunnista I6ytyi esimerkkeja, joissa RAl-tietoja on hyédynnetty kulttuurisen vanhustydn johtamisen ja kehittdmisen
tukena: Oulu, Turku, Jyvaskyla ja Tampere

4. Kehittdmissuunnat RAl-tietojen hyddyntamiselle kulttuurikirjaamisen osalta ovat:

i. toiminnan ohjaus

ii. toiminnan vaikuttavuuden arviointi

5. RAI- jarjestelman tietoja voidaan hyddyntda esim. yksil6-, asumisyksikkd-, kunta-, maakunta- ja valtakunnan tasolla

6. Tiedon hyddyntédmiseen tarvitaan sote- ja kulttuuritoimijoiden koulutusta, lyhyelld koulutuksella ja ohjeistuksella voidaan
saada merkittédvia muutoksia aikaan

7. RAIn systemaattinen kaytto tukee kulttuurisen vanhustydn kehittdmista ja johtamista
8. RAIl-jarjestelman hyddyntamista tulee kehittda koordinoidusti valtakunnan tasolla, esim. RAl-asiantuntijoiden avulla

Tiedon levittdmisen menetelmid ovat selvitykset, oppimateriaalit, koulutukset ja seminaarit. Lisdksi tehddan kansainvalisten
esimerkkien bench markkausta seké vaikutetaan kirjaamisen kaytantéihin antamalla lausuntoja ja osallistumalla erilaisiin
kehittdmistyoryhmiin.

16 ARVIOINTISUUNNITELMA
Millé tavalla hankkeen tavoitteiden saavuttamista arvioidaan hankkeen aikana ja lopuksi? Ketké osallistuvat arviointiin? Kuvaile onnistumisen
mittareiden hyddyntdmista.
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Hankkeen arvioinnissa hyédynnetdan hankkeen Iapiviennin kuvaus- ja suunnitelmataulukkoa. Onnistumisen kriteerit on
pyritty kirjmaamaan suunnitteluvaiheessa mahdollisimman tarkasti, jotta niitéd voidaan kayttda hyvaksi hankkeen tavoitteiden
arvioimisessa. Kriteerit on kirjattu suunnitelmaan vaiheittain.

Hankkeen jatkuvan arvioinnin vastuu on hankkeen koordinaattorilla. Hankkeen ohjausryhma arvioi hankkeen edistymista
puolivuosittain. Ohjausryhma asettaa ensimmaisessa kokouksessaan hankkeen keskeiset tavoitteet suhteuttamalla ne
saadun rahoituksen maaraan ja hankkeen resursseihin.

Seminaareista, tapahtumista koulutuksista keratdan jatkuvasti palautetta.
Hanketta dokumentoidaan ja seurataan Helsingin kaupungin Silta-hankesalkkujarjestelman avulla.

Hankkeen loppuarviointia varten haastatellaan kirjaamistyéryhman jasenia seka kuntien asiantuntijoita seka kulttuuri- etta
sosiaali- ja terveysaloilta. Hankkeessa kaytetaan osallistavan arvioinnin periaatetta.

HANKKEEN TOIMINTAMALLIN HYODYNTAMINEN JA JUURTUMINEN
17 Miten hankkeen toimenpiteet mahdollistavat hyvien kdyténtéjen juurtumisen omaan toimintaan?

Tassa hankkeessa omaksi toiminnaksi ymmarretaan 13 AlLI-kunnan verkosto ja Helsingin kaupungin toiminta.

Aili-verkostoon kuuluu kolmetoista kuntaa eri puolilta Suomea, ja kaikista ndista kunnista on nimetty edustaja kulttuuri- seka
sote-sektorin virkamiehista. Aili-kuntien kirjaamisasiantuntijat muodostavat Raili-verkoston. Naitten verkostojen jasenet ovat
omien kuntiensa keskeisia avainhenkilbita ikdantyneiden palveluiden kehittamisessa. Koko hanke pohjautuu
yhteiskehittamiseen.

AlLI-verkostossa on havaittu tarve kulttuurikirjaamisen edistamiselle. Kulttuurikirjaaminen on keino kulttuurisen vanhustyon
konkreettiselle toteuttamiselle ja nakyvaksi tekemiselle kunnissa. Tata kautta pystytaan kuntien edustajien mukaan
juurruttamaan kulttuurihyvinvoinnin ymmarrysta ja hyvinvointivaikutusten edistamista seka toimintamalleja kuntien
monialaiseen yhteistydohdn. Kuntien edustajat kaipaavat konkreettisia tydkaluja ja hankkeessa pyritdan kehittamaan niita.

Kulttuurisen vanhusty6n kehittamista tullaan koordinoimaan Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalta.
Hankkeen toimenpiteet tukevat kulttuurisen vanhustyon kehittamista Helsingin kaupungin kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialan
seka sosiaali- ja terveystoimialan yhteisena tyona. Toimialojen sektorirajat ylittavaa kulttuurisen vanhustyon kehittamista
varten Helsingilla on yhteinen kehittdmisasiantuntija, jonka resurssit jakautuvat 50 % kulttuuri ja vapaa-ajan toimialalle ja
50% sosiaali- ja terveystoimialalle.

Kulttuurinen vanhustyd ja sen tiedolla johtaminen on integroitu kaupungin HYTE-toimeenpanoon ja erityisesti Stadin
ikdohjelmaan. Helsingin mittakaavassa tarvitaan erityisesti tiedolla johtamista kulttuurihyvinvointiin liittyvassa resursoinnissa.
Hankkeen tulokset ja kokeilut juurrutetaan vanhustyén arkeen SOTEn sairaala-, kuntoutus- ja hoivayksikon kulttuurisen
vanhustyon tydryhman, lkaantyneiden liilkunnan, kulttuurin ja vapaaehtoistyon Liikkuvat-verkoston seka
kulttuuripalvelutoimijoiden tyéryhman avulla.

Nyt haetun rahoituksen lisaksi kulttuurisen vanhustyon kehittamisen tiimia pyritdan kasvattamaan hakemalla muuta
rahoitusta. Helsingin kaupunki hakee jo kesakuussa 2019 OKM:n kuntien kulttuuritoimintalakiin perustuvaa valtakunnallista
kehittamistehtavaa kulttuurisen vanhustyon karjella. Mikali kehittdmistehtédva saadaan, tullaan kyseinen hanke integroimaan
kyseiseen tehtavaan ja sita varten perustettavaan kulttuurisen vanhustyon valtakunnallisen kehittdmisen tiimiin.

Hankkeen ohjausryhman on rakennettu siten etta siina on mukana keskeisia vaikuttajia, joilla on kytkokset valtakunnalliseen
kehittamiseen. (THL, TAIKE,

18 Miten hankkeen hyviksi havaittuja kdyténtoja levitetdédn organisaation ulkopuolelle?

Hanke perustuu valtakunnalliseen tiedon jakamiseen ja yhteiskehittdmiseen. Hyvia kaytantoja levitetdan koko hankkeen
keston ajan. Aili-verkostolla ja sen puitteissa toimivalla Raili-verkostolla on keskeinen rooli tiedon ja hyvien kaytanteiden
levittdmisessa. Verkostoihin kuuluu talla hetkelld 13 kuntaa, mutta kaikilla nailla on laajat alueelliset verkostot, joiden kautta
tiedon ja hyvien kaytantdjen vaikutusalue on huomattavasti nykyista verkostoa laajempi. Liséksi tavoitteena on laajentaa
verkostoja hallitusti, aluksi kattamaan kaikki maakunnat. Hanke tekee tiivistd yhteisty6ta tiedon ja kaytanteiden
levittdmisessa myods muiden toimijoiden kuten Taikusyddmen alueverkostojen kanssa.

Hankkeelle laaditaan hankkeen tavoitteisiin perustuva viestintdsuunnitelma, jossa tiedon ja hyvien kaytanteiden levittdmisen
keinot ja kanavat maaritellaan tarkemmin. Suunnitelman laatimisen periaatteena on tiedon avoimuus ja saavutettavuus.
Viestintaa tehdaan ja kehitetdan Aili-verkoston viestinnan rinnalla, yhteisia kanavia hyddyntaen. Hankkeesta viestitdan myos
Innokylan kautta.

Hankkeen koulutussuunnittelussa pyritddn avoimuutta ja saavutettavuutta toteutetaan esimerkiksi striimaamalla tilaisuuksia
suorana, tekemallad avoimesti jaettuja tallenteita ja jarjestamalla webinaareja.

Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala hakee parhaillaan OKM:Ita kulttuurisen vanhusty6n valtakunnallista
kehittamistehtdvaa kaudelle 2019-2021. Mikali Helsingin kaupunki saa tehtavan, tullaan hankkeen hyvia kaytantoja
levittdmaan myos osana kehittamistehtavaan liittyvaa viestintaa ja osaamisen kehittdmista.
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19 EETTISET NAKOKOHDAT
Millaisia eettisid kysymyksid hankkeeseen mahdollisesti liittyy? Miten ne otetaan hankkeessa huomioon? Tutkimusten osalta selvitetddn, milloin
tutkimus on késitelty eettisessé toimikunnassa, ja liitetddn mukaan toimikunnan lausunto.

20 MAHDOLLISET RISKIT
Millaisia riskejé tai odottamattomia tapahtumia hankkeen toiminnan toteuttamiseen voi liittyd? Miten niihin on varauduttu?

21 ARVIO HANKKEEN TALOUDELLISISTA VAIKUTUKSISTA

Jos toiminnalla ehkéistaan tai lykétéaén korjaavia toimenpiteitd, minkélaisia taloudellisia vaikutuksia siitd syntyy pitkélla aikavaélilla? Miten
taloudellisia vaikutuksia pyritdén osoittamaan? Esimerkiksi verrattuna tilanteeseen, jossa toimintaa ei ole ollenkaan. Lisétietoja ja esimerkkeja
kustannusvaikuttavuudesta voi lukea internet-osoitteesta: https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/perustelut/vaikutukset-ja-
vaikuttavuus/rahat

22 HENKILOSTON JA TALOUDELLISTEN VOIMAVAROJEN KUVAUS

Kuvataan toimijan osaaminen ja esitetdan puitteet (tilat, vélineet ja laitteet), taloudelliset voimavarat, palkattava henkildsté ja heidén
tybkuukausiensa méaré henkilbittdin, vakituisen henkildéstén osallistuminen (tybkuukaudet), vapaaehtoistyén osuus/méaéré seka mita
toimintoja/tehtévia aiotaan korvata palkkioperusteisesti tai ostaa muualta.

23 HANKKEEN JARJESTAYTYMINEN JA HALLINNOINTI
Esim. hankkeen johto, ohjausryhmén jésenet, yhteistybverkostot seké niiden roolit (ohjausryhméén liitetddn mukaan teksti "TE mé&ardrahojen
kehittamispaéallikkd / THL")

Ohjausryhman puheenjohtaja: Jenni Rasanen Kehittdmisasiantuntija Helsingin kaupunki
Lupautuneet:

Soili Partanen,
Matti Makela THL
Helena Rasanen
Veikko Kunnas
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24 HAETTAVA TE-MAARARAHA ERITELTYNA

2020
Palkat 76 608 €
Palkkojen sivukulut (0 %) 0€
Palkkiot 0€
Palkkioiden sivukulut (0 %) 0€
Matkakulut, kotimaa 0€
Matkakulut, ulkomaat 0€
Palvelujen ostot 0€
Aineisto- ja tarvikekulut 0€
Raportointi- ja julkaisukulut 0€
Laitteet ja laitevuokrat 0€
Muut kulut 0€
Hallintokulut (0 %) 0€
Haettava TE-mé&érédraha yhteensa 76 608 €

25 LISATIETOJA HAETTAVASTA AVUSTUKSESTA

2021
76 608 €
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
76 608 €

2022
76 608 €
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
0€
76 608 €

Esim. tybntekija+tybkuukaudet, matkat ja niiden perusteet, palkkioperusteet, palvelujen ostot, hallintokulujen siséltdé

26 OMARAHOITUS EUROA
Kululaji 2020
Omarahoitus yhteensé 0€

27 LISATIETOJA OMARAHOITUKSESTA
(Huom. omarahoitusta koskevat samat avustusehdot kuin valtionavustusta)

28 MUU RAHOITUS
Rahoitusldhde (esim.  Kululaji Rahoituksen tilanne (esim. 2020
STEA, OKM jne.) suunniteltu hakua,
hakemus tekeilld, haettu,
myédnnetty)
Muu rahoitus yhteenséa 0€

29 LISATIETOJA MUISTA RAHOITUSLAHTEISTA

2021

0€

2021

0€

2022

0€

2022

0€

Yhteensé
229 824 €
0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

229 824 €

Yhteenséd

0€

Yhteensé

0€

lImoita tdssé haetko samaan tarkoitukseen rahoitusta muualta vai onko muualta haettu rahoitus tarkoitus kéyttda hankkeen johonkin toiseen,

erilliseen osioon.

HANKKEEN KOKONAISRAHOITUS

2020 2021 2022 Yhteensé
Haettava TE-md&érdraha yhteenséd 76 608 € 76 608 € 76 608 € 229 824 €
Omarahoitus yhteensé 0€ 0€ 0€ 0€
Muu rahoitus yhteensé 0€ 0€ 0€ 0€
Hankkeen kokonaisrahoitus yhteensé 76 608 € 76 608 € 76 608 € 229 824 €
30 KOLMEN VIIME VUODEN AIKANA SAADUT AVUSTUKSET TAMAN HANKKEEN OSALTA
Avustuksen myéntéja, mééré, myéntdvuosi ja tarkoitus. Jokainen avustus omalle rivilleen.
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Hanke pohjautuu Aili-hankkeessa tehdylle tydlle. Ailiin on saatu rahoitus vuosina 2016 - 2019 Taiteen edistdmiskeskukselta.
Koko AlLI-hankkeelle on mydnnetty XXX euroa Josta noin xxx% on kohdennettu kulttuurikirjaamisen kehittdmiseen.

HAKEMUKSEN LIITTEET
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