1/11

PAATOKSENTEKO HENKILOSTOASIOISSA KULTTUURIN JA VAPAA-AJAN TOIMIALALLA DELEGOINTI
1.1.2021 LUKIEN Delegointipdatoksen liitteend luettelo kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
organisaatiotasoista esihenkildineen
Halli 55nnén (HS) k % 2 o) ° >
= =< Q0 E=)
allintosénnon (HS) ko. Paattaja, jolle toimialajohtaja delegoi paattksenteon henkildstoasiassa. Luettelossa on myds ei .3, S = x = 5
o en kohdassa todetaan 2 ) L i s s e e ] ESRN © = = c E
Henkildstoasia henkilstéasiasta delegoitavia henkilbstépaétoksia (kursivoitu teksti). Télldin paéattéja on maérétty 5 3 i) il S ] S c
O ) hallintoséénnéssé tai toimialajohtaja pééttaa itse henkilbstéasiasta. o® & L2 S s |s 2 59 o = 2 5
péaéttéavé viranomainen. > 5T S 5 5 o =25 g
O = O SE O o O x O c O0EGS 7]
25 12535 (23 |22 |28 (2355 | =
EL [Ef28 |EF [EF |EE |E< 8 w
PALVELUSSUHTEEN ALKAMINEN
Kaupunginvaltuusto paéttaa kansliapaéllikén, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkaan
. . HS 7 luku 1 § 1 mom. . o o o g X L
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottaminen D ottamisesta sekd néiden virkojen ja viranhaltijoiden siirtdmisesta toimialalta toiseen tai toimialan
henkiléstbasiat 15 kohta X . s
ja keskushallinnon vélilla
Kaupunginhallitus paéattda palvelukokonaisuuden johtajan, likelaitoksen johtajan ja
HS 8 luku 1 § 1 mom. pelastuskomentajan sekéd muiden kansliapééllikk6d seuraavan alemman organisaatiotason
henkiléstoasiat 10 kohta | johtavien viranhaltijoiden virkaan ottamisesta seké néiden virkojen ja viranhaltijan siirtdmisesté
toimialalta toiseen tai toimialan ja keskushallinnon valila.
HS 8 luku 1§ 1 mom. Kaupunginhallitus pééattéa sellaisen viran haettavaksi julistamisesta, johon kaupunginvaltuusto
henkilbstbasiat 14 kohta oftaa viranhaltijan.
HS 10 luku 1 § 1 mom. 3 kohta Tglm/alalautakunta pdéttad palvelukokonaisuuden johtajan suoran alaisen seké hallintojohtajan
virkaan ottamisesta.
HS 12 luku 1 § 1 mom. Kansliap&éllikké vahvistaa kaupunginhallituksen tekemén ehdolliseen virkasuhteeseen
henkiléstoasiat 11 kohta oftamisen.
Palvelukokonaisuuden johtajat ottavat vakinaiseen palvelussuhteeseen yksikdnpaallikét X
Palvelun paallikot ottavat vakinaiseen palvelussuhteeseen tason 5 esihenkil6t X
Yksikon paallikot ottavat vakinaiseen palvelussuhteeseen tason 6 esihenkil6t X
Muu henkildkunta yksi yli -periaatteella siten, ettéd kukaan ei ota vakinaiseen palvelussuhteeseen
omia suoria alaisiaan. X
Paatoksen vakinaiseen virkasuhteeseen ottamisesta voi tehda vain viranhaltija. Jos
delegointisdanndsten mukainen paatoksentekija on tydsuhteinen, paatds siirtyy hanen
esihenkilonsa paatettavaksi edellyttden ettd tdma on viranhaltija tai esihenkiloketjussa uldspain,
kunnes l6ytyy viranhaltija.
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Kansliap&éllikén, toimialajohtajan, tarkastusjohtajan, tarkastusviraston arviointipdéllikon,
palvelukokonaisuuden johtajan, likelaitoksen johtajan, pelastuskomentajan
Kelpoisuusvaatimukset HS 23 luku 1§ kelpoisuusvaatimukset on mééritelty HS 23 luku 1 §:ss&. Muulta henkilskunnalta vaadittavan
kelpoisuuden mééré&é valinnan suorittaja ottaen huomioon mité erikseen on sdédetty tai
maérétty.
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava maaraa muulta henkildkunnalta vaadittavan kelpoisuuden X M M X M
kuin HS 23 luku 1 §:ss& mainittujen johtavien viranhaltijoiden osalta.
) . sroa — HS 7 luku 1 § 1 mom. Kaupunginvaltuusto p&éttéé kansliapaéllikén, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan avoimen viran
Avoimen viran maaraaikainen hoitaminen S siri s L . . iz . .. o
henkilbstoasiat 17 kohta médrédaikaisesta hoitajasta, jos virkamdaéardys annetaan yli yhdeksén kuukauden ajaksi.
Kaupunginhallitus paéattéa sellaisen avoimen viran méérdaikaisesta hoitajasta, johon
HS 8 luku 1 § 1 mom. . . . s p . 2 N
Ve s kaupunginvaltuusto ottaa viranhaltijan, enintdén kuitenkin yhdeksén kuukauden ajaksi
henkiléstoasiat 16 kohta S, P .
(kansliap&éllikon, toimialajohtajan)
HS 23 luku 3 § 2 kohta Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééattaa avoimen viran méaéréaikaisesta hoitajasta.
Maéraaikaisen tydntekijan ottaminen hoitamaan - R . moa o .
. P, Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa avoimen tehtédvan maaraaikaisesta hoitajasta. X X X X X
avointa tehtavaa
Johtavien viranhaltijoiden sijaisuudet HS 5 luku 10 § Kan\'s'll«‘aﬂaal//kpn fai kaupur.,.qu?ny’é'z muun/ o{vtavan '\'/lranhaltyan ollessa estyneend héinen
tehtévidéan hoitaa kansliapdéllikon maéradmé viranhaltija.
Toimialajohtajan ollessa estyneené& hénen tehtéviéén hoitaa toimialalautakunnan méérémé
viranhaltija.
Palvelukokonaisuuden johtajan ja hallintojohtajan ollessa estyneené hénen tehtévidén hoitaa X

toimialajohtajan mééradmé viranhaltija.

Viranhaltijan virkavapaan sijaisuuden tayttaminen

HS 7 luku 1 § 1 mom.
henkiléstoasiat 16 kohta

Kaupunginvaltuusto pdéttéé virkavapaan myoéntémisesté kansliapaéllikdlle yli yhdeksén
kuukauden ajaksi sekd hdnen hdnen sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi.

HS 8 luku 1§ 1 mom.
henkiléstoasiat 18 kohta

Kaupunginhallitus p&éttéa virkavapaan myéntémisestd kansliapaéllikblle enintdén yhdeksén
kuukauden ajaksi seké sijaisen ottamisesta téksi ajaksi.
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Virkavapaan (ml. vuosiloma) my6nt&ja ottaa sijaisen, Paatdksen viranhaltijan osalta voi tehda vain
viranhaltija. Jos delegointisddnndsten mukainen paatdksentekija on tydsuhteinen, paatos siirtyy X M X X X .
hénen esihenkildnsa paatettavaksi edellyttden ettd tdma on viranhaltija tai esihenkiloketjussa
ylBspain, kunnes I6ytyy viranhaltija.
Tyosuhteisen sijaisuuden tayttéminen Tyo6vapaan (ml. vuosiloma) myontaja ottaa sijaisen. X X X X X X
Harijoittelijoiden ja kesatyontekijdiden seka Lahiesihenkild palkkaa harjoittelijat, kesatyontekijat ja palkkatuetut tydllistetyt (sama, joka myontaa
. L ; ) ) . . L X X X X X X
palkkatuettujen tydllistettyjen palkkaaminen virka/tybvapaat ja ottaa sijaisen)
Oppisopimuksen solmiminen Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava solmii oppisopimuksen. X X X X X
Projektit Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava palkkaa projektihenkilékunnan. X X X X X
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN
P HS 8 luku 1 § 1 mom. Kaupunginhallitus toteaa kansliapééllikon, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkasuhteen
Eron myéntaminen Ve s . ) P . o .
henkildstbasiat 17 kohta paéttymisen viranhaltijan suorittaman irtisanomisen perusteella.
HS 23 luku 3 § 3 kohta Virkasuhteeseen ottava viranomainen pédéttaé virkasuhteen paattymisesta.
Palvelussuhteeseen ottava paattaa palvelussuhteen paattymisesta (oma pyynto). X X X X X
. . e Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa maaraaikaisesta palvelussuhteesta eroamisian
Palvelussuhteen jatkaminen eroamisién jalkeen iélkeen X X X X X
Palvelussuhteen irtisanominen tai purkaminen Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa palvelussuhteen paattymisesta. X X X X X
Tybsopimuksen purkautuneena pitdminen Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa palvelussuhteen paattymisesta. X X X X X
. Kansliapaéllikké / toimialajohtaja pééttéd eroamisrahasta henkilén erotessa kaupungin
Eroamisraha g L . L p X
palveluksesta omasta pyynnéstdén uudelleensijoitustoimenpiteiden aikana.
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— . Palvelukseenottava allekirjoittaa palvelutodistuksen (I&hiesimies kirjaa tehtavat, arvioinnin ja
Tyoétodistus/palvelutodistus e ) - P
palvelussuhteen paattymisen syyn henkilén pyynndosta).
PALKKA JA PALKKIOT
Palkkaus, palkan maaraytymisperuste, sen HS 8 luku 1§ 1 mom. Kaupunginhallitus pééattda kansliapdéllikon palkasta ja palkan méérdytymisperusteesta seké
harkinnanvarainen tarkistaminen ja palkitseminen | henkiléstéasiat 11 kohta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta palkitsemisesta.
Kansliapaéllikké p&éttéa toimialajohtajan, palvelukokonaisuuden johtajan, pelastuskomentajan,
HS 12 luku 1 § 1 mom. likelaitoksen johtajan, kaupunginkanslian osastop&éllikdiden ja toimialojen hallintojohtajien
henkiléstoasiat 8 kohta palkasta, palkan méaérdytymisperusteestaj a palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta seka
néiden tehtévien vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta.
HS 12 luku 3 § 3 mom. KVTES:n piiriin kuuluvien maaraaikaisten projektitehtdvien osalta palkasta, palkan
toimivallan siirtdminen HJ maaraytymisperusteesta ja palkan tarkistamisesta paattaa toimialajohtaja, hallintojohtaja tai X X
16.2.2020 §13 palvelukokonaisuuden johtaja alastensa osalta.
HS 12 luku 3 § 3 kohta,
Tehtévien vaativuusluokittelu ja siihen perustuva |HJ 22.1.2020 § 11 (delegointi Ellei henkilbstéjohtaja ole méaérannyt tehtdvaad muulle viranhaltijalle, henkilbstéjohtaja paattaa
palkka henkiléstépolitikan p&éllikélle, ei tehtévien vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta.
koske kokonaispalkkoja)
bl e - . HS 12 luku 3 § kohta 3, Toimialajohtaja, palvelukokonaisuuden johtaja seké hallintojohtaja paattaé korkeintaan 10 %
Tehtavalisa (maaraaikainen tehtavan vaativuuden |, -~ . S - e o g PP . A S o .
: toimivallan siirtdminen HJ |suuruisten maaraaikaisten tehtavalisien mydntamisen tilanteissa, joissa yksittaisen henkilon X X
olennaiseen muutokseen perustuva) a . e .
3.1.2020 § 1 tehtavissa tapahtuu olennainen maaraaikainen vaativuuden muutos.
TeNhtavalis (madrdaikainen tehtavén vaativuuden Yii 10% tehtévélisasta pasttas henkilbstopoltikan johtaja.
olennaiseen muutokseen perustuva)
Tulospalkkiojarjestelman kayttdonotto ja Kansliapaéllikké / toimialajohtaja paéttéaa tulospalkkiojérjestelmén kayttéénotosta ja palkkioiden X
palkkioiden maksaminen maksamisesta.
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Varsinaiseen palkkaan kuuluva liséd
Henkilokohtainen lisa Toimialajohtaja ja palvelukokonaisuuden johtaja paattaa henkilokohtaisesta lisasta. X X
Tydkokemuslis&/ammattialalisa Palvelun paallikkd paattaa tydkokemus/ammattialalisésta. X
Kielilisa Palvelun paallikkd paattaa erillisesta kielilisasta (edellyttdd HR:n puoltoa) X
Siirtymalisa Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa siirtymalisdsta (uudelleensijoitus). X X X X X
Palkan takaisinperinta
Viranhaltijan palkan takaisinperints l-!glllrlntqohtaja.t0|m!lalalIa paattaa viranhaltijan palkan takaisinperinnasta. Vrt. tydsuhteiselle X
kirjallinen ilmoitus likaa maksetusta palkasta.
Palkan takaisinperinnan kohtuullistaminen tai Hallintojohtaja paattaa palkan takaisinperinnan kohtuullistamisesta tai palkkasaatavasta X
palkkasaatavasta luopuminen luopumisesta.
Kertapalkkio
Kertapalkkio tunnustuksena Lahiesihenkil6 paéttaa kertapalkkiosta tunnustuksena. X X X X X X
. s . Enintéd&n 300 euron palkkiosta paattaa toimialajohtaja, palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun
Kertapalkkio, enintéan 300 euron palkkio paallikké. Mikali esihenkildlla ei ole omaa palkitsemisbudjettia, tulee rahoitus varmistaa puollolla. X x X
Kertapalkkio yli 300 euroa ja enintdén 1200 tai Palvelukokonaisuuden johtaja paéattaa valittdmien alaistensa ja palvelun paallikkd henkilostonsa yli
e ) ; ) X X X
vastaavat vapaat 300-1200 euron kertapalkkioista tai vastaavista vapaista.
Kertapalkkio yli 1200 euroa tai vastaavat vapaat Palvz.elukokonalsuuden johtaja paattaa henkilostonsa yli 1200 euron kertapalkkiosta tai vastaavista X X
vapaista.
Kertapalkkio ryhmélle toimialan siséllé Tmmlalajohtajg paatt‘aa kert.apglkklos.tei r¥hmglle, JOana Jgsenet tyoskentelevat eri X
palvelukokonaisuuksissa toimialan sisalla (esim. projektit, hankkeet)
Kertapalkkio ryhmélle palvelukokonaisuuden Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa kertapalkkiosta ryhmalle, jonka jésenet tydskentelevat M
sisalla palvelukokonaisuuden eri palveluissa (esim. projektit, hankkeet)
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Muut palkkiot
. . Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa tunnustuksen antamisesta opintosuorituksesta valittdmille
Tunnustus opintosuorituksesta ) . PP e X X X
alalsilleen ja palvelun paallikkd henkilostonsa osalta.
Oppisopimusopiskelijan tai muun
tudpaikkakouluttajan palkkio oppilaan Lahiesihenkild paattaa tyopaikkakouluttajan palkkiosta oppilaan ohjauksesta. X X X X X X
ohjauksesta
HENKILOSTOEDUT
. Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa lounassetelien kaytdsta, kun ruokailua ei voida jarjestaa
Lounassetelit X X
muuten.
Merkkipaivalahja Lahiesihenkild paattaa alaistensa merkkipaivalahjasta. X X X X X X
Polkupyoraetu (tydsuhdematkalipun vaihtaminen) Lahiesihenkilo tekee paatoksen polkupyoraedusta. X X X X X X
. Stadin asunnot paattaa valinnasta. Liikkunnan palvelussuhdeasuntojen valinnan tekee
Tydsuhdeasunnot " . .
liikuntajohtaja.
TYOVALINEET JA KAYTTOOIKEUDET
- Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittdmien alaistensa ja palvelun paallikkd henkiléstonsa
Asiointilippu o X X X
asiointilipusta.
. . Palvelukokonaisuuden johtaja paéattaa valittdmien alaistensa ja palvelun paallikkd henkilostonsa
Matkapuhelin luontoisetuna . ) X X X
matkapuhelimesta luontoisetuna.
Ajoneuvon kadyttooikeus
Kaupungin ajoneuvon kayttdoikeus tybtehtdvissa Lahiesihenkild paattaa kaupungin ajoneuvon kayttdoikeudesta tydtehtavissa. X X X X X X
Oman tai hallinnassa olevan moottoriajoneuvon Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittdmien alaistensa ja palvelun paallikkd henkilésténsa X x X
kayttooikeus osalta oman tai hallinnassa olevan moottoriajoneuvon kayttdoikeudesta.
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Moottoriajoneuvon tilapainen kayttdoikeus Lahiesihenkil6 myontaa moottoriajoneuvon tilapdisen kayttéoikeuden. X X X X X X
Taksin kayttooikeus
Henkildkohtainen taksin kayttdoikeus Toimialajohtaja paattaa henkildkohtaisesta taksin kayttoikeudesta. X
Tilapdinen taksin kayttdoikeus Lahiesihenkild antaa luvan tilapaiseen taksin kayttdon. X X X X X X
TEHTAVA- JA VAKANSSIJARJESTELYT
Virkojen ja viranhaltijoiden siirtdminen toimialalta [HS 7 luku 1 § 1 mom. Kaup L{nglnvaltut{s to"paatta_a kqnsl{ap qalllkon,ﬂtQImlala{of'?ta{anja"tar‘ka'stuspht?/an wrlfaa.n .
. L ; ; [ L ottamisesta seké néiden virkojen ja viranhaltijoiden siirtdmisesté toimialalta toiseen tai toimialan
toiseen tai toimialan ja keskushallinnon valilla henkiléstéasiat 15 kohta X . s
ja keskushallinnon valillé.
Kaupunginhallitus paéattda palvelukokonaisuuden johtajan, likelaitoksen johtajan ja
HS 8 luku 1§ 1 mom. pelastuskomentajan sekd muiden kansliapdéllikéd seuraavan alemman organisaatiotason
henkilbstoasiat 10 kohta | johtavien viranhaltijoiden virkaan ottamisesta seké néiden virkojen ja viranhaltijan siirtdmisesté
toimialalta toiseen tai toimialan ja keskushallinnon valill&.
Viran ja viranhaltijan seka tyéntekijan siirtdminen s s . g P g o . .
. X o . . HS 12 luku 1 § 1 mom. Kansliapaéllikké p&éttéa viran ja viranhaltijian seké tybntekijén siirtdmisesta toimialalta toiseen tai
toimialalta toiseen tai toimialan ja keskushallinnon Ve . . " o
Valilia henkilbstbasiat 10 kohta toimialan ja keskushallinnon valilla.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtdminen |HS 12 luku 1 § 2 mom. Kansliapaéllikké p&éttéa viran ja viranhaltijan sekéa tydntekijén siirtdmisesté keskushallinnon
keskushallinnossa henkiléstoasiat 10 kohta sisélla.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtdminen (HS 14 luku 1 § 2 mom Toimialajohtaja paattaa toimialallaan viranhaltijan siirtémisesta toiseen virkasuhteeseen ja X
toimialan sisalla henkilbstbasiat 8 kohta tyontekijan siirtdmisesta toiseen tydsuhteeseen.
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtéminen Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtdmisesta X

palvelukokonaisuuden palvelusta toiseen

palvelusta toiseen palvelukokonaisuuden sisalla.
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PAATOKSENTEKO HENKILOSTOASIOISSA KULTTUURIN JA VAPAA-AJAN TOIMIALALLA DELEGOINTI
1.1.2021 LUKIEN Delegointipdatoksen liitteend luettelo kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
organisaatiotasoista esihenkildineen
Halli 55nnén (HS) k % 2 o) ° >
- X © =
alintosaénnon (HS) ko. Paattaja, jolle toimialajohtaja delegoi paatdksenteon henkilostdasiassa. Luettelossa on myés ei .S, S = = = 33
o en kohdassa todetaan 2 ) L i s s e e ] ESRN © = = c E
Henkildstoasia henkilstéasiasta delegoitavia henkilbstépaétoksia (kursivoitu teksti). Télldin paéattéja on maérétty 5 3 i) il S ] g. c
O ) hallintoséénnéssé tai toimialajohtaja pééttaa itse henkilbstéasiasta. o® & L2 S s |s 2 59 o = 2 5
péaéttéavé viranomainen. > ER-E 5 5 o =25 g
O = O SE O o O x O c O0EGS 7]
25 |2585 |25 |22 |25 |28% | F
EL [Ef28 |EF [EF |EE |E< 8 w
Viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtéminen Palvelun paallikkd paattaa viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtdmisesta palvelun sisalla M
palvelun sisélla yksikosta toiseen yksikOsta toiseen.
Viran ja viranhalijan seka tyontekijan sirtaminen Yksiken paallikkd paattaa viran ja viranhaltijan seka tyontekijan siirtamisesta yksikon sisalla. X
yksikon sisélla
\{|rgn J? vl|lral1lnhaltuan sekd tyontekijan siirtaminen Tiimiesihenkild paattaa tiimitasoa alempien alatiimien valilla tapahtuvista siirroista. X
tiimin sisalla
Vakanssin (tydsuhteinen) siirtdminen Vakanssin siirtdmisesté paatetdan samoin kuin tydntekijan siirtdmisesta paatetaan. X X
) . ) ) HS 8 luku 1 § 1 mom. . . s . . .
Viran perustaminen ja lakkauttaminen henkilsstéasiat 13 kohta Kaupunginhallitus p&éttéa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Virkasuhteen muuttaminen tydsopimussuhteeksi |HS 23 luku 3 § 1 kohta V/Ckasqhteeseen atta‘va viranomainen paéttaa virkasuhteen muuttamisesta
tyésopimussuhteeksi.
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava paattaa tydsuhteisen tehtavan nimikkeen muutoksesta.
Nimikkeen muutos tydsuhteisessa tehtavassa Edellyttdd HR:n puoltoa. X X X X X
(Viran nimikkeen voi muuttaa vain kaupunginhallitus.)
SIVUTOIMI
. Lo R . Palvelukokonaisuuden johtaja ja palvelun paallikké vastaanottavat valittdmien alaistensa ja yksikén
Sivutoimi-ilmoitus (sivutoimen vastaanottaminen) s ISP R X X X X
paallikkd henkildstonsa sivutoimi-ilmoitukset.
Slvut0|mlluvar1 my(l)nta}r?mf-}n, sn{utq}mlen Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa sivutoimiluvasta koko henkiléstén osalta. X X
vastaanottaminen ja pitdmisen kieltaminen)
TYOAIKA
Tybaikajarjestelmasta paattaminen Hallintojohtaja paattaa tybaikajarjestelmasta. X
Varallaolojarjestelmasta paattdminen Toimialajohtaja paéttaa varallaolojérjestelméasta. X
:ftz_nj]?n)::yo_ sekd varallaolomdarayksen Lahiesihenkild paattaa lisa- ja ylitydn tekemisesta seka varallaolosta. X X X X X




9/11

PAATOKSENTEKO HENKILOSTOASIOISSA KULTTUURIN JA VAPAA-AJAN TOIMIALALLA DELEGOINTI
1.1.2021 LUKIEN Delegointipdatoksen liitteend luettelo kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
organisaatiotasoista esihenkildineen
Hallintoséénnén (HS) ko 5 2 < © 2
. Paattaja, jolle toimialajohtaja delegoi paatdksenteon henkilostdasiassa. Luettelossa on myés ei .S, S = = = ©
o en kohdassa todetaan 2 ) L i s s e e ] ESRN © = = c E
Henkildstoasia henkilstéasiasta delegoitavia henkilbstépaétoksia (kursivoitu teksti). Télldin paéattéja on maérétty 5 3 i) il S ] g. c
O ) hallintoséénnéssé tai toimialajohtaja pééttaa itse henkilbstéasiasta. o® & L2 S s |s 2 59 o = 2 5
péaéttéavé viranomainen. > ER-E 5 5 o =25 g
O = O SE O o O x O c O0EGS 7]
25 12535 (23 |22 |28 (2355 | =
EL [Ef28 |EF [EF |EE |E< 8 w
Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvéksyminen Lahiesihenkild paattaa tydajan kaytdsta ja hyvaksyy tyévuorot. X X X X X
Etatyon tekeminen Lahiesihenkil6 sopii etatydn tekemisesta. X X X X X
VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA VUOSILOMA
Sairaus- ja ty6tapaturmalomien mydntaminen Lahiesihenkild myontaa sairaus- ja tydtapaturmalomaa (myds osa-aikainen sairausloma). X X X X X X
Haf.k mpapvaralsten sairausajan palkkastujen Hallintojohtaja toimialalla paattaa harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myontamisesta. X
myoéntaminen
Vuosiloma ja sdastévapaa sekd mahdollinen A IR, . sy . .
Lahiesihenkild paattaa vuosilomasta, saastdvapaasta ja mahdollisesta lomarahavapaasta. X X X X X X
lomarahavapaa
Perhevapast (mm. aitiys- isyys-, vanhempain- ja Lahiesihenkilo tekee paatoksen perhevapaista. X X X X X X
hoitovapaa)
Osittainen hoitovapaa Lahiesihenkild paattaa osittaisesta hoitovapaasta. X X X X X X
Tilapainen hoitovapaa Lahiesihenkil6 paattaa tilapaisesta hoitovapaasta. X X X X X X
Opintovapaa Lahiesihenkilé paattéa opintovapaasta. X X X X X X
Vuorotteluvapaa Lahiesihenkil6 paattaa vuorotteluvapaasta. X X X X X X
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat eraat
palkalliset vapaat (reservin kertausharjoitus,
vaestonsuojelukoulutus, oma vihkimispaiva, Lahiesihenkild paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvista eréisté palkallisista vapaista
: e - ) e ) f o X X X X X X
parisuhteen rekisteréimispaiva, lahiomaisen esim. tydpaiviksi saattuvista 50- ja 60-vuotispaivista.
hautajaispaiva, 50- ja 60 -vuotispaiva ja
asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva)
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PAATOKSENTEKO HENKILOSTOASIOISSA KULTTUURIN JA VAPAA-AJAN TOIMIALALLA DELEGOINTI
1.1.2021 LUKIEN Delegointipdatoksen liitteend luettelo kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
organisaatiotasoista esihenkildineen
Halli 55nnén (HS) k % 2 o) ° >
= =< Q0 =)
alintosaénnon (HS) ko. Paattaja, jolle toimialajohtaja delegoi paatdksenteon henkilostdasiassa. Luettelossa on myés ei .S, S = = = 33
e ea kohdassa todetaan 2 ) L i s s e e ] ESRN © = = c E
Henkildstoasia henkilstéasiasta delegoitavia henkilbstépaétoksia (kursivoitu teksti). Télldin paéattéja on maérétty 5 3 i) il S ] g. c
O ) hallintoséénnéssé tai toimialajohtaja pééttaa itse henkilbstéasiasta. o® & L2 S s |s 2 59 o = 2 5
péaéttéavé viranomainen. > 5T S 5 5 o =25 g
(o) le) c = IS
€ ©§5E O O x (o= OELg @
25 |2585 |25 |22 |25 |28% | F
Ee |Fa 8 [Fa [ |FE |[EF=< 8 w
Virka- ja ty6vapaat, joissa on harkinnanvarainen
oikeus palkkae.t".l.'h'.n (koulutus, kunnallisten Lahiesihenkild paattaa kaupungin linjausten mukaisesti harkinnanvaraisista palkkaeduista. (Jos
luottamushenkilGelinten kokoukset, e A h _— s . M X X X X X X
m paattajalla ei ole koulutusmaararahojen budjettia, tulee maaréraha varmistaa sen haltijalta.)
paasopijajarjestojen kokoukset, Kelan kuntoutus,
kaupungin hyvinvointi- ja tydkykyvalmennus)
V|rant1altuan"osakunt"outus.tuk{, wrapha.ultuan . Lahiesihenkil paattaa virkavapaasta. Vrt. tydsuhteisen kanssa vakinaiseen palvelussuhteeseen
osatyokyvyttdmyyseldke toistaiseksi, viranhaltijan M A e X X X X X
e - ottava tekee tyésopimuksen muutoksen osa-aikatyosta.
osittainen varhennettu vanhuuseléke
Harklnnanvara}lp en palkaton virka- tai tyovapaa Lahiesihenkild myontaa virka- tai tydvapaan. X X X X X X
(omaan pyyntdon perustuva)
KOULUTUS, VIRKA -,
VIRANTOIMITUSMATKA
Koulutukseen osallistuminen tyoaikana Lahiesihenkild oikeuttaa osallistumaan tydhon liittyvaan koulutukseen tydajalla. X X X X X X
paakaupunkiseudulla
Virkamatkat Euroopassa Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa henkildstonsa virkamatkoista Euroopassa. X X
Virkamatkat Euroopan ulkopuolelle Toimialajohtaja paattéa X
. . Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa valittdmien alaistensa ja palvelun paallikkd henkildsténsa
Kotimaan virkamatka . y X X X X
kotimaan virkamatkoista.
Virantoimitusmatka Lahiesihenkild paattaa tavanomaisista tyohon liittyvistéd matkoista. X X X X X X
LAIMINLYONNIT JA RIKKOMUSTAPAUKSET
Suullisen huomautuksen antaminen Lahiesihenkild antaa suullisen huomautuksen. X X X X X X
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1.1.2021 LUKIEN Delegointipdatoksen liitteend luettelo kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
organisaatiotasoista esihenkildineen
Halli 55nnén (HS) k % 2 o) ° >
= =< Q0 £
alintosaénnon (HS) ko. Paattaja, jolle toimialajohtaja delegoi paatdksenteon henkilostdasiassa. Luettelossa on myés ei .S, S = = = 33
o en kohdassa todetaan 2 ) L i s s e e ] ESRN © = = c E
Henkildstoasia henkilstéasiasta delegoitavia henkilbstépaétoksia (kursivoitu teksti). Télldin paéattéja on maérétty 5 3 i) il S ] g. c
O ) hallintoséénnéssé tai toimialajohtaja pééttaa itse henkilbstéasiasta. o® & L2 S s |s 2 59 o = 2 5
péaéttéavé viranomainen. > 5T S 5 5 o =25 g
O = O SE O o O x O c O0EGS 7]
25 |2585 |25 |22 |25 |28% | F
EL [Ef28 |EF [EF |EE |E< 8 w
. . Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava antaa kirjallisen varoituksen. Jos vakinaiseen
Varoituksen antaminen T i ) L . X X X X X
palvelussuhteeseen ottava on toimielin, kirjallisen varoituksen antaja on toimialajohtaja.
Kansliapaéllikké paattaa tai hyvéksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paéttaa
] - s R . HS 12 luku 1 § 2 mom. X . . s g . . f . - s M
Virantoimituksesta pidattaminen véliaikaisesti Ve alaisensa viranhaltijan seka likelaitoksen johtajan virantoimituksesta pidéttamisesta
henkiléstbasiat 11 kohta o .
véliaikaisesti.
Luvaton poissaolo Lahiesihenkild toteaa luvattoman poissaolon ja tekee ilmoituksen palkkoihin. X X X X X X
MUUT
Tyontekijan lahettdminen tydkyvyn arviointiin Lahiesihenkild lahettaa tyontekijan tydkyvyn arviointiin. X X X X X X
Vakinaiseen palvelussuhteeseen ottava esihenkild I&hettéa viranhaltijan tydkyvyn arviointiin.
Viranhaltiian maaraaminen tvékywyn arviointiin Paatoksen viranhaltijan osalta voi tehda vain viranhaltija. Jos delegointi-séannésten mukainen X x X M X
) yorywy paatoksentekija on tydsuhteinen, paatds siirtyy hanen esihenkilonsa paatettavaksi edellyttéden etta
tédma on viranhaltija tai esihenkiloketjussa yléspain, kunnes I16ytyy viranhaltija.




