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HELSINGIN KAUPUNKI VARALLAOLOJARJESTELMA
KULTTUURIN JA VAPAA-AJAN TOIMIALA

Henkildstopalvelut 1.6.2021

Vapaamuotoisen varallaolon periaatteet Kuvan toimialalla

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla noudatetaan oheisia varallaoloa koskevia peri-
aatteita 01.06.2019 lahtien. Lahtokohtana toimialan yhteisille varallaolon periaatteille
on noudattaa tyéehtosopimuksen mukaisten (KVTES Il luvun 5§ ja 21§ssa, TTES:n
11 §:n 1 mom. ja 35 §:n 1 mom.) korvausten maksamista henkilostolle.

Tyoaikojen suunnittelu

Tyobaikalain mukaan tydajaksi luettavaa aikaa on lahtdkohtaisesti vain se aika, jonka
tyontekija kayttaa sopimuksen mukaisten tyotehtaviensa suorittamiseen taikka jonka
tydntekija on velvollinen olemaan tydpaikalla tai muussa tydnantajan maaraamassa
paikassa tyonantajan kaytettavissa.

Varallaololla tarkoitetaan tyontekijan sopimukseen perustuvaa velvollisuutta ole-
maan paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kut-
sua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloaikaan sijoittuvat tyotunnit
ovat tyOajaksi luettavaa aikaa.

Varallaolovelvollisuudesta on aina sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.
Suostumus varallaoloon voidaan antaa tydsopimuksessa. Varallaolosta on suoritet-
tava tyontekijalle korvausta, ja korvauksen maarassa on otettava huomioon tyonte-
kijan vapaa-ajalle varallaolosta aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolo Kuvan toimialla

Toimialla on tehtavia, jotka edellyttavat tydn luonteensa vuoksi varallaoloa. Toimi-
alajohtaja paattaa varallaolojarjestelmasta. Varallaoloa vaativia tehtavia on mm. ul-
koilupalveluiden kiinteistotekniikkatiimissa, liikuntapaikkojen ja ulkoilupalveluiden tii-
miesimiehissa ja tiimivastaavissa, ulkoilupalveluiden maansiirtotraktorin kuljettajissa
ja taidemuseon turvallisuuteen liittyvissa tyotehtavissa. Nuorisopalveluissa leireilla
kaytossa ollutta varallaolojarjestelmaa noudatetaan kunnes Helsingin kaupungin
uusi ohjeistus leirien tydaikaan ja varallaoloon on kayttoonotettu. Liitetta paivitetty
ulkoilupalveluiden esihenkildiden osalta alk. 11.6.2021.

Varallaolo on ollut kdytdssa edelld mainituissa tehtavissa aikaisemmissa organisaatioissa ja jatkuu
Kuvan toimialalla yhteisilla periaatteilla. Esimies maarittelee tehtavat seka nimeaa varallaolijat. Va-
rallaolosta sovitaan etukateen ja varallaolosta on ilmoitettava tydntekijalle vahintadan kolmea vuoro-
kautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.
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Varallaolo

- Esimies sopii (varallaolosopimuksella) tyontekijoiden kanssa varallaolosta etukateen ja laatii varallaolo-
listan tai tydvuorosuunnitelman.

- Varallaolon kestosta sovitaan etukateen.

- Varallaolo voi alkaa, vasta kun tydaika on paattynyt.

- Esimies huolehtii varallaoloa varten tyovalineet kuten paivystyspuhelimen ja numeron tai muun puhelin-
operaattorin palvelun, jolla paivystysnumeroon tulevat puhelut ohjataan paivystajalle.

- Esimiehen tulee maaritella tehtavat, mitad hoidetaan varallaolon aikana ja tdiden aloitusaika joko etaty6-
valinein tai milloin on saavuttava tarvittaessa tyopaikalle. Tehtavat on maaritelty varallaolosopimuk-
sessa.

- Tyodntekija tayttaa varallaoloajastaan tydomaarayksen (Lv 298), jonka esimies hyvaksyy. Tai vaihtoehtoi-
sesti esimies sy6ttaa tiedot Titania -tydvuorosuunnittelujarjestelmaan. Tyonantaja paattaa maksetaanko
korvaukset rahana vai aikana ja tieto merkitaan lomakkeeseen.

Tavoitettavuus
Varallaolija varautuu tulemaan téihin 30-60 min sisalla halytyksesta annosta ja puhelinkutsusta, kuiten-
kin mahdollisimman pikaisesti. Mahdollisin etatydvalinein hoidettava halytystdiden aloitusaika on 15 mi-
nuuttia halytyksesta.

Korvaukset

KVTES lll luvun 5§ ja 21§ssa piirissa oleville varallaolijoille maksetaan varallaolon tunnilta rahakorvauk-
sena 20 - 30 % varsinaisen kuukausipalkan tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

TTES:n 11 §:n 1 mom. ja 35 §:n 1 mom. piirissa oleville varallaolijoille maksetaan va-
rallaolotunnilta 30 % suuruinen korvaus, joka lasketaan keskituntiansion mukaan.

Liitteen taulukossa on maaritelty varallaolokorvaus ja muut yksityiskohdat kussakin palvelussa/yksi-
kossa. Katso liite 1.

Vuorokausi- ja viikkolepo
Paasaantona vuorokausilevossa on, etta tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seu-
raavan 24 tunnin aikana vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytyméatdn vuorokausilepo. Paasaantona vii-

koittaisessa vapaa-ajassa on, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintadan 35 tuntia kestavan keskeyty-
mattdman vapaa-ajan. Tama vapaa-aika on sijoitettava sunnuntain yhteyteen, mikali se on mahdollista.

Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson ai-
kana. Tassa jarjestelyssa vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintaan 24 tuntia viikossa.

Lisatietoja antaa: Kuvan Henkilostopalvelut
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AMMATTIRYHMAT VARALLAOLOAIKA VARALLAOLOKORVAUS (%) PAATTAJA JA PROSESSIKUVAUS
- ulkoilupalveluiden kiinteistétekniikkatiimi (Teknisten Varallaolo ma-su 14.45- 07.00. 30 %
sopimuksessa, sovelletaan KVTES Il luvun 5§ ja 218) Varallaolon alkaessa kotiin men- o L o
naan huoltoautolla. Toimialajohtaja paattaa varallaolojarjes-
likuntapaikkoien timiesimiehet telmasta.
- likuntapaikkojen timiesimiehe Varallaolo ma-pe klo 16.00 - 30 %
23.00, la-su klo 6-23. Esimies suunnittelee varallaololistat ja
toimittaa allekirjoitetut ja toteutuneet
- ulkoilupalveluiden tiimivastaavat uimarannoilla Varallaolo kesa-elokuu ma-su klo tydbmaaraykset Talpaan tai Titaniasta
15-20. 30 % suoraan palkanlaskentaan.
Varallaolo talvikuukausina olosuh- Esimies paattaa lisa- ja ylitydon tekemi-
_ ulkoilupalveluiden maansiirtotraktorikuljettajat teiden niin vaatiessa, ma-pe 00- 30 % sesta seka varallaolosta.
(sovelletaan TTES:n 11 §&:n 1 mom. ja 35 §n 1 mom.) 07.00, la-su 00.00-15.00. C L
Tyémaéréys LV 298
- museon museomestarit ja tiimiesimiehet Varallaolo arkisin klo 17.00-07.00, 30 %
viikonloppuisin 24 h.
30 %
- ulkoilupalveluiden tiimiesimiehet (alk. 11.6.21) Varallaolo arkisin klo 16-7, viikon-
loppuisin 24 h.
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