
H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000 Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000 Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000 Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000 Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000 Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000 Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000

Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliit

teen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtol

iitteen 

mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajall

a on käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, myös 

johdon osalta.

20,00 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma/toime

npide, mutta ei 

muita 

toimenpiteitä tai 

suunnitelmia.

0,000 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajal

la on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma ja 

muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

30,00 40,00 40,000 30,00 20,00 20,000 40,00 25,00

112451,00 EUR 39,25 151269,16 EUR 29,18 73558,96 EUR 60,000 74025,22 EUR 59,62 117743,12 EUR 37,48 116344,00 EUR 37,94 148900,00 EUR 29,64

69,25 69,18 100,000 89,62 57,48 77,94 54,54

[ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 7. 

H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Pisteet Meriharjun luontotalo ylläpitosiivous, Annettu tieto 

Meriharjun luontotalo Helsingin Siivous-

10 Oy

Meriharjun luontotalo ylläpitosiivous, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Osa-alueen hinta yht. 60,000

Osa-alueen pisteet yht. 100,000

Laatupisteet 40,000

2.Osa-alueen laatukriteeri: 

Työllistämisehto, liite 6 Kilpailutusasiakirja 

työllistämisestä 

10,00 0,000

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

20,00 0,000

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto 

1. Referenssi esihenkilön kokemus vastaavasta 

tehtävästä 

10,00 0,000

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu tuntihinta Ei tarjottu 

Yksikköhinta 

Yksikköhinta 

Erityissiivous, tuntihinta Ei tarjottu 

Lattian perushoito, tuntihinta Ei tarjottu 

Yksikköhinta 

Ei tarjottu 

Perussiivous, tuntihinta Ei tarjottu 

Yksikköhinta 

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala, Helsingin kaupunki

Tarjouspyyntö 450298 HEL 2023-004791

Päiväys 13.09.2023 / Niina Lammi

1/1

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

450298 HEL 2023-004791 / Siivouspalveluiden hankinta Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan 

toimiala

Pasilan kirjasto Helsingin Siivous-

10 Oy

Ylläpitosiivous, kuukausihinta Pasilan kirjasto Ei tarjottu 

Yksikköhinta 

Yksikköhinta 

Ikkunan pesu, tuntihinta 



Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala, Helsingin kaupunki

Tarjouspyyntö 450298 HEL 2023-004791

Päiväys 13.09.2023 / Niina Lammi

1/1

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus 35,00 EUR / 

tunti 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 0,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000

Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliit

teen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 0,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtol

iitteen 

mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 0,000 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajal

la on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma ja 

muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

30,00 40,00 30,00 40,00 25,00

15365,00 EUR 23,45 8384,68 EUR 42,97 6004,87 EUR 60,00 6734,00 EUR 53,50 8923,00 EUR 40,38

53,45 82,97 90,00 93,50 65,38

[ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 2. [X ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 5. 

H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu, Annettu tieto 

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Herttoniemen kirjasto ja Hertsin nuorisotila Helsingin Siivous-

10 Oy

Herttoniemen kirjaston ylläpitosiivous, 

kuukausihinta, kokonaisneliömäärä on noin 

515.5 m2 (yhteistila 50 %) 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Hertsin Nuorisotila ylläpitosiivous, Annettu tieto 

[ ] Sijoitus 4. 

Osa-alueen hinta yht. 60,000 7291,05 EUR 49,42

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 69,42

Laatupisteet 40,000 20,00

2.Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Kyllä; tarjoaja ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliitte

en mukaisesti 

10,000

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

20,00 Palveluntarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto 

1.Referenssi esihenkilön kokemus vastaavasta 10,00 Yli 2 vuotta - Alle 5 5,000

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta 32,00 EUR / tunti 



Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala, Helsingin kaupunki

Tarjouspyyntö 450298 HEL 2023-004791

Päiväys 13.09.2023 / Niina Lammi

1/1

Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Liikesalaisuus 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000

Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliit

teen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtol

iitteen 

mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajall

a on käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, myös 

johdon osalta.

20,00 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma/toime

npide, mutta ei 

muita 

toimenpiteitä tai 

suunnitelmia.

0,000 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajal

la on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma ja 

muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

30,00 20,000 40,00 40,00 30,00 20,00 40,00 25,00

31727,00 EUR 39,94 21803,44 EUR 58,12 24070,60 EUR 52,64 21119,86 EUR 60,00 62525,00 EUR 20,27 27760,00 EUR 45,65 40276,00 EUR 31,46

69,94 98,12 92,64 90,00 40,27 85,65 56,46

[ ] Sijoitus 5. [X ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 7. 

H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

5 vuotta tai yli 10,000 5 vuotta tai yli 10,000 5 vuotta tai yli 10,000 5 vuotta tai yli 10,000 5 vuotta tai yli 10,000 5 vuotta tai yli 10,000 5 vuotta tai yli 10,0001. Referenssi esihenkilön kokemus vastavasta 10,00 Yli 2 vuotta alle 5 5,000

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu, Annettu tieto 

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Laajasalon kirjasto ja nuorisotalo Helsingin Siivous-

10 Oy

Laajasalon kirjasto ylläpitosiivous, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Laajasalon nuorisotalo ylläpitosiivous, Annettu tieto 

[ ] Sijoitus 6. 

Osa-alueen hinta yht. 60,000 30540,00 EUR 41,50

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 61,50

Laatupisteet 40,000 20,00

2. Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto 

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Kyllä; tarjoaja ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliitte

en mukaisesti 

10,000

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

Arviointikriteerit:

Kiitettävä (20 pistettä) Saa, kun palveluntarjoajalla 

on käytössään useita dokumentoituja menetelmiä 

työhyvinvoinnin seuraamisesta, työhyvinvointia 

seurataan laajasti ja arvioidaan aktiivisesti, myös 

johdon osalta. 

Hyvä (10 pistettä)

Palveluntarjoajalla on useita menetelmiä 

työhyvinvoinnin seurannasta, työhyvinvointia 

seurataan ja arvioidaan, mutta ei niin kattavasti ja 

laajasti, eikä johdon osalta.

20,00 Palvelunttarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

1. Referenssi esihenkilön kokemus vastavasta 10,00 Yli 2 vuotta - Alle 5 5,000
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Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliit

teen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään 

yhden henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtol

iitteen 

mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

10,00 Palveluntarjoajall

a on käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, myös 

johdon osalta.

20,00 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma/toime

npide, mutta ei 

muita 

toimenpiteitä tai 

suunnitelmia.

0,000 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajal

la on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma ja 

muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

30,00 40,00 40,00 30,00 20,00 20,000 40,00 25,00

24263,00 EUR 53,35 21573,28 EUR 60,00 27702,16 EUR 46,73 22858,54 EUR 56,63 46925,00 EUR 27,58 25732,00 EUR 50,30 34816,00 EUR 37,18

83,35 100,00 86,73 86,63 47.58 90,30 62,18

[ ] Sijoitus 5. [X ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 7. 

H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 0,000

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto Pisteet 

1. Osa-alueen laatukriteeri: Referenssi esihenkilön 10,00 Yli 2 vuotta - alle 5 5,000

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Roihuvuoren nuorisotalo, leikkipuisto ja kulttuuritila Lab Helsingin Siivous-

10 Oy

Roihuvuoren nuorisotalon ja leikkipuiston Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Kulttuuritila Lab ylläpitosiivous, kuukausihinta, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 68.91

[ ] Sijoitus 6. 

Laatupisteet 40,000 20,00

Osa-alueen hinta yht. 60,000 26466,84 EUR 48,91

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

Arviointikriteerit:

Kiitettävä (20 pistettä) Saa, kun palveluntarjoajalla 

on käytössään useita dokumentoituja menetelmiä 

työhyvinvoinnin seuraamisesta, työhyvinvointia 

seurataan laajasti ja arvioidaan aktiivisesti, myös 

johdon osalta. 

Hyvä (10 pistettä)

Palveluntarjoajalla on useita menetelmiä 

20,00 Palvelunttarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

2. Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto 

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Kyllä; tarjoaja ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliitte

en mukaisesti 

10,000
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Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliit

teen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään 

yhden henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtol

iitteen 

mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoli

itteen mukaisesti 

10,000 Kyllä; tarjoaja 

ottaa 

työllistämisehdo

n mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön 

heikossa 

asemassa 

olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtolii

tteen mukaisesti 

10,000 0,000

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

10,00 0,000 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma/toime

npide, mutta ei 

muita 

toimenpiteitä tai 

suunnitelmia.

0,000 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 0,000

30,00 20,000 40,00 30,00 20,00 40,00

18959,00 EUR 58,75 18562,60 EUR 60,00 19254,22 EUR 57,84 30725,00 EUR 36,25 20692,00 EUR 53,82

88,75 100,00 87,84 56,25 93,83

[ ] Sijoitus 3. [ X ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 2. 

H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Pisteet Annettu tieto 

Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuoden 

kokemus 

10,000 Yli 5 vuotta 10,000

Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdon 

10,000 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,000 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdon 

10,000 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,0002. Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdon 

10,000

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto Pisteet 

1. Osa-alueen laatukriteeri: Referenssi esihenkilön 

kokemus vastaavasta työtehtävästä 

10,00 Yli 2 - Alle 5 vuotta 5,000

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Tattarisuon moottorihalli Helsingin Siivous-

10 Oy

Tattarisuon moottorihallin ylläpitosiivous, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

[ ] Sijoitus 5. 

Osa-alueen hinta yht. 60,000 21662,76 EUR 51,41

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 61,41

Laatupisteet 40,000 10,00

2. Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Ei; tarjoaja ei ota 

työllistämisehdon 

mukaisesti 

vähintään yhden 

henkilön heikossa 

asemassa olevan 

työllistettävän 

sopimuskauden 

aikana 

työllistämisehtoliitte

en mukaisesti 

0,000

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

Arviointikriteerit:

Kiitettävä (20 pistettä) Saa, kun palveluntarjoajalla 

on käytössään useita dokumentoituja menetelmiä 

työhyvinvoinnin seuraamisesta, työhyvinvointia 

seurataan laajasti ja arvioidaan aktiivisesti, myös 

johdon osalta. 

Hyvä (10 pistettä)

Palveluntarjoajalla on useita menetelmiä 

työhyvinvoinnin seurannasta, työhyvinvointia 

Palvelunttarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00
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Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajall

a on käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, myös 

johdon osalta.

0,000 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00

30,00 40,00 40,00 20,000 40,00

15638,00 EUR 23,99 13308,04 EUR 28.19 17129,92 EUR 21,90 10972,00 EUR 34,19

53,99 68.19 61,90 74,19

[ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 4. [X ] Sijoitus 1. 

H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,000 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00

Tarjoaja ottaa 

työllistämisehdon 

käyttöön 

10,00 Tarjoaja ottaa 

työllistämisehdo

n käyttöön 

10,00 Tarjoaja ottaa 

työllistämisehdon 

käyttöön 

10,000 Tarjoaja ottaa 

työllistämisehdo

n käyttöön 

10,00 Tarjoaja ottaa 

työllistämisehdo

n käyttöön 

10,00 Tarjoaja ottaa 

työllistämisehdo

n käyttöön 

10,00

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

10,00 Palveluntarjoajall

a on käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, myös 

johdon osalta.

20,00 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajal

la on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma ja 

muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

30,00 20,000 40,00 40,00 30,00 40,00 25,00

13115,00 EUR 44,02 9621,64 EUR 60,00 17642,56 EUR 32,72 9757,66 EUR 59,16 14080,00 EUR 41,00 16912,00 EUR 34,14

74,02 100,00 72,72 89,16 81,00 59,14

[ ] Sijoitus 5. [X ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 43. 

Osa-alueen hinta yht. 60,000 10483,56 EUR 55,07

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 75,07

Laatupisteet 40,000 20,00

2. Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto 

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Tarjoaja ottaa 

työllistämisehdon 

käyttöön 

10,00

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

Arviointikriteerit:

Kiitettävä (20 pistettä) Saa, kun palveluntarjoajalla 

on käytössään useita dokumentoituja menetelmiä 

työhyvinvoinnin seuraamisesta, työhyvinvointia 

seurataan laajasti ja arvioidaan aktiivisesti, myös 

johdon osalta. 

Hyvä (10 pistettä)

Palveluntarjoajalla on useita menetelmiä 

työhyvinvoinnin seurannasta, työhyvinvointia 

20,00 Palvelunttarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto Pisteet 

1. Osa-alueen laatukriteeri: Referenssi esihenkilön 10,00 Yli 2 - Alle 5 vuotta 5,000

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Narrin näyttämö Helsingin Siivous-

10 Oy

Narrin näyttämön ylläpitosiivous, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

[ ] Sijoitus 2. 

Osa-alueen hinta yht. 60,000 7646,88 EUR 49,05

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 69,05

Laatupisteet 40,000 20,00

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

Arviointikriteerit:

Kiitettävä (20 pistettä) Saa, kun palveluntarjoajalla 

on käytössään useita dokumentoituja menetelmiä 

työhyvinvoinnin seuraamisesta, työhyvinvointia 

seurataan laajasti ja arvioidaan aktiivisesti, myös 

johdon osalta. 

Hyvä (10 pistettä)

Palveluntarjoajalla on useita menetelmiä 

työhyvinvoinnin seurannasta, työhyvinvointia 

seurataan ja arvioidaan, mutta ei niin kattavasti ja 

laajasti ja/tai eikä johdon osuutta.

20,00 Palvelunttarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00
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H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Annettu tieto 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto 

Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00

Tarjoaja ottaa 

käyttöön 

työllistämisehdon 

10,00 Tarjoaja ottaa 

käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,00 Tarjoaja ottaa 

käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,00 Tarjoaja ottaa 

käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,00 Tarjoaja ottaa 

käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,00

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

10,00 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajal

la on yksi 

työhyvinvointisu

unnitelma ja 

muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

10,00

30,00 40,00 30,00 20,000 40,00 20,000 30,00

23795,00 EUR 41,77 61168,48 EUR 16,25 16654,54 EUR 59,67 16564,00 EUR 60,00 18760,00 EUR 52,98

71,77 56,25 89,67 100,00 82,98

[ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 2. [X ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 3. 

H A Team Oy IC Siivous, Info-

Controller Oy 

Palmia Oy RTK-Palvelu 

Oy 

Services Netto 

Oy 

Siskon Siivous 

Oy

Tommi team Oy 

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Ei tarjottu Annettu tieto Ei tarjottu 

Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus Liikesalaisuus

Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Annettu tieto Pisteet 

Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,00 Yli 5 vuotta 10,000

Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdon 

10,00 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,00 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdon 

10,00 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,00 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdo

n 

10,0002. Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto 

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Palveluntuottaja 

ottaa käyttöön 

työllistämisehdon 

10,00

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

1. Referenssi esihenkilön kokemus vastaavasta 10,00 Yli 2 - alle 5 vuotta 5,000

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Tiivistämö (pisteet hinta 40/laatu 60) Helsingin Siivous-

10 Oy

Tiivistämön ylläpitosiivous, kuukausihinta, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 76,29

[ ] Sijoitus 4. 

Laatupisteet 40,000 20,00

Osa-alueen hinta yht. 60,000 17656,80 EUR 56,29

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin.

Arviointikriteerit:

Kiitettävä (20 pistettä) Saa, kun palveluntarjoajalla 

on käytössään useita dokumentoituja menetelmiä 

työhyvinvoinnin seuraamisesta, työhyvinvointia 

seurataan laajasti ja arvioidaan aktiivisesti, myös 

johdon osalta. 

Hyvä (10 pistettä)

Palveluntarjoajalla on useita menetelmiä 

työhyvinvoinnin seurannasta, työhyvinvointia 

20,00 Palvelunttarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

1. Osa-alueen laatukriteeri: Referenssi esihenkilön 10,00 Yli 2 vuotta Alle 5 5,000

2. Osa-alueen laatukriteeri: Työllistämisehto 

liite 6 Kilpailutusasiakirja työllistämisestä 

10,00 Tarjoaja ottaa 

käyttöön 

työllistämisehdon 

10,00

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Osa-alueen yleiset kriteerit Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Tekstiilipintaisten huonekalujen pesu, Annettu tieto 

Ikkunan pesu, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Erityissiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Perussiivous, tuntihinta Annettu tieto 

Malminkartanon harrastushalli Helsingin Siivous-

10 Oy

Malminkartanon harrastushalli ylläpitosiivous, Annettu tieto 

Yksikköhinta Liikesalaisuus

Lattian perushoito, tuntihinta Annettu tieto 



Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala, Helsingin kaupunki

Tarjouspyyntö 450298 HEL 2023-004791

Päiväys 13.09.2023 / Niina Lammi

1/1

Palveluntarjoajall

a on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, mutta 

johdon osuutta ei 

ole kuvattu.

10,00 Palveluntarjoaja

lla on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

20,00 Palveluntarjoajall

a on käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, myös 

johdon osalta.

20,00 Palveluntarjoaj

alla on useita 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seurannasta, 

työhyvinvointia 

seurataan ja 

arvioidaan, 

mutta johdon 

osuutta ei ole 

kuvattu.

10,00 Palveluntarjoajal

la on 

käytössään 

useita 

dokumentoituja 

menetelmiä 

työhyvinvoinnin 

seuraamisesta, 

työhyvinvointia 

seurataan 

laajasti ja 

arvioidaan 

aktiivisesti, 

myös johdon 

osalta.

30,00 60,00 60,00 30,00 60,00

37018,00 EUR 16,14 51393,32 EUR 11,63 35965,46 EUR 16,62 14940,36 EUR 40,00 28475,50 EUR 20,99

46,14 71,63 76,62 70,00 80,99

[ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 4. [X ] Sijoitus 1. 

Osa-alueen hinta yht. 40,00 19819,60 EUR 30,15

3. Osa-alueen laatukriteeri: Työhyvinvointi: Miten 

palveluntarjoaja huomioi toiminnassaan siivous- ja 

puhtaanapitopalvelun henkilökunnan 

työhyvinvoinnin. 

20,00 Palvelunttarjoajalla 

on yksi 

työhyvinvointisuun

nitelma ja muita 

työhyvinvointiin 

liittyviä 

toimenpiteitä.

5,00

Osa-alueen pisteet yht. 100,00 50,15

[ ] Sijoitus 5. 

Laatupisteet 60,00 20,00


