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Vapaamuotoinen varallaolojärjestelmä kulttuurin ja vapaa-ajan toi-
mialalla nuorisopalvelukokonaisuudessa
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Päätös

Toimialajohtaja päätti varallaolojärjestelmän käyttöönotosta kulttuurin ja 
vapaa-ajan toimialalla nuorisopalvelukokonaisuudessa alkaen 1.3.2024 
liitteen mukaisesti.   

Päätöksen perustelut

Varallaolon periaatteista säädetään KVTES:in III luvun 5 §:ssä ja 21 
§:ssä sekä TTES:in 11 §:n 1 mom. ja 35 §:n 1 mom. Varallaolojärjes-
telmän käytöstä päättää kulttuurin- ja vapaa-ajan toimialan henkilöstö-
hallinnon delegoinnin mukaan toimialajohtaja.

Varallaololla tarkoitetaan sitä, että viranhaltijan, työntekijän on oltava 
tavoitettavissa niin, että hänet voidaan tarvittaessa kutsua työhön. Tar-
kempi ohjeistus on järjestelmäkuvauksessa ja henkilöiden kanssa teh-
tävissä sopimuksissa.

Lisätiedot
Sari Kuutamo, palvelussuhdepäällikkö, puhelin: 09 310 70838

sari.kuutamo(a)hel.fi

Liitteet

1 Kuva varallaoloperiaatteet ja sopimus 1.3.24
2 Kuva varallaolosopimusmalli

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Nuorisopalvelukokonaisuus
KUVAn henkilöstöpalvelu


