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Kulttuurijohtaja

28§

Hankinta, moninaisuuden lahtotilanneanalyysia kasittelevat tyopajat
eri kulttuuripalvelujen yksikoissa — fasilitoinnin ja raportoinnin pal-
velu

HEL 2023-016187 T 02 08 02 01
Paatos

Kulttuurijohtaja paatti, etta Moninaisuuden lahtoétilanneanalyysia kasit-
televat tydpajat eri kulttuuripalvelujen yksikoissa — fasilitoinnin ja rapor-
toinnin palvelun hankintaan tehdaan Helsingin kaupungin johdon kon-
sultointipalvelua koskevan hankintasopimuksen H052-22 / HEL 2022-
007916 puitesopimukseen kuuluvalta palveluntuottajalta Futurice
Oy:lta.

Hankinnan arvonlisaveroton kokonaisarvo on enintdan 29 000 euroa.
Sopimuskausi on 1.1.2024-15.06.2024.
Paatoksen perustelut

Palvelu on paatetty tehda suoraan Helsingin kaupungin johdon konsul-
tointipalvelua koskevan hankintasopimuksen H052-22 / HEL 2022-
007916 puitesopimukseen kuuluvalta palveluntuottajalta Futurice
Oy:lta.

Kulttuuripalvelukokonaisuus on palvelustrategiassaan maaritellyt moni-
naisuuden edistamisen yhdeksi keskeiseksi palvelukokonaisuuden yh-
teiseksi tavoitteeksi osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

toteuttamista.

Futurice Oy on toteuttanut kevaalla 2023 Iahtétilanneanalyysin aiheesta
moninaisuus Helsingin kulttuuripalvelujen nykyisessa ohjelmatarjon-
nassa. Tama selvitys on pohja tulevalle toimeksiannolle. Futurice Oy:lla
on laaja-alainen ja syvallinen toimialatuntemus ja kulttuuripalveluiden
temaattinen tuntemus, erityisesti liittyen moninaisuusasioihin.

Futurice Oy on myds tehnyt pitkaa ja laaja-alaista yhteistyéta kaupun-
gin kanssa, esimerkiksi Loukkaavan kohtelun vastaisen toimintaohjeen
seka yhdenvertaisen viestinnan ohjeistuksen selkeyttdmisessa kasva-
tuksen ja koulutuksen toimialalla seka MyHelsinki.fi:n saavutettavuuden
varmistamisessa kaupungin omistamassa markkinointiyhtiossa.

Uudessa toimeksiannossa Futurice tulee suunnittelemaan ja fasilitoi-
maan 9 tyopajaa KULPIn yksikoissa. Tyopajojen tavoitteena on:

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus
PL 51400 Konepajankuja 3 +358 9 310 1060 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 00510

kulttuurijavapaa-aika@hel.fi
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1. Auttaa eri yksikoita viemaan moninaisuus omaan arkeensa
2. Tunnistaa eri yksikdiden moninaisuustyon painopisteet

3. Hahmottaa yhteisia tuen tarpeita moninaisuuden toteutumiselle eri
kulttuuripalveluissa

4. Tuottaa aineksia yhteisille maaritellyille, linjauksille ja tyokaluille
(esim. moninaisuusvisio, maaritelma ja pyo6ra), joista keskustellaan ja
paatetaan johdon tasolla.

Yksikoittain toteutettavat tyopajat varmistavat aiheen parissa tyosken-
televien ihmisten sitoutumisen seka mahdollisten jatkotoimenpiteiden

omistajuuden ja sopivuuden eri yksikdiden tyohon. Tydpajoissa mieti-

taan yksikaittain esimerkiksi seuraavia kysymyksia (naita voidaan pro-
jektin suunnitteluvaiheessa viela yhdessa tarkentaa):

» Kuinka tehdyn lahtétilanneanalyysin 10ydokset ja suositukset peilautu-
vat omaan tyéhoni? Naemmeko itsemme niissa?

* Mitka moninaisuuden ulottuvuudet ovat meidan tydllemme relevan-
teimmat? Mihin haluamme panostaa tulevaisuudessa?

* Mita toimenpiteita ja tukea tarvitsemme, jotta voimme vieda moninai-
suuden osaksi omaa tyotamme? (esim. koulutustarpeet, linjaukset, mit-
tarit)

Tyopajojen lopputuloksena syntyy:

1. Tyopajojen dokumentaatio, joka toimitetaan jalkikateen jokaisen
osallistuneen yksikon hyddynnettavaksi

2. Yhteenvetoraportti kaikista tyopajoista, jossa on:

» Tunnistetut yhteiset tarpeet koulutukselle tai muulle tuelle moninai-
suuden arkeen viemiseksi eri yksikdissa

» Ehdotus kulttuuripalvelujen yhteisesta maaritelmasta moninaisuudelle
(johdon keskustelua varten)

+ Ajatuksia kulttuuripalvelujen yhteisten ja/tai yksikkotason mittareiden
asettamiseksi (joka erillinen tyonsa)

Hanke pitaa sisallaan tyopajojen suunnittelun, valmistelun, aikataulu-
tuksen ja ennakkotehtavan, yksittaisten tyopajojen dokumentoinnin
(esim. kuvina) seka kaikkien tydpajojen tulosten tiivistamisen raportiksi
ja raportin esittelyn tai muun erikseen sovittavana ajankohtana tapah-
tuvan aiheen kasittelyn esihenkiléfoorumissa (n. 10-20 osallistujaa).
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Toimivalta
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti 12.4.2023, § 50 siirtda hankin-
tojen toimivaltaansa viranhaltijoille Helsingin kaupungin hallintosaan-
non 10 luvun 1 §:n 2. momentin 3. kohdan perusteella siten, etta kult-
tuurijohtaja voi paattaa hankinnoista 150 000 euroon saakka.
Lisatiedot
Catia Suomalainen Pedrosa, Talojohtaja / Kulttuurikeskus Caisa, puhelin:
+358931037501
catia.suomalainenpedrosa(a)hel fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhaku hankintapaatokseen, puitejarjestelyjen sisaiset han-
kinnat, Kuva |k
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