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MINIKILPAILUTUS RUUTI-JARJESTELMAN STRATEGIAKAUDEN 2017-2021
ARVIOINNISTA SEKA KEHITTAMISSUUNNISTA

Tehtavakuvaus

Tehtdvana on Helsingin kaupungin nuorten vaikuttamisjarjestelma Ruudin
strategiakauden 2017-21 arviointi seka arvioinnista nousevien, vaihtoehtoisten
kehittamissuuntien kuvaus. Arvioinnin avulla suunnataan jarjestelman toimintaa ja
johtamista kaupungin tulevaan strategiakauteen 2021-24.

Selvityksessa tarkastellaan nuorten osallisuuden toteutumista Helsingissad kaytossa
olevan nuorten vaikuttamisjarjestelman avulla. Arvioinnissa tarkastellaan sitg,
minkalaisilla rakenteilla kaupungissa tuetaan nuorten toimijuutta ja tulevaisuuden
taitojen saavuttamista osallisuuteen ja vaikuttamiseen liittyen. Vaikuttavuuden arviointi
tapahtuu nuorten nakékulmasta.

Selvitys keskittyy seuraaviin osioihin:

1. Nykyisen jarjestelman toimivuuden ja vaikuttavuuden arviointi

e Miten Ruuti-jarjestelma on kuluvalla strategiakaudella tukenut ja
tarjonnut nuorille todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa Helsingissd omaan
elinymparistéon seka kaupungin toimintaan? Millaisia muutoksia
toiminnoissa on strategiakaudella ollut ja ovatko ne edistaneet nuorten
vaikuttamisen kokemuksia?

e Minka ikdiset tarvitsevat Ruuti-vaikuttamisjarjestelmaa?

2. Nykyisen jarjestelman rakenteen ja johtamisen arviointi

e Miten jarjestelman nykyinen vastuunjako ja johtaminen palvelevat
Ruudin toimintaperiaatteiden toteutumista?



e Miksi kaupungin osallisuutta ja vaikuttamista ohjaavat periaatteet eivat
sitouta kaikkia nuorten kanssa toimivia aikuisia?

3. Visio nuorten osallisuudesta ja vaikuttamisesta strategiakaudelle 2021-24

e Millaisia kehityskohtia ja teemoja arvioinnista nousee tulevalle
strategiakaudelle?

e Mitd osallisuus ja vaikuttaminen tarkoittavat nuorille tulevaisuudessa?

e Minkalainen vaikuttamisjarjestelma vahvistaa nuorten ja nuorten kanssa
toimivien aikuisten sitoutumista (kykyja, taitoja, tahtoa, intohimoa,
ymmarrysta, tarttumista) osallisuuden edistamiseen ja vaikuttamiseen?

Osalliset

Tassa selvityksessa arviointia ja kehittamista tehdaan tiiviisti Ruuti-jarjestelman kaikkien
osallisten kanssa. Naista keskeisimmat ovat:

1. Toiminnan kohderyhma: helsinkildiset nuoret. Arviointiin ja kehittamiseen
osallistetaan 1.) Ruudin eri toimintoihin osallistuneita nuoria seka 2.) nuoria,
jotka eivat ole olleet mukana Ruudin toiminnoissa.

2. Toiminnan toteuttajat: Helsingin kaupungilla nuorten kanssa tyoskentelevat.
Opettajat, nuoriso-ohjaajat ja muut toimeenpanijat kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalta seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalta.

3. Ruuti-jarjestelman johtamisesta ja kehittamisesta vastaavat henkil6t ja ryhmat
kasvatuksen ja koulutuksen toimialalta ja kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalta.

4. Helsingin kaupungin johtavat viranhaltijat muilta toimialoilta seka
luottamushenkil6t ja poliittiset paatoksentekoelimet, joiden toimintaan Ruuti-
jarjestelma vaikuttaa tai pyrkii vaikuttamaan.

Tyoskentelytapa ja lopputuotos

Selvitys on toiminnan ja johtamisen kehittamiseen tahtaavaa arviointia. Seka arviointi
ettd kehittdminen toteutetaan yhteisty6ssa Ruuti-jarjestelmaan liittyvien osallisten
kanssa. Tyo sisaltaa kokeiluja ja konkreettisia kehittamisehdotuksia.

Arviointia ja kehittamista tehddan osallisten kanssa esimerkiksi typajojen,
haastattelujen ja digitaalisten tydkalujen avulla. Tyoskentelyssa hyodynnetdan
mahdollisuuksien mukaan jo olemassa olevia rakenteita, tilaisuuksia, kokouksia ja
foorumeja. Ruudin toiminnasta on olemassa mittava maara dokumentaatiota seka
edellisia selvityksia, ja ndita hyddynnetdan selvitysta tehtdessa.



Tavoitteet asetetaan ja selvitys tehdaan tiiviissa yhteistydssa niiden kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan kehittdjien, johdon seka
toimielinten kanssa, jotka on jarjestelman asettamispaatoksessa maaritelty vastaamaan
Ruuti-jarjestelmasta kaupungissa. Selvitysta varten voidaan perustaa projektiryhma.

Lopputuotoksen muoto on kirjallinen selvitys. Lisdaksi hankintaan kuuluu aineiston ja
tulosten esittaminen tilaajalle.

Tyon suorittamisen aikataulu

Tyo alkaa sopimuksen mukaan, viimeistaan 6.10.2020. Ty6n on oltava valmis 28.2.2021

Tarjousten arviointi

Maardajassa saapuneet tarjoukset arvioidaan pisteyttamalla alla kuvattujen
arviointiperusteiden mukaan. Arviointiperusteiden pisteytykset ovat liitteena (LIITE 1).
Tarjouksen hinta on kiintea 45 000 euroa ilman arvonlisaveroa.

Tarjousten arviointiperusteet:

1. Kyky tunnistaa ja tarttua haasteisiin, nakemys toimialojen toimintaa palvelevan
arvioinnin toteutuksesta. (40%)

2. Tarjouksen tydsuunnitelma, arvioinnin karkea toimintasuunnitelma ja
aikataulutus tyolle. (35%)

3. Palvelun suorittamisesta vastaavien henkildiden koulutus ja ammatillinen
patevyys. Kokemus seka toimintaymparistdn kartoittamisesta ja arvioinnista etta
erilaisten tyokalujen ja rakenteiden kehittamisesta. Arviointitydhon kaytettava
henkilostoresurssi. (25%)

Valituksi tulleelta yritykselta vaadittavat tiedot

e Yritys on rekisteroitynyt kaupparekisteriin, ennakkoperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin ja
arvonlisaverovelvollisten rekisteriin.

e Todistukset tyontekijoiden elakevakuutuksen ottamisesta.

e Selvitys tyontekijoiden tyoehdoista (TES).

e Selvitys tyontekijoiden tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Tarjouksen jattaminen

Tarjoukset jatetdaan sahkopostitse 27.9.2020 klo 16.00 mennessa osoitteeseen kuva.hankinnat@hel.fi.
Viestin otsikkokentdssa kaytetdaan diaarinumeroa HEL 2020-010220 ja hankinnan nimed. Mahdolliset



mailto:kuva.hankinnat@hel.fi

lisakysymykset lahetetdan 23.9.2020 mennessa osoitteisiin heidi.halkilahti@hel.fi ja
johanna.laukkanen@hel.fi.

Liitteet

LIITE 1 Tarjouksen arviointiperusteet, painotukset ja pisteytys
LIITE 2 JYSE 2014

LIITE 3 Tietosuoja
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