Demos

(40%) KOMMENTIT JA HUOMIOT

Hyvss kolmio (miks on osallisuuden perustaso,
mika seuraava ja mika erityits osallsuutta),
nostivat esin tarpeen masritells, mihin
priorisoidaan, miks on onnistumisen mittari,
loppuraportt katsoo eteenpain a antaa
priorisoidun esityksen etenemisests,
helsinkilaiset nuoret ja heists viels
Auorisoneuvosta nostettu omanaan, osapuolten
osallistaminen fokuksessa, Solitalla alempi
tutkimus voimavara talle tyole, Wilman kautta
Kysely oslt untemusta j2 ymmarrysts

5p. perusteltu nakemys tyén haasteista ja Yhteistyon

ehdotus i, miten nilhin tulsi vastata. Tarjouksesta kuvastuu erinomainen, merkitysta korostetin. Tarjouksessa nostettin

enpuoinen a o yniys kaupung , minka pohjalta esiin,

esitetsin perusteltu nik ia tallenteena

parhaiten.
Vmmartia Virtuaainen!
tybskentely tuttua, huomioivat passiviset
nuoret, tunnistavat haastet a ehdotukset

perusteltu nakemys tyon haasteista ja nilhin vastaamisesta rakentuvat sen ymparile.

ehdotus iits, miten niihin tulsi vastata. Tarjouksesta kuvastuu hyva ymmarrys Kaupungin kanssa tolmimisen kuvaus j33
vahalle, ymmarrys toimialojen erityispiit
eitule Imi. Toteutusehdotus ol konkreettinen

ja selkea

K tule
suuntaava.

3 it Toteutusehdotus perinteinen, arviointi
informatiiisena,
Cevaisnima konkeetisena

i tulisi vastata. Tarjouksesta el kéy ilmi ymmrrys kaupungin toimialojen
toiminnasta ja taman vuoksi nakemys siits, minkalainen arvioint palvelee toimialoja
hait i , vaan ennustettava,

2p. Tarjouksessa nostetaan esiinjoitakin tyon haasteita ja tehdaan ehdotus sits, miten
i tulisi vastata. Tarjouksesta el kéy ilmi ymmrrys kaupungin toimialojen
toiminnasta ja taman vuoksi nakemys siits, minkalainen arvioint palvelee toimialoja

haiten, on k on perinteinen.
Toteutus perinteinen, kaytetty esimerkkeja ja

1. nostaa esin tyén Tarjouksessa el oletuksia, epsjohdonmukainen, Toiminnan

osata esittaa tarjousta toimialojen erityispirteista huomioivasta tarjouksesta toteuttajat sivuosassa, toimialojen rool

n perinteinen.

o9 Torouksesta o kvast oy turists J ot aastesinJ ibkenys kaupungin
levasta arvioinnista on puuttuva tai heikko.

tyal JAHUOMIOT




5p.

realistinen ja

tyblle. Toteutuksessa on otettu huomioon muuttuvat tekiat ja tuodaan esiin

toimintasuunniteima ol vahvasti

Prosessimaisuus nakyvissa, aoteltu prosessi
viteen kohtaan, konkreettinen ja selkes
suunnitelma, roolitja tehtsvanjako selkedsti
Kirattu a esitetty

Saunnitelma yieisplrteinen Ja SBrettoman faaja,
fokus puuttuu. Kiteytiamisen ja kirkastamisen
ongelma, halutaan kaikkea paljon ja vaikuttaa
lian kokonaisuudessaan laajalta

Saunnitelma ofl epatarkka Ja yelspirteinen,
suunnitelmassa el otettu kantaa keskels
Kaannepisteisiin. Tydsuunnitelma melko
karkealla tasolla muihin verrattuna, tosaalta
esitetén jo valmiita ratkaisuja

Koulutus ja ammatilinen pitevyys vakuuttavia
Toimintaymparistojen kartoittaminen ja
anviointi seki tyokalujen ja rakentelden
kehittaminen monipuolista ja katt
Henkilstiresurss mandolitss asduksn
tyon.Demokratian ja kansalaisosallistumisen
Kentén vahva tuntemus,

i
osoitetaan, jatt 3 varmistaa
Kaytantoon.
4. ja
a tyolle. huomioon
st esiin
kannalta
3. ol
aikataulutus a
Keskels ki e
2. sl
aikataulutus. Toteutus on joltain osin eparealistinen eika siina osata tunnistaa
elsia
1. ia
i 3 rittavast
op.
at
(25%) KOMMENTIT JA HUOMIOT
Koulutus ja ammatillinen pitevyys vastaa
asetettuihin vaatimuksiin monipuolisesti
Veityksen kokemus toimintaymparistgjen
5p. Tyon linen patevyys, i
lioka vastaa tys fisest. Yrityksella ja  jarakenteiden monipuolinen
monipuolinen att mahdollstaa
i Kaytettava i
mahdolistaa monipuolisen ja kuuttavaa.
patewyys,

lioka vastaa tyon asettamiin vaatimuksiin. Yrityksell on paljon kokemusta

i
rakenteiden kehittamisest: mahdollistaa

laadukkaan tysn.

Iyhyesti, mutta vaikuttaa pétevalts. Vityksen
kokemus toimintaymparistgjen kartoittamisesta
ja arvioinnista seks erilaisten tydkalujer
rakenteiden kehittamisest on mittava.
Referensseists nousee kuitenkin kasitys, etts
ty6 on ollut paljon profiloivaa ja kartoittavaa,
Kokeilut ja innovaatiot eivat korostu
paloa.

58 il

3p. Tyon 0
vaatimuksiin.

pitewyys,

tysialuenja

Koulutus i

osittain vaatimuksiin. Yrityksen kokemus
toimintaympéristojen kartoittamisesta ja
anvioinnista on laaja, mutta siita puuttuu
Auorten nakkulma sek tekstssa i kuvata,
miten yrtys ofsiollut kehittamasssa eriaisia




2. llinen patevyys,
kokemusta

i
rakenteiden kehittamisest: vahainen

1p. Tyon suorittamisesta vastaavilla henkildills on koulutus ja ammatilinen patevyys,

ja

rakenteiden kehittamisest o A kuvata,

pateuyys, tai se i vastaa tydn asettamia vaatimuksia. Henkl3stalta puuttuu tanvittava
Ja tyokalujen

Kehittamisests.



