HELSINGIN KAUPUNGIN
LIIKENNELAITOS -liikelaitos
Hallinto- ja talousyksikkd
Hankinta

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

KINTEISTOAUTOMAATIOTOIDEN PUITEJARJESTELY
VERTAILUTAULUKKO
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pist _arvo pist _arvo pist arvo pist arvo pist _arvo
| Palvelukuvaus 30,0 % 12,0 8,0 4,0 6,0 5.0 7,0

1 |laatujérj a 10,0%) 333% 3,0 3 3,0 1 1,0 2 2,0 1 10 2 2,0

2 |palvelun kuvaus ja organisaatio 10,0 %) 333%| 3,0 8 3,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 2 2,0

3 |osaaminen, erityisasiantuntemus 10,0 %) 333%| 3,0 2 2,0 2 2,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0
|1l Vastuullinen tyénjohtaja (projektipaallikkd) 40,0 % 16,0 9,0 10,0 11,0 11,0 12,0

1 |ammatillinen koulutus, lisa- ja tdydennys- 10,0 % 25,0% 3,0 2 2,0 2 2,0 2 2,0 2 2,0 3 3,0

tyokokemus ja palveluvuodet (tarjoajan

2 |yrityksessé) 10,0% 250% 3,0 2 2,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0

3 |tydkokemus tydnjohtotehtavista 10,0 %) 250%| 3,0 8 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0

4 _|referenssikohteet (erityi ituntemus) 10,0 % 25,0 % 3,0 2 2,0 2 2,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0

Il Muu henkilsto (asentaja, ohjelmoija) 30,0 % 12,0 8,0 8,0 9,0 8,0 9,0

1 |ammatillinen koulutus,lisa- ja taydennys- 10,0 %) 333%| 3,0 8 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0

tyokokemus ja palveluvuodet (tarjoajan

2 |yrityksessa) 10,0 %) 333 % 3,0 2 3,0 2 3,0 2 3,0 2 3,0 2 3,0

referenssikohteet (erityisasiantuntemus,

3 |pétevyys) 10,0% 333% 3,0 2 20 2 20 3 3,0 2 2,0 3 3.0
LAATUKRITEERIT YHTEENSA 100,0 % 25,0 22,0 26,0 24,0 28,0
SUHTEELLISET LAATUPISTEET 40 40 35,7 314 37,1 343 40,0

SUUR"IMMAT I‘_AATUPISTEET | | | | | |
HINTA | 202 666 [ 171024 [ 203430 [ 192836 | 195874
SUHTEELLISET HINTAPISTEET 60 50,6 60,0 50,4 53,2 52,4
PIENIN HINTA
VERTAILUPISTEET YHTEENSA 100,00 86,35 91,43 87,58 87,50 92,39

1|kenttiin sy6tetaan arvot

Pisteytys:

Osakohdat arvioidaan kokonaisluvuin nollasta (0) pisteesta kolmeen (3) pisteeseen. Pisteytyksessa nolla

on matalin ja kolme korkein osakohdasta

Pisteytyksen perusteet:
1.1
1.2
1.3

1
1.2
1.3
.4

n.1
n.2
n.3

annettava pistemaara.

O=kuvattu parilla lauseella, 1 pist. laatujarjestelman kuvaus lyhyt, +1 pist. laatujarjestelméa kuvaus laaja ,+1 pist. sertifioitu laatu- ja ymparistéjarjestelma
O=ei selvié liitteesté/ei kuvattu, 1 pist. lyhyt palvelun toteutus tai organisaation kuvaus, +1 pist. laaja palvelun toteutus tai organisaation kuvaus, +1 pist. sertifioitu toiminnanohjausjarjestelma
O=ei kuvattu, 1 pist. hanke-/referanssiluettelo, +1 pist. Julkinen-, teollinen- ja liikkerakentaminen,+1pist. erityisasiantuntemus, metro/raitiovaunu/bussi

0=henkild ei selvia, 1 pist. asentaja/ teknikko/ insiind6rin koulutus , +1 pist.lisdpatevyydet/koulutus , +1 pist. metro/ raitiovaunu/ bussihankkeiden tuntemus.
O=ei tiedossa, 1 pist. tydkokemus alle <15v, +1 pist. Tyokokemus 15v tai enemman, +1 pist. Yrityksen palveluksessa yli >5v

O=ei tiedossa, 1pist. projektinjohtotehtavét yksittaisa, +1pist. projektinjohtotehtavét useita, +1pist. kdyttdonotto projektit tuotantolaitoksissa tai jarjestelmissa.
O=ei tiedossa, 1= LOG jarjestelmasaneeraukset, +1pist. metro/raitiovaunu/bussiasiantuntemus, +1pist. yhteisty6 kaupunki tilaajana

avaa selvitysta, 1 pist. véh 1 henk séahkoéalan ammattikoulutus , +1 pist. =vah 1henk séhkodalan ammattikoulutus tekn/ins/ins(AMK), +1 pist. LOG ohjelmoiti/erityisasiantuntemus >5 v .
é selvitysta, 1 pist.=ryhmaésta 16ytyy vah 1 henk, jolla >5v, +1 pist.= ryhmasta l6ytyy véah 1 henk, jolla >15v, +1 pist. vah 2 henk yrityksessa >5v
O=ei riittavaa selvitysta, 1 pist. = 10ytyy henkilé monipuoliseen osaamiseen, +1 pist. = véh 1 henk LOG ohjelmoiti/ kayttéonotto-osaamista ,+1pist. metro/raitiovaunu/bussihankkeen asiantuntemus.




	KIVA_vertailu

