
HELSINGIN KAUPUNGIN 
LIIKENNELAITOS -liikelaitos
Hallinto- ja talousyksikkö
Hankinta

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

KIIITEISTÖAUTOMAATIOTÖIDEN PUITEJÄRJESTELY
VERTAILUTAULUKKO
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pist arvo pist arvo pist arvo pist arvo pist arvo
I Palvelukuvaus 30,0 % 12,0 8,0 4,0 6,0 5,0 7,0

1 laatujärjestelmä 10,0 % 33,3 % 3,0 3 3,0 1 1,0 2 2,0 1 1,0 2 2,0
2 palvelun kuvaus ja organisaatio 10,0 % 33,3 % 3,0 3 3,0 1 1,0 1 1,0 1 1,0 2 2,0
3 osaaminen, erityisasiantuntemus 10,0 % 33,3 % 3,0 2 2,0 2 2,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0

II Vastuullinen työnjohtaja (projektipäällikkö) 40,0 % 16,0 9,0 10,0 11,0 11,0 12,0

1 10,0 % 25,0 % 3,0 2 2,0 2 2,0 2 2,0 2 2,0 3 3,0

2 10,0 % 25,0 % 3,0 2 2,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0
3 työkokemus työnjohtotehtävistä 10,0 % 25,0 % 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0

4 10,0 % 25,0 % 3,0 2 2,0 2 2,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0
III Muu henkilöstö (asentaja, ohjelmoija) 30,0 % 12,0 8,0 8,0 9,0 8,0 9,0

1 10,0 % 33,3 % 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0 3 3,0

2 10,0 % 33,3 % 3,0 2 3,0 2 3,0 2 3,0 2 3,0 2 3,0

3 10,0 % 33,3 % 3,0 2 2,0 2 2,0 3 3,0 2 2,0 3 3,0
LAATUKRITEERIT YHTEENSÄ 100,0 % 25,0 22,0 26,0 24,0 28,0
SUHTEELLISET LAATUPISTEET 40 40 35,7 31,4 37,1 34,3 40,0

SUURIMMAT LAATUPISTEET 28,0

HINTA 202 666 171 024 203 430 192 836 195 874
SUHTEELLISET HINTAPISTEET 60 50,6 60,0 50,4 53,2 52,4

PIENIN HINTA 171 024

VERTAILUPISTEET YHTEENSÄ 100,00 86,35 91,43 87,58 87,50 92,39

1 kenttiin syötetään arvot

Pisteytys: 

Pisteytyksen perusteet:
I.1 0=kuvattu parilla lauseella, 1 pist. laatujärjestelmän kuvaus lyhyt, +1 pist. laatujärjestelmä kuvaus laaja ,+1 pist. sertifioitu laatu- ja ympäristöjärjestelmä
I.2 0=ei selviä liitteestä/ei kuvattu, 1 pist. lyhyt palvelun toteutus tai organisaation kuvaus, +1 pist. laaja palvelun toteutus tai organisaation kuvaus, +1 pist. sertifioitu toiminnanohjausjärjestelmä 
I.3 0=ei kuvattu, 1 pist. hanke-/referanssiluettelo, +1 pist. Julkinen-, teollinen- ja liikerakentaminen,+1pist. erityisasiantuntemus, metro/raitiovaunu/bussi

II.1 0=henkilö ei selviä, 1 pist. asentaja/ teknikko/ insiinöörin koulutus , +1 pist.lisäpätevyydet/koulutus , +1 pist. metro/  raitiovaunu/ bussihankkeiden tuntemus. 
II.2 0=ei tiedossa, 1 pist. työkokemus alle <15v, +1 pist. Työkokemus 15v tai enemmän, +1 pist. Yrityksen palveluksessa yli >5v
II.3 0=ei tiedossa,  1pist. projektinjohtotehtävät yksittäisä, +1pist. projektinjohtotehtävät useita, +1pist. käyttöönotto projektit tuotantolaitoksissa tai järjestelmissä.
II.4 0=ei tiedossa, 1= LOG järjestelmäsaneeraukset, +1pist. metro/raitiovaunu/bussiasiantuntemus, +1pist. yhteistyö kaupunki tilaajana 

III.1 0=ei riittävää selvitystä, 1 pist. väh 1 henk sähköalan ammattikoulutus , +1 pist. =väh 1henk sähköalan ammattikoulutus tekn/ins/ins(AMK), +1 pist. LOG ohjelmoiti/erityisasiantuntemus >5 v .
III.2 0=ei riittävää selvitystä, 1 pist.=ryhmästä löytyy väh 1 henk, jolla >5v, +1 pist.= ryhmästä löytyy väh 1 henk, jolla >15v, +1 pist. väh 2 henk yrityksessä >5v
III.3 0=ei riittävää selvitystä, 1 pist. = löytyy henkilö monipuoliseen osaamiseen, +1 pist. = väh 1 henk LOG ohjelmoiti/ käyttöönotto-osaamista ,+1pist. metro/raitiovaunu/bussihankkeen asiantuntemus.

Osakohdat arvioidaan kokonaisluvuin nollasta (0) pisteestä kolmeen (3) pisteeseen. Pisteytyksessä nolla 
on matalin ja kolme korkein osakohdasta annettava pistemäärä. 

työkokemus ja palveluvuodet (tarjoajan 
yrityksessä)

työkokemus ja palveluvuodet (tarjoajan 
yrityksessä)

ammatillinen koulutus, lisä- ja täydennys-

referenssikohteet (erityisasiantuntemus)

ammatillinen koulutus,lisä- ja täydennys-

referenssikohteet (erityisasiantuntemus, 
pätevyys)
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