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Katsaus HKL:n henkilostoohjelman projekteihin
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Paatosehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta paattaa merkita tiedoksi informaation
henkilostdohjelman toimenpiteista.

Esittelijan perustelut

Toukokuussa 2016 valmistuneessa HKL:n henkilostéohjelmassa vuo-
sille 2016 - 2020 on sovittu kahdesta toimenpidekokonaisuudesta: Hen-
kilostoa arvostava toimintakulttuuri ja Jokaisella mahdollisuus kehittya
ja onnistua tyéssa. Molempiin toimenpidekokonaisuuksiin valittiin kolme
toimenpidetta, joilla vuosina 2016 ja 2017 on edistetty henkiloston tyo-
hyvinvointia.

Vuoden 2017 aikana henkildstdohjelman jatkotoimenpiteita on valmis-
teltu kaynnistettavaksi seuraavien teemojen puitteissa vuonna 2018:

1. Tiedonkulku toimivaksi
2. Sujuva sisainen liikkuvuus
3. Osaava ja sitoutunut henkilosto.

Toimenpidekokonaisuuksien osalta on suunniteltu toimenpiteita toteu-
tettavaksi esimiestasolla, asiantuntijatasolla ja tydntekijatasolla.
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