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1
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä pöy-
täkirjan tarkastajien valinta

Päätösehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta päättää todeta kokouksen laillisesti 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla liikenneliikelaitoksen 
johtokunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet      ja      sekä 
varatarkastajiksi jäsenet      ja      .

Esittelijä
toimitusjohtaja
Ville Lehmuskoski

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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2
Katsaus henkilöstöohjelman ja työhyvinvoinnin toimenpiteiden ete-
nemiseen

HEL 2019-000750 T 01 04 05

Päätösehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta päättää merkitä tiedoksi saadun in-
formaation.

Esittelijän perustelut

Vuonna 2019 HKL:ssä erityisen huomion kohteena on henkilöstöhyvin-
voinnin kehittäminen eri keinoin niin, että organisaation potentiaali ja 
energia voidaan mahdollisimman täysimääräisesti kohdentaa tavoittei-
den saavuttamiseen.

Johtokunnan kokouksessa 7.2.2019 annettiin yksityiskohtainen selos-
tus keskeisimpien työhyvinvoinnin kehittämiseen suunnitelluista toi-
menpiteistä vuonna 2019 ja sovittiin, että työhyvinvointiin liittyvistä toi-
menpiteistä raportoidaan johtokunnalle neljännesvuosittain. Kokouk-
seen on pyydetty paikalle myös henkilöstöryhmien edustus.

HKL:n henkilöstöohjelman eteneminen

HKL:n henkilöstöohjelmalla pyritään kehittämään henkilöstön työhyvin-
vointia. Vuoden 2019 henkilöstöohjelman keskeiset toimenpidekoko-
naisuudet liittyvät johtamiseen, sujuvaan toimintakulttuuriin sekä osaa-
misen ja työskentelymenetelmien kehittämiseen. Henkilöstöohjelma on 
laaja perusrunko HKL:n työhyvinvoinnin kehittämiseksi. Kokouksessa 
annetaan tarkempi selostus vuoden 2019 henkilöstöohjelman toimenpi-
teistä.

Organisaatiokulttuurin ja esimiestyön kehittämisohjelma (Samalla Radalla -valmen-
nus)

HKL:lla on tammikuussa 2019 käynnistetty valmennusohjelma, jonka 
tavoitteena on saada aikaan merkittävä kehitys kannustavan työympä-
ristön, ratkaisuhakuisuuden, vastuun kantamisen ja ”tekemisen meinin-
gin” lisäämiseksi. Lisäksi ohjelmalla pyritään antamaan esimiehille 
konkreettisia valmiuksia onnistua paremmin esimiestyön haasteissa ja 
kannustavuudessa. Valmennusohjelma jatkuu maaliskuulle 2020 ja 
HKL:n omien resurssien lisäksi hyödynnetään merkittävästi myös ulko-
puolista asiantuntija-apua. Valmennusohjelman etenemisestä annetaan 
tarkempi selostus kokouksessa. 
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Tilannekatsaus muihin työhyvinvointia edistäviin toimenpiteisiin

Henkilöstön työhyvinvointia edistetään HKL:lla vuonna 2019 monilla 
erilaisilla toimenpiteillä, joiden etenemistä selostetaan kokouksessa 
tarkemmin.

Esittelijä
toimitusjohtaja
Ville Lehmuskoski

Lisätiedot
Tero Hagberg, liikennepäällikkö, puhelin: 310 34774

tero.hagberg(a)hel.fi
Matts Hägg, henkilöstöpäällikkö, puhelin: 310 34747

matts.hagg(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätöshistoria

Liikenneliikelaitoksen johtokunta 07.02.2019 § 23

HEL 2019-000750 T 01 04 05

Päätös

Liikenneliikelaitoksen johtokunta päätti merkitä tiedoksi saadun infor-
maation. 

Esittelijä
toimitusjohtaja
Ville Lehmuskoski

Lisätiedot
Matts Hägg, henkilöstöpäällikkö, puhelin: 310 34747

matts.hagg(a)hel.fi
Tero Hagberg, liikennepäällikkö, puhelin: 310 34774

tero.hagberg(a)hel.fi
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3
Liikenneliikelaitoksen omaisuudenhallinnan kehitysohjelma

HEL 2019-001226 T 00 01 01

Päätösehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta päättää merkitä asian tiedoksi. 

Esittelijän perustelut

Omaisuuden hallinnan kehitysohjelman tavoitteena on varmistaa HKL:n 
pääoman tuottava käyttö ja luoda linjaukset omaisuuserien tavoitteelli-
selle kehittämiselle. Lisäksi tavoitteena on kehittää investointien suun-
nittelun, toteutuksen ja seurannan prosesseja. Informaatio omaisuuden 
hallinnan kehitysohjelman etenemisestä annetaan kokouksessa.

Esittelijä
yksikön johtaja
Karoliina Rajakallio

Lisätiedot
Elina Norrena, palvelukehitys- ja viestintäpäällikkö, puhelin: 310 35104

elina.norrena(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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4
Kalustosuunnitelman esittely

HEL 2019-003869 T 08 02 02

Päätösehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta päättää merkitä asian tiedoksi. 

Esittelijän perustelut

Kalustosuunnitelma kuvaa Helsingin kaupungin liikenneliikelaitoksen 
(HKL) kalustohankintojen aikataulua sekä kaluston elinkaarta 20 vuo-
den aikajaksolla. Lähtötietoina suunnitelman laskennassa käytetään 
Helsingin seudun liikenteen (HSL) tuottamaa pitkän tähtäimen vuoro-
määräarviota, pitkän tähtäimen suoritearviota sekä vuosittain tarkentu-
via vuosisuoritteita. HSL:n tuottamien lähtötietojen perusteella HKL laa-
tii ja päivittää kalustosuunnitelmaa kaluston riittävyyden varmistami-
seksi oikea-aikaisesti sekä oikealla kalustotyypillä. 

Kalustosuunnitelmassa tuotetaan ennuste vuosittaisista kalustokohtai-
sista kilometreistä, joiden perusteella tehdään arvio kaluston huoltotar-
peen ajoittumisesta, huomioiden liikenteeseen tarvittava kalustotarve. 
Kalustosuunnitelma toimii myös vuosittaisen budjetoinnin lähtötietona.

Esittelijä
yksikön johtaja
Artturi Lähdetie

Lisätiedot
Teemu Niippa, kalustoinsinööri, puhelin: 310 35916

teemu.niippa(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
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5
Ilmoitusasiat ja johtokunnan esille ottamat asiat

Päätösehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta päättää merkitä asiat tiedoksi.

Esittelijä
hallintojohtaja
Yrjö Judström

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano
.


