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Katsaus henkilostoohjelman ja tyohyvinvoinnin toimenpiteiden ete-
nemiseen

HEL 2019-000750 T 01 04 05
Paatosehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta paattaa merkita tiedoksi saadun in-
formaation.

Esittelijan perustelut

Vuonna 2019 HKL:ssa erityisen huomion kohteena on henkildstohyvin-
voinnin kehittaminen eri keinoin niin, etta organisaation potentiaali ja
energia voidaan mahdollisimman taysimaaraisesti kohdentaa tavoittei-
den saavuttamiseen.

Johtokunnan kokouksessa 7.2.2019 annettiin yksityiskohtainen selos-
tus keskeisimpien tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen suunnitelluista toi-
menpiteista vuonna 2019 ja sovittiin, etta tyohyvinvointiin liittyvista toi-
menpiteista raportoidaan johtokunnalle neljannesvuosittain. Kokouk-
seen on pyydetty paikalle myods henkilostoryhmien edustus.

HKL:n henkilostoohjelman eteneminen

HKL:n henkildstdohjelmalla pyritaan kehittdmaan henkiloston tyohyvin-
vointia. Vuoden 2019 henkilostoohjelman keskeiset toimenpidekoko-
naisuudet liittyvat johtamiseen, sujuvaan toimintakulttuuriin seka osaa-
misen ja tyoskentelymenetelmien kehittamiseen. Henkilostoohjelma on
laaja perusrunko HKL:n tyohyvinvoinnin kehittamiseksi. Kokouksessa
annetaan tarkempi selostus vuoden 2019 henkilostdohjelman toimenpi-
teista.

Organisaatiokulttuurin ja esimiestyon kehittamisohjelma (Samalla Radalla -valmen-
nus)

HKL:lla on tammikuussa 2019 kaynnistetty valmennusohjelma, jonka
tavoitteena on saada aikaan merkittava kehitys kannustavan tydympa-
riston, ratkaisuhakuisuuden, vastuun kantamisen ja "tekemisen meinin-
gin” lisdamiseksi. Lisaksi ohjelmalla pyritdan antamaan esimiehille
konkreettisia valmiuksia onnistua paremmin esimiestyon haasteissa ja
kannustavuudessa. Valmennusohjelma jatkuu maaliskuulle 2020 ja
HKL:n omien resurssien lisaksi hyodynnetaan merkittavasti myos ulko-
puolista asiantuntija-apua. Valmennusohjelman etenemisesta annetaan
tarkempi selostus kokouksessa.
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Tilannekatsaus muihin tyohyvinvointia edistaviin toimenpiteisiin

Henkildston tydhyvinvointia edistetaan HKL:lla vuonna 2019 monilla
erilaisilla toimenpiteilla, joiden etenemista selostetaan kokouksessa

tarkemmin.
Esittelija
toimitusjohtaja
Ville Lehmuskoski
Lisatiedot
Tero Hagberg, liikennepaallikkd, puhelin: 310 34774
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