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Informaatio syksylla 2019 toteutetun Great Place to Work -tutkimuk-
sen tuloksista ja kyselyn perusteella tehtavista tyohyvinvointitoi-
menpiteista, seka katsaus henkiloston hyvinvoinnin toimenpiteisiin
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Paatosehdotus

Liikenneliikelaitoksen johtokunta paattaa merkita tiedoksi asiasta saa-
mansa informaation.

Esittelijan perustelut

HKL osallistui syksylla 2019 toisen kerran Great Place To Work -tutki-

mukseen. Vastausprosentti oli 53,6. Vastaajia oli yhteensa 603. Tulos-
ten perusteella sovitaan kehittamistoimenpiteita kaikkiin tyoyksikoihin.

Toimenpiteet sovitaan marraskuun aikana.

Aikaisempien henkilostokyselyjen seka muiden palautteiden perusteel-
la HKL:ss& on henkilostoohjelma, jonka tavoitteena on parantaa henki-
|6stdn hyvinvointia. Henkilostdohjelmaa on toteutettu maaratietoisesti ja
ohjelman toimenpiteita on viela tulossa toteutukseen ensi vuonnakin.

Merkitaan tiedoksi annettu informaatio vuoden 2019 GPTW-kyselyn tu-
loksista ja HKL:n henkildstdohjelman toteutumisesta seka seuraavista
henkiloston hyvinvoinnin parantamiseen toimenpiteista.
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