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Kutsu Urhea —siiiition perustajaksi

Piskaupunkiseudun urheiluakatemia (Urhea) on perustamassa toimintansa tukemiseksi
yleishyodyllisen s#étion.

Vuonna 2008 Olympiakomitean auditoinnissa nousi esiin tarve selkeyttdd Urhean toimintaa
hallinnollisesti ja oikeudellisesti itsendisempidn muotoon. Téstd ldhtékohdasta on Urhean
johtoryhmiin nime#méssd hallintomallityéryhméssi selvitetty Pddkaupunkiseudun urheiluakatemian
vaihtoehtoisia hallintomalleja.

Selvitystyén perusteella on pidetty sédtidmuotoa tarkoituksenmukaisimpana hallintomallina Urhean
toiminnalle. Perustettavalle sétidlle on valmisteltu siéticlain mukaiset sdénnot (luonnos liitteend).

S#dtion tydnimeni on Urhea-siétio ja kotipaikka Helsinki.

S4idtion sdsdepiiomaksi on suunniteltu 130.000 € koostuen niin, ettd Helsingin, Espoon ja Vantaan
kaupunkien osuus olisi 80.000€ jakautuen niiden asukaslukujen suhteessa. Muiden toimijoiden
osuus voisi olla kunkin toimijan oman péitéksen mukaan 5.000 — 10.000 €.

S#iition tarkoituksena on edistéi paikaupunkiseudulla asuvien ja harjoittelevien huipulla olevien
ja huipulle tihtdivien urheilijoiden piivittdistd valmentautumista scké kehittéd urheilun ja opiskelun
yhdistimismahdollisuuksia yhteistyss liikuntajérjestdjen, paikallisten oppilaitosten ja kaupunkien
likkuntatoimesta vastaavien tahojen kanssa.

Siiiitio toteuttaa tarkoitustaan tukea nuoren urheilijan ja huippu-urheilijan valmentautumista
kehittaimélla pdivittdisvalmennusta, urheilun harjoittelu- ja valmennusolosuhteita, urheilijan ja
valmentajan tyoti tukevia palveluita sekii opiskelun ja urheilun yhteensovittamista perusasteelta
korkea-asteelle ja ammattiin valmistumista. Urheilun harjoittelu- ja valmennusolosuhteiden
kehittimiseksi Urhea-s#itio voi hankkia ja omistaa kiinteist6jd ja omaisuutta, S#étio edistidd
osaltaan urheilun ja liikunnan tutkimusta sek tuottaa urheiluvalmennuksen koulutusta, materiaaleja
ja apuvilineits, S#:itio solmii ja ylldpitdd yhteyksid muihin urheilijoiden valmentautumista
edistéviin tahoihin,

Sidtiossi on hallitus ja valtuuskunta
Saition hallituksessa tulisi olemaan 6-9 jidsentd, jotka s#&tion valtuuskunta nimedé hallitusta
esittiviin valmisteluvaliokunnan esityksen perusteella.

Sitislld on hallituksen nimeimai toiminnanjohtaja ja muita henkilitd. Néiden tehtévistd hallitus
méadrdd hyviksymaissiin ohjesdinndssi tai tehtdvikuvauksessa.

S#atiolld on valtuuskunta, johon kuuluu 25 - 50 jidsentd. Kutakin perustajatahoa edustaa
valtuuskunnassa jésen, jonka kukin perustajataho valitsee keskuudestaan kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. Valtuuskunta korvaa Urhean nykyisen johtoryhmaén.



Urhean nykyinen verkostomainen joustava yhteistydmalli on osoittautunut hyvin toimivaksi. Tdmé
toimintakulttuuri turvataan siétion toimintasdanndissé.

Sa#tiomallin valmistelutydn edetessii vahvistui ajatus, ettd séétion perustajana olisi myds
urheilupuolen vankka edustus. Témi oli erityisesti Helsingin kaupungin johdon toivomus. Suomen
Olympiakomitea teki tammikuussa pétoksen tulla séétijaksi. Ndin toivomus tiyttyi. Kaupunkien
mukanaolo on meille tulevaisuudessa entistii merkityksellisemp#d, kun pédkaupunkiseudun
valtakunnallinen merkitys vahvistuu huippu-urheilun muutosryhmén véliraportin suunnitelmien
edetessi kiytdntoon.

Toivomme, ettd Helsingin kaupunki tekee myonteisen piitsksen Urhean pyyntdon ja pédttdd tulla
s#ition perustajaksi (s#itéjiksi) Urhea-s#dtioon. Pyydidmme tietoa suhtautumisestanne ja asian
kisittelyaikataulusta maaliskuun 2012 loppuun mennessé.

Vastaavan perustamiskutsun esitimme liséiksenne myos seuraaville Urhean toimijoille ja

kumppaneille:

kaupungit Espoon kaupunki
Vantaan kaupunki

oppilaitokset Helsingin yliopisto

Aalto-yliopisto
Hogskolan Arcada (hyviksynyt kutsun)
Helmi Liiketalousopisto (hyviksynyt kutsun)
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu (hyvéksynyt kutsun)
Metropolia ammattikorkeakoulu
Laurea ammattikorkeakoulu
urheilutoimijat Suomen Olympiakomitea (hyvéksynyt kutsun)
Kilpa- ja huippu-urheilun tutkimuskeskus

Annamme mielellimme tarvitsemaanne lisiitietoa asiassamme.

Padkaupunkiseudun urheiluakatemian, Urhean puolesta

Helsingissd 20.2.2012 (7
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Seppo Pitkénen, puheenjohtaja Simo Taﬂ{onen, toiminnanjohtaja
Liitteené:

- luonnos Urhea-séition sdannot
- Urhean toimintakertomus 2010

Paakaupunkiseudun urheiluakatemia, Urhea, on tehnyt vuodesta 2003 hyvii yhteisty6td verkostona. Se on auttanut
urheilijoita opintojen ja urheilu-uran yhdistimisessé, valmentautumisessa ja helpottanut monien tukipalvelujen
saatavuutta.

Urheaan kuului vuoden 2010 lopussa 1527 urheilijaa, joista 61 on ns. olympiatason eli 1.tason urheilijoita.
Maajoukkuetason urheilijoita on mukana 522 (2. taso) ja haastajatason urheilijoita 944 (3. taso). Urheilijoita on mukana
peréti 61 eri lajista, lajiliittoja 24 ja toisen ja korkea-asteen oppilaitoksia 17. Tukipalveluista huolehtii laaja joukko eri
alojen asiantuntijoita. Mukana ovat myds Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit.
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Siititn nimi ja kotipaikka

Saution nimi on Urhea-s#i#tio (ruotsiksi Urhea-stiftelse ja englanniksi Urhea-foundation) ja
kotipaikka Helsinki. S#atio on kaksikielinen (suomi ja ruotsi). :

Saition tarkoitus

S#ition perustamisella siirretésn Paskaupunkiseudun urheiluakatemian (Urhea) toiminta
Urhea-s#atioon,

Saztion tarkoituksena on tukea ja kehittid paskauponkiseudulia opiskelevan urheilijan -
opiskelun ja urheilun yhteensovittamista seki luoda edellytyksia, kehittad ja tukea erityisesti
huipulle tahtadvien ja huipulla olevien urheilijoiden p#ivittdistd valmentautumista ja
kokonaisvaltaista kehittymisté urheilijan polulla.

Swation puitteissa tehtivin yhteistytn tarkoituksena on, osana valtakunnallista ja
kansainvilistd urheilutoimintaa, kehittid ja koordinoida urheilijan polun taustalla olevien

‘tahojen osaamisen keskittimists kaupunkiymplristossd sekd tuottaa, jakaa ja hyddyntis

saation tarkoitusta tukevaa tutkimustietoa,
Tarkoituksen toteuttaminen

Saatio toteuttaa tarkoitustaan kehittimalla urheilun paivittdisvalmennusta seké harjoittelu- ja
valmennusolosuhteita, osallistumalla urheilijan ja valmentajan tyoté tukevien palveluiden

“kehittdmiseen sekd edistimlli opiskelun ja urheilun yhteensovittamista perusastecita -

korkea-asteelle ja ammattiin valmistumista.

Urheilun harjoittelu- ja valmennusolosuhteiden kehittamiseksi s@itio voi hankkia, hatfita ja
omistaa kiinteistoja ja osakkeita. SHatio edistdd osaltaan urheilun ja litkunnan tutkimusta
sekd tuottaa urheiluvaimennuksen koulutusta, materiaaleja ja apuvilineita.

Saatio solmii ja yllapitad yhteyksi# muihin urheilijoiden valmentautumista edistiviin
tahoihin.

Saatiollz on oikeus vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja scki muulla tavalla

-kartuttaa omaisuuttaan, ¢i kiitenkaan havjoittamalia fifketohnintaa,

Saution tarkoitus on yleishyddyllinen. S#4tio ei tavoittele voittoa,
Sifidepiifioma

Saation peruspasiomaksi on luovutettn xxx.000 euroa. S&4tion varat on sijoitettava varmalla
jatuloa tuottavalla tavalla,

Saatiolid voi olla rahastoja.

Si#tion toimielimet
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Saition toimielimid ovat valtuuskunta ja hallitus.
Valtuuskunia

S#4tiolls on valtuuskunta, johon kuuluu 25 - 50 jésentd. Kukin séfitdjd nimedd
valtuuskuntaan yhden jisenen. Muut jésenet valitsee valtuuskunta. .

Valtuuskunnan jisenen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Saataj4t nimehvt
valtuuskunnan jasenet valtuuskunnan kokoukseen mennessi.

Valtuuskunnan tultua ensimmaisti kertaa valituksi puolet valtuuskunnan jﬁscmstéi on
erovuorossa _|o ensimmdisen kalenterivuoden jilkeen.

Mikali sasitdjaa edustava valtuuskunnan jésen eroaa valtuuskunnasta kesken toimikauden,
yhteiso, joka hénet on nimennyt, nime#4 hinen tilalleen uuden jasenen jiljelld olevaksi
toimikaudeksi. Jos yhteiso ei nimei téllaista jisentd, valtuuskunta valitsee jésenen.

Valtuuskunnalia on valtuuskunnan valitsemat puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

‘Valtuuskunnan kokoukset’

Valtuuskunta kokoontuu vuosikokoukseen loka - marraskuussa. Valtuusk_unta voidaan
kutsua koolle muulloinkin. .

Valtuuskunnan kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai hiinen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja todistettavalla tavatla vihintdlin seitseméin piiviii ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kisiteltdvit asiat. '

Valtuuskunnan vuosikokouksessa kisitelldfin seuraavat asiat:

- todetaan perustajatahojen nimeamiit valtuuskunnan jasenet ja valitaan.mahdolliset
lishjasenet/jasenct erovuoroisten tilalle. 7

- valitaan valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, joiden toimikausi on kaksi
kalenterivuotta.

- valitaan hallituksen jésenet kulloinkin kulumassa olevan vuoden paittyessi erovuoroon
tuleville jasenpaikoille.

- valitaan seuraavaksi kalenterivuodeksi kaksi tilintarkastajaa ja heididn varamichensé

- vahvistetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot.

-~ kisitell#dn hallituksen ehdotus seuraavan vuoden talousarvioksi.

- kasitellddn muut asiat, JOISta valtuuskunta néiden séintdjen mukaan on mkeutettu
paattamidn,

- valtbuskunta voi kisitelld muita kuin kokouskutsussa mainittuja asmita jos vihintain

puolet valtuuskunnan ldsné olevista jasenisti on téllaisen asian kiisittelyn kannalla,
Hallitus
S#ation asioita hoitaa ja sitd edustaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu hallitus.

Hallitukseen kuuluu vihintdan kuusi ja enintiin yhdeksén (6-9) jasentd, jotka valtuuskunta
nimeéd. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kunkin
vuoden ensimmaisessi kokouksessaan, :
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Valtuuskunta valitsee hallituksen jisenet kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan siten, etté
puolet hallituksen jisenisti on erovuorossa vuosittain. Hallituksen tultua ensimmaisté kertaa
valituksi puolet hallituksen jésenistd on erovuorossa jo ensimmdisen kalenterivuoden
jdlkeen, Ensimmaistd kertaa valitun hallituksen erovuoroisuus méagratidn arvatla.

Mik#li valtuuskunta ei‘ole vuosikokoukseen mennessé valinnut hallituksen j#senid, hallitus
tekee valinnat.

Hallituksen tehtiviit
Hallituksen tehtdvini on:

- edustaa s#ititti ja hoitaa sen asioita

~ huolehtia sastion toiminnan asianmukaisesta jérjestimisestd, Johtamlsesta Jja
kehittaimisests

- phattad saation toimintaperiaatteista ja tulojen kiiytostd saatiolain ja naiden s#antojen
mukaan

- hoitaa ja kartuttaa sastion rahavaroja ja muuta omaisuutta ja sijoittaa niita turvatusti ja
tuloa tuottavasti _

- ottaa ja erottaa s#itibn toiminnanjohtaja ja muu henkilosto sekda paattas heidin
palkkaeduistaan. Alie vuoden voimassa olevien tydsopimusten teon hallitus voi
valtuuttaa siétion toiminnanjohtajalle.

- valmistella ja hyviksyi s#ition strategia ja organisaatiorakenne valtuuskuntaa kuultuaan
ja seurata strategian toteuturmnista.

- kasitelld muut sen tehtiviksi médrityt asiat tai asian laadun mukaan silte kuuluvat
tehtavit

- sHatién tyontekijoists ja heidin tehtivists hallitus madrad hyviksymissian
toimintas#innossi
- toimintasddnnossd midritellddn tarvittavat tytryhmat ja niiden tehtavﬁt

Hallituksen kokous

Toimikautensa ensimmaisessi kokouksessa siétion hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin. Toimikauden ensimméinen kokous on
pidettiva viimeistadin hallituksen valintaa seuraavan helmikuun 15. pdivéni.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan taikka
toimitusjohtajan kutsusta.

Kutsu kokoukseen toimitetaan todistettavalla favalla vahintéén viisi paivad ennen kokousta.
Kutsussa on mainittava kokouksessa késiteltdvit asiat.

Hallitus on pastosvaltainen, kun lasni on yli puolet hallituksen kaikista jisenistd.
Hallituksen kullakin jasenelld on yksi #4ni. Pastokset tehdiin yksinkertaisella dnten

enemmistolls, mikali ndistd saannoist tai lain méirayksistd ei muuta johdu, Adnten
mennessé tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa piétokseksi tulee se
mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen vuosikokous
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S#Ation hallituksen vuosikokous pidetiian huhti - toukokuussa. Hallituksen
vuosikokouksessa k#sitelldtin seuraavat asiat;

- esitelldan hallituksen kertomus s#dtion edellisen kalenterivuoden tonnmnasta ja
tilinpéitos

- esitetddn tilintarkastuskertomus ;

- phstetisn tilinpaatoksen vahvistamisesta sekd toimenpiteistd, _;01hm se mahdollisesti
antaa aihetta

- kisitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Hailituksen vuosikokouksesta on laadittava poytikitja, johon merkitéin tehdyt pastokset ja
tapahtuneet adnestykset. Poytakirjan tarkistavat ja allekirjoittavat snhteerm listiksi
puheenjohtaja ja yksi kokouksessa valittu hallituksen jésen.

Hallituksen jiisenten palkkio

Hallituksen jasenille voidaan maksaa kohtuullista kokouspalkkiota seké hallituksen
puheenjohtajalle lisiksi kohtuullista vuosipalkkiota. Kokous- ja vuosnpalkkwlsta pHattas
valtuuskunta.

Tilintarkastajat ja tilikausi ‘ L
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

S#4tiolla on kaksi valtuuskunnan valitsemaa tilintarkastajaa, joista toisen tilintarkastajan ja
varatilintarkastajan tulee olla Keskuskauppakamarin tai kauppeikamari‘n hyviiksyma
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteis6. Jos tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei tarvita.

Tilintarkastajien toimikausi on yksi (1 vuosi) siten, ett4 toimikausi pﬁaﬁjy tilintarkastajan
valinnan tehneen valtuuston vuosikokouksen jilkeen huhti-toukokuussa pldettavéin
hallituksen vuosikokouksen pittyessé.

Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajalle tarkastettavaksi maaliskuun
15. paivasn mennessé. Tilintarkastajien on annettava Jausuntonsa 31.3. mennessé.

Toiminta- ja taloussi#nto
Hallitus vahvistaa séftion toiminta- ja taloussadnndt.

Nimenkirjoitusoikeundet

Saation nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja‘ja toiminnanjohtaja
kaksi yhdessé tai joku heisti erikseen yhdessé hallituksen jonkun jasen'én tai hallituksen
oikeuttaman henkilon kanssa, Hallitus voi antaa s#tion toimihenkilo!le oikeuden kirjoittaa
sdation nimi yksin tai kaksi toimihenkiloa yhdessa. '

Vuosiselvitysten ja ilmoitusten tekeminen patentti- ja rekisterihallitukselle
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Oikeaksi todistettu jaljennos tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelystd seké
toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista sek pdytakirjanote, joka koskee tilinp#itoksen
vahvistamista, on ennen kesiikuun loppua toimitettava patentti- ja rekisterihallitukselie

Sisintjen muuttaminen ja toiminnan lopettaminen

Sadtion valtuuskunnan pitdessd ndiden saintdjen muunttamista tarpeellisena tai harkitessa
saation toiminnan lopettamista asia kasitelliisn valtuuskunnan kokouksessa ja tehdyn
ehdotuksen tulee saada véhint#sin kolme neljéisosaa d4nestyksessd annetuista déinisti
tullakseen voimaan.

S#ation lopettaessa toimintansa sen omaisuus luovutetaan valtuuskunnan p#stoksen
mukaisesti sellaiseen yleishyddylliseen tarkoitukseen, joka laheisesti liittyy sadtion
harjoittamaan toimintaan.




