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HELSINGIN KAUPUNGIN LIIKUNTATOIMEN JOHTOSAANTO
Kaupunginvaltuuston hyvaksyma joulukuun 15 p:n& 1999
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Helsingin kaupungin likkuntalautakunta ja sen alainen Helsingin
kaupungin liikuntavirasto huolehtivat kaupungin liikkuntatoimesta
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien tavoit-
teiden mukaisesti.

Lautakunnassa on yhdekséan jasenta. Jokaisella jasenella on
henkil6kohtainen varajasen.

Lautakunnan kokouksissa viraston paallikko esittelee virastoa
kokonaisuudessaan koskevat asiat.
Osaston paallikko esittelee osaston toimialaan kuuluvat asiat.

Viraston paallikko voi kuitenkin ottaa alaiselleen esittelijalle kuu-
luvan asian esiteltavakseen.

Kumottu. (18.3.2009)

Kumottu. (18.3.2009)

Lautakunnan tehtavana on, ellei toisin ole maaratty,

1 valvoa, etta virasto toimii vahvistetun talousarvion
puitteissa seka kaupunginvaltuuston ja kaupungin-
hallituksen asettamien tavoitteiden mukaisesti

2 asettaa osaltaan virastolle tavoitteet sekd seurata
niiden toteutumista

3 paattaa hinnoista, maksuista, avustuksista, vuokrista
ja korvauksista, sekd hyvaksya perusteet, joiden mu-
kaan viranhaltija paattaa mainituista asioista

4 hyvaksya tilahankkeita koskevat tarveselvitykset se-
k& vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
mainituista asioista (9.6.2004)
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(9.6.2004) hyvaksya kaupunginhallituksen vahvista-
missa rajoissa liikuntatoimen erikoistilahankkeita ja
muita kuin tilahankkeita koskevat suunnitelmat ja pii-
rustukset seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viran-
haltija paattada mainituista asioista

paattada hankinnoista seka vahvistaa rajat, joiden mu-
kaan viranhaltija paattaa hankinnoista

paattaa hallintaoikeutensa puitteissa maa-alueiden,
tilojen ja laitteiden vuokralle antamisesta sek& muus-
ta kayttoon luovuttamisesta kerrallaan kauintaan 10
vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuokra-
suhde on sovittu paattyvaksi kauintaan kuuden kuu-
kauden kuluttua irtisanomisesta seké hyvaksya pe-
rusteet, joiden mukaan viranhaltija paattaa vuokralle
antamisesta ja muusta kayttoon luovuttamisesta

paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
huonetilojen vuokralle ottamisesta seka hyvaksya pe-
rusteet, joiden mukaan viranhaltija paattaa vuokralle

ottamisesta

paattaa viraston hallinnassa olevan irtaimen omai-
suuden kayvasta arvosta luovuttamisesta lukuun ot-
tamatta osakkeita seka vahvistaa rajat, joiden mu-
kaan viranhaltija paattaa luovuttamisesta

paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
viraston hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta vastikkeetta tai alle kayvan arvon

myo6ntaad vahingonkorvaus silloin, kun kaupunki on vi-
rastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka
vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi sekéa
vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija myontaa
vahingonkorvauksen

myontéaa kokonaan tai osittain vapautus viraston
henkilékuntaan kuuluvalle hanen velvollisuudestaan
korvata virka- tai tyotehtavissé aiheuttamansa vahin-
ko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan
tai torkealla tuottamuksella seka vahvistaa rajat, joi-
den mukaan viranhaltija myontaa vapautuksen

myo6ntaa vapautus virastolle tulevan maksun, kor-
vauksen ja muun saatavan suorittamisesta seka hy-
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vaksya perusteet, joiden mukaan viranhaltija myon-
taa vapautuksen

13 paattaa liikuntapaikkojen nimista
14 (13.12.2000) asettaa, kun asian laatu sita erityisesti
edellyttdd, valmistelemaan maarattya asiaa tilapai-
nen jaosto, josta on soveltuvin osin voimassa, mita
lautakunnasta on maaratty.
78
Organisaatio Virastossa on seuraavat osastot:
- Liikuntalaitososasto
- Ulkoliikuntaosasto
- Merellinen osasto
- Lilkunnanohjausosasto
- Hallinto-osasto
Lisaksi virastossa voi olla erillisid yksikoitd sen mukaan kuin lau-
takunta paattaa.
Viraston paallikkdna on liikuntajohtaja. Osaston paallikkdna on
osastopaallikkd. Virastossa on lisaksi muuta henkilokuntaa.
88§
Johtaminen Viraston paallikko johtaa viraston toimintaa ja vastaa siita, etta
hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.
Osaston paallikkd johtaa osaston toimintaa ja vastaa siita, etta
hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.
98§

Viraston paallikon tehtavat

Viraston paallikon tehtavana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa
muulle viranhaltijalle,

1

2

hyvaksyéa toimintasdannot

siirtda viraston palveluksessa oleva henkilo ja vas-
taava virka tai toimi viraston yksikosta toiseen asian-
omaisia esimiehid, asianomaista henkiléa seka ta-
man sita pyytaessa luottamusmiesta kuultuaan

panna taytantoon henkilokuntaa koskevat virka- ja
tydehtosopimukset seka vastaavat sopimukset huo-
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mioon ottaen, mita kaupunginhallituksen johtosaan-
ndssa on maaratty

kumottu (17.5.2006)
kumottu (17.5.2006)

hakea kaupungin puolesta, lukuun ottamatta Euroo-
pan Unionin rahoitusta, liikkuntatoimen toimialaan
kuuluvat valtionosuudet ja -avustukset seké niihin
verrattavat etuudet ja kayttda naissa asioissa kau-
pungin puhevaltaa.

Lisdksi viraston paallikko

1

2

kumottu (16.11.2005)
kumottu (27.8.2003)
suorittaa kaupunginjohtajan, asianomaisen apulais-

kaupunginjohtajan ja lautakunnan maaraamat muut
tehtavat.

Osaston paallikon tehtavana on

1

2

kumottu (16.11.2005)

suorittaa kaupunginjohtajan, asianomaisen apulais-
kaupunginjohtajan, lautakunnan ja viraston paallikon
maaradmat muut tehtavat.

Viraston paallikon ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa
lautakunnan maaraama osaston paallikko.

Osaston paallikon ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa vi-
raston paallikon maaradma viranhaltija.

Viraston paallikon patevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulussa suoritettu liikunta-
alan tutkinto, minka liséksi hanella tulee olla kokemusta hallinto-
ja johtamistehtavissa.
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Hallinto-osaston paallikbn patevyysvaatimuksena on virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi hanella tulee ol-
la kokemusta hallinto- ja johtamistehtavissa. Muun osaston paal-
likdn patevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva korkeakoulu-
tutkinto tai opistossa suoritettu liikunta-alan tutkinto, minka lisaksi
hanella tulee olla kokemusta hallinto- ja johtamistehtavissa.

Muulta henkil6kunnalta vaadittavan patevyyden maaréaa valinnan
suorittaja.

138
Henkilokunnan valinta Viraston paallikon valitsee kaupunginvaltuusto lautakunnan an-
nettua hakijoista lausuntonsa.

Osaston paallikon valitsee kaupunginhallitus lautakunnan annet-
tua hakijoista lausuntonsa.

Muun henkildkunnan valitsee viraston paallikko tai hanen maa-
radmansa.

13a8§
(27.8.2003) Esitykset ja lausunnot ulkopuolisille

Lautakunnan ja viraston esitykset ja lausunnot kaupungin ulko-
puolisille on toimitettava kaupunginhallituksen valityksell&, jollei
tata asian vahaisen periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen
johdosta ole pidettava tarpeettomana tai ellei ole toisin maaratty.

14 §
Paatosluetteloiden pitdminen

Kumottu. (16.11.2005)

Johtosdanto tulee voimaan 1.1.2000.

Lisaksi kaupunginvaltuusto kumosi 15.6.1994 hyvaksymansa lii-
kuntatoimen johtosaannon siihen myéhemmin tehtyine muutoksi-
neen 1.1.2000 lukien.
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