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LIIKUNTAVIRASTON TYOHYVINVOINNIN TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2016

Liikuntaviraston ty6hyvinvoinnin toimintasuunnitelma pohjautuu kaupunkitasoiseen
tydhyvinvoinnin toimintaohjelmaan 2014-2017, joka on samalla on tyéturvallisuus-
lain 9 §:n mukainen tyésuojelun toimintaohjelma. Toimintasuunnitelmasta johdetta-
vat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden seka tydkyvyn edistdmiseksi on otet-
tava huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasitel-
tava tydntekijdiden ja heidan edustajiensa kanssa.

Toimintasuunnitelma tukee osaltaan Helsingin kaupungin strategiaohjelman ja lii-
kuntastrategian toteuttamista. Tavoitteena on tyéhyvinvointia, ty6éturvallisuutta ja
tydkykya ylldpitavan toiminnan kehittdminen ja sen saaminen osaksi jokapaivaista
tydntekoa. Liikuntaviraston tyéhyvinvoinnin toimintasuunnitelmaa taydentavat erik-
seen laaditut asiakirjat "Ty6suojelun toimintasuunnitelman tavoitteet vuodelle 2014
seka Tyoterveyskeskuksen tybterveysyhteistydn toimintasuunnitelma ja vuosikello
toimintakaudelle 2015-2017".

Ty6hyvinvoinnin toimintasuunnitelma perustuu kunnallisen alan tyésuojelun yhteis-
toimintasopimukseen seka kaupungin tydsuojelun yhteistoiminnan periaatteisiin.
Suunnitelma on ké&sitelty ja hyvaksytty liikuntaviraston vahvistetussa johtoryhméassa
15.3.2016. Liikuntajohtaja on hyvaksynyt toimintasuunnitelman.

Liikuntaviraston toimintasuunnitelmassa on painotettu vuoden 2016 osalta seuraa-
via johtoryhmén valitsemia kokonaisuuksia:

Tyoétapaturmien vahentdminen
- painopistealue on valittu, koska tapaturmia on paljon suhteessa viraston
henkiléstémaaraan.
Kiusaamiseen ja epaasialliseen kayttaytymiseen puuttuminen
- painopistevalinta perustuu vuoden 2014 Kunta10 —tuloksiin (21,1% ollut itse ty6-
paikkakiusaamisen kohteena)

Liséksi tydkykyjohtamisen tilan seurantaa (raportointi) kehitetaan.

Anssi Rauramo

liikuntajohtaja
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1. Tyoéhyvinvointitoiminnan tavoitteet seka niiden saavuttamiseksi kdytettavat keinot ja

menetelmait

1.1. Tydyhteiséjen toimivuus ja johtaminen

1.1.1.

Konkreettiset toimet tydhyvinvoinnin lisGamiseksi

Viraston tavoite/johto

HR/toimenpide

Esimies/toimenpide

Mittari

» johtoryhmé/vahvis-
tettu johtoryhma seu-
raa sdénndllisesti tys-
hyvinvoinnin tilaa ja

» tuo HR —vuosikel-
lon mukaiset ra-
portit johdolle 2 krt
vuodessa (mm.

» huolehtii, ettd ilmoi-

tukset sairauspois-
saoloista ja tapatur-
mista tehddan

» sairauspoissa-
oloraporttien ka-
sittely (Tyke)

»  tybkyvyttdmyys-

valittdmasti
» seuraa Kunta10 - tu-
loksia

tamallien (mm.
Sopua ja sovitte-
lua) hyédyntami-
sesséa

» raportoi Kunta10
tulokset johdolle

masti kaupungin
toimintamalleja
noudattaen

kustannuksia. Asettaa sairauspoissaolot, | » vastaa Kunta10 ja elaketilastot (Vi-
tavoitteet (painopis- Kunta10, ty6ter- Tydterveyskysely raston Tyhy-mit-
teet) vuodeksi kerral- veyskysely) tiedotuksesta tari) kasittely
laan. omassa tydyhtei- » Kunta10 —tulos-
s6ssaan ten kasittely
» huolehtii, ettad siséisiin | » tukee esimiehia » puuttuu sisdisiin » Kunta10
ristiriitoihin puututaan kaupungin toimin- ristiriitoihin valitté- (Tydyhteisdmitta-

rit: Itse ty6paik-
kakiusaamisen
kohteena, tydpai-
kan ilmapiiri)

1.1.2. Tybkykyriskit ennakoidaan ja hallitaan

Viraston tavoite/johto | HR/toimenpide Esimies/toimenpide | Mittari
» huolehtii, etta tydky- » 30-60-90 mallin » toimii varhaisen »  tyokyvyttdmyys-
kyjohtamisen mallit jalkautus ja tuki tuen mallin ja sai- eléketilastot
(30-60-90) ovat kay- rauspoissaolojen (Tyhy-mittari)
tossa seurantaohjeen » Kunta10 —tutki-
mukaisesti (30-60- mus (Tydssa jat-
90 malli) kaminen)
» vastaa 30 péivan il-
moituksista (Tyke)
» seuraa tybyhteison
tilannetta aktiivi-
sesti
» huolehtii, ettd esimie- | » tuottaa VATU -ra- | » kirjaa VATU-kes- » pidetyt VATU-
het toimivat Varhai- portit esimiehille 4 kustelun toimenpi- keskustelut
nen tydkyvyn tuki ja kertaa vuodessa teet » 30 pv ilmoitukset
sairauspoissaolojen » toimii yhteistytssa » sairauspoissa-
seuranta —ohjeen (30- Tyken kanssa olot (Tyke) ja
60-90) mukaisesti Tyhy-Mittari
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1.2. Terveelliset tydolot ja turvallinen tyépaikka

1.2.1. Tyéturvallisuusriskit ennakoidaan ja hallitaan

Johto HR /ty6suojelu Esimiehet Mittari
» seuraa ty6tapaturmien | » tydsuojeluorgani- | » huolehtii, etta » ty6tapaturmien
maaraa, laatua ja kus- saatio antaa ty6- kaikki tyétapa- maara
tannuksia seké suun- suojelupakin turma- ja turvalli- » uhka- ja vakival-
nittelee toimenpiteet kayttéon oikeut- suuspoikkeamail- tatilanteiden
tyétapaturmien ehkai- tavat kayttajatun- moitukset kirjataan maaré ja vaka-
semiseksi nukset Tyésuojelupakkiin vuusaste
ja ne kasitelldan
kaupungin ohjeis-
tuksen mukaisesti
» huolehtii, ettd tydn vaa- | » ohjeistaa ja aut- osallistuu sdanndl- | » tyétapaturmien
rojen arvioinnit paivite- taa vaarojen arvi- lisesti vaarojen ar- maara
tédén vuosittain jokai- oinnin tekemi- viointiin » uhka- ja vakival-
sella tyépaikalla sesséa huolehtii, etté tyo- tatilanteiden
» ohjeistaa ja kou- paikalla on tarvitta- maaré ja vaka-
luttaa henkil6kun- vat toimintamallit vuusaste
taa uhka- ja vaki- uhka- ja véakivaltati-
valtatilanteiden lanteiden osalta
varalta
1.3. Henkil6ston oma tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn yllapito
Johto HR /ty6suojelu Esimiehet Mittari
» huolehtii, ettd péihde- » tekee yhteisty6td | » vastaa siita, ettd » uutinen/info jul-
ohjelma kasitell&dén viestinndn tyéntekijat ovat tie- kaistu
kaikissa tydyhteisdissa kanssa péideoh- doisia pdihdeohjel- | » asia késitelty tyo-
jelman tiedotta- masta (esittely ko- yhteiséssa
misessa (ohjelma kouksessa)
ja tukihenkild).
»  pyrkii toimillaan kan- » tekee yhteisty6ta huolehtii, etta tydn- | » uutinen/info jul-
nustamaan henkil6st6a viestinndn tekijat ovat tietoisia kaistu
ty6kykya yllapitaviin kanssa tyokykyé tyokykyé ylapita- » Tyoéterveyskysely
toimiin yllépitavén toi- vista palveluista (Koettu tydkyky)
minnan tiedotta- (henkilbstoliikunta,
miessa kuntoremontit)
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2. Tiedotus, koulutus ja tutkimus

Tydhyvinvointiin ja ty6turvallisuuteen liittyvat toimintaohjelmat ovat viraston Helmi-
sivustolla kaikkien nahtavilld. Esimiehille tiedotetaan uusien lakien ja toimintaohjei-
den uudistukset.

Uudelle henkiléstdlle jarjestetaan tydn edellyttdmé perehdyttdminen.Uudelle henki-
|6stdlle jarjestetddn "tervetuloa taloon”- pdiva, jossa kasitelladn myos tydsuojeluun
littyvia asioita. Kaikissa muutostilanteissa huolehditaan tiedottamisesta ja riittdvasta
opastuksesta.

3. Ty6ésuojelun vastuu ja toteutus

Eri osapuolten vastuut ja velvollisuudet perustuvat tydturvallisuuslakiin.

Tybnantajan velvollisuutena on varmistaa, etté kaikilla esimiehilld ja kaikkien taso-
jen toimijoilla on riittdvat toimintaedellytykset seka valtuudet ja osaaminen tydsuoje-
luasioiden hoitamiseen.

Viraston johto maarittelee tydsuojelun yleiset suuntaviivat ja tavoitteet osana viras-
ton toimintaa seka johtaa tyésuojelun toteuttamista suunnitelmallisesti, tavoitteelli-
sesti ja sitoutuu niihin. Viraston ylin johto hyvéksyy viraston tyéhyvinvoinnin toimin-
tasuunnitelman.

Esimiehet vastaavat tydhyvinvoinnin ja ty6éturvallisuuden toteuttamisesta omalla
tydpaikallaan noudattaen lakeja ja sopimuksia seké viraston tai liikelaitoksen johdon
maarittelemia tavoitteita ja ohjeita.

Tyontekijan (ja viranhaltijan) tulee tehda tyénsa turvallisesti ja terveellisesti niin,
ettei aiheuta haittaa tai vaaraa itselleen tai muille. Ty6ntekijalld on velvollisuus
tehda tyépaikan tydhyvinvoinnin ja tydturvallisuuden edistamisté koskevia ehdotuk-
sia tydnantajalle ja saada niisté palaute.

Tydpaikan turvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen velvollisuus.

Tydsuojeluvaltuutetut seka tyosuojelupaallikké auttavat ja neuvovat kaikissa
tyésuojeluun liittyvissa asioissa.
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