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Liikuntaviraston toimintasdannon (21.8.2014) mukaan liikuntajohtaja vahvistaa osastojen yksikko- ja
vastuujaon. Hallintopalvelut-osaston osastopdallikkd esittdé liikuntajohtajalle vahvistettavaksi seuraavan
yksikko- ja vastuujaon:

1. Osaston organisaatio

Hallintopalvelut osastolta lakkautetaan Hallintoyksikk&-niminen tyépiste. Osaston yksikoitd ovat 1.1.2015
lukien:

Henkildstohallinto
Taloushallinto
Tietohallinto

Tilavaraukset ja avustukset
Markkinointi ja viestinta

Osastopaallikdn suorassa alaisuudessa toimivat ko. yksikdiden paallikot seka viraston lakimies. Osaston
organisaatiokaavio on taman muistion liitteena.

2. Vakanssisiirrot 1.1.2015 lukien

Hallintoyksikossa olleet sihteerin ja arkistonhoitajan vakanssit siirretdan Tietohallintoon. Hallintopalvelut-
osastolta siirretddn avoinna oleva osastosihteerin vakanssi liikunta- ja hyvinvointipalvelut-osastolle
helpottamaan asiakasrajapinnassa tarvittavaa hallinnollista tukea ja asiakaspalvelua. Liikunta- ja
hyvinvointipalveluiden osaston ja hallintopalvelut-osastolla oleva yhteinen toimistosihteerin vakanssi
siirretdan Taloushallintoon sen jalkeen, kun tayttélupa siirrettyyn vakanssiin on saatu. Osastojen valisestd
vakanssisiirrosta paattaa lilkuntajohtaja.

Vahtimestarin vakanssi siirretdan pois Taloushallinnosta, kun seuraavaa vahtimestaria lahdetsan
rekrytoimaan. Ennen vakanssin taytt6a sen nimike ja tehtavankuva tarkistetaan vastamaan viraston
monipuolisia toimisto- ja asiakaspalvelutarpeita. Mahdollinen sijoituspaikka on Tilavaraukset ja avustukset
tai Markkinointi ja viestinta.

3. Tyod- ja toimintatapojen kehittiminen

Osastolla tuotetaan virastolle hallinnollisia tukipalveluita talous-, tieto- ja henkiléstéhallinnon seki
lautakuntavalmistelun ja juridisten asioiden siséltojen osalta. N&ité toteutetaan pitkalti samantyyppisill3
prosesseilla Iapi viraston. Toisaalta osastolla on myds vahva asiakasrajapinta kuntalaisiin tilavarausten,
avustusten, viestinnan ja kassatoimintojen kautta.

—



Osaston yksikkojen vilista vuorovaikutusta ja yhteisten toimintatapojen kehittdmistd vahvistetaan luomalla
osaston yksikkdrajat ylittavia tiimeja. Tiimeja ovat:

Sisdinen viestinta (vetovastuu viestintdpaallikko)

Lautakunta-asiat (vetovastuu lakimies)

Prosessit ja asiakirjat (vetovastuu tietohallintopaallikko/talouspaallikkd/henkilostopaallikkd prosessista
riippuen)

Asiakaspalvelu (vetovastuu yhteyspaallikko)

Yksikot nimittavat tiimeihin edustajansa, jotka huolehtivat tiedonkulusta ja asioiden valmistelusta. Tiimit
voivat toimia osastorajojen yli, kun se asian késittelyn ja etenemisen kannalta on tarpeen.

4. Nimikkeiden muutokset

Osaston tyontekijoiden nimikkeitd ajanmukaistetaan. Alkuvuodesta 2015 kaikki tehtdvakuvaukset
tarkistetaan ja samaan aikaan haetaan nimikemuutokset vahvistamaan yksikkdjen tiimimdisempaa
tydskentelyotetta. Niissa tehtdvissa, joissa se on mahdollista, vastuualueet maaritellddn tukemaan yksikdn
tehtdvaalueita siten, ettd toisten tyontekijéiden sijaistaminen helpottuu. Tavoitteena on pdasta
hierarkisesta yksikkdjen henkilostorakenteesta tiimimdiseen toimintakulttuuriin.

5. YT-menettelyn toteutuminen

Asiaa on valmisteltu alkuvuodesta 2014 lukien. Viestintayksikko ja Liikuntapalvelut siirrettiin 1.4.2014
lukien hallinto-osastolle ja asia kdsiteltiin vahvistetussa johtoryhmassa yt-menettelyn mukaisesti. Taman
jalkeen hallinto-osaston osastopaallikkd asetti henkildstdsta tyoryhman pohtimaan osaston
organisoitumista. Tydryhman muistio tdman muistion liitteena.

Kahden 1.1.2015 Tietohallintoon siirrettdavan vakanssin haltijan kanssa on pidetty poytakirjatut kokoukset,
joihin tydntekijoilld on ollut mahdollisuus pyytdad mukaan jarjeston edustaja. Lisdksi tyontekijan, jonka
vakanssi mahdollisesti siirretdan kokonaan Taloushallintoon, kanssa on kdyty alustava poytdkirjattu kokous,
johon tyontekijalla on ollut mahdollisuus pyytda mukaan jarjestdn edustaja.

Asia on kasitelty osaston osastokokouksessa 8.12.2014 ja informoitu viraston johtoryhmadssa 16.12.2014.
Asia kasitellaan lisaksi seuraavassa vahvistetussa johtoryhmassa, joka pidetdan 13.1.2015.




