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Nuorisoasiainkeskuksen talousarvioesitys vuodelle 2013

Kannanotto talousarvioesitykseen 2013:

Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus on Suomen johtava nuorisotoimi ja Helsingin
kaupunki on tunnettu erityisesti nuorten kanssa tehtävän työn laadusta, laajuudesta ja
monipuolisuudesta. Nuorisoasiainkeskuksen ja sen työntekijöiden ammatillisuus samoin kuin
nuorisojärjestöjen toiminnan tukeminen on merkittävä tekijä siinä, että Helsingissä ei tähän
mennessä ole puhuttu nuorten vakavista yhteenotoista puhumattakaan laajamittaisista
katumellakoinneista tai asuinympäristön tuhoamisesta. Helsinki on panostanut nuorisotyöhön
ja tulokset ovat olleet nähtävissä. Sosiaaliviraston johtaja on todennut nuorisoasiain-
keskuksen henkilöstön koulutustilaisuudessa, että kaikki nuorisoasiainkeskuksessa tehty työ
ennalta ehkäisee sosiaalitoimessa tarvittavaa panostusta.

Nuorten toimintaan tarvitaan tiloja ja työntekijöitä. Nuorisoasiainkeskus esittää vuoden 2013
talousarvioehdotuksessa työntekijämäärän vähentämistä 20 vakanssilla ja lisäksi aikoo pitää
13 vakanssia täyttämättä. Toimintaa voi ja pitää tehostaa ja tarkastella aina uudelleen, mutta
esitetty vähennys on käänteentekevä. Se on signaali, ettei kaupunki enää halua panostaa
jatkossa nuorisotyöhön samalla volyymilla kuin aiemmin. Ratkaisumalli voi myös olla
hankalasti korjattavissa jos esimerkiksi nykyisen organisaation kehittäminen edellyttäisi
pikemminkin päällekkäisten tilojen karsintaa alueilta (koulut, kirjastot, nuorisotilat, kulttuuritilat)
ja suurempaa panostusta yhdessä tehtävään työhön lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistämiseksi LASU-hankkeen jatkosta huolehtien. Nuorisotyöntekijät kohtaavat nuoret siellä,
missä nuoret liikkuvat ja heidän asiantuntemuksensa on välttämätöntä myös
viranomaisyhteistyössä. Jo pelkästään yhteiskuntatakuusta huolehtiminen edellyttää
nimenomaan henkilöstöpanostusta. Kumppanuuksien ja vapaaehtoistoiminnan kehittäminen
järjestöjen kanssa olisi kannatettavin vaihtoehto saatujen hyvien kokemusten perusteella.
Henkilöstöjärjestöjen näkemys on, että palvelualoitepilotointi voitaisiin tehdä kaupungin
jollakin muulla toimialalla mieluummin kuin nuorisotyössä, jossa kontaktin luominen nuoriin on
työn perusta ja vaikeimmin rakennettavissa.

Henkilöstöjärjestöt esittävät, että kaupunginhallituksen raamibudjettiin esittämä 578 000
käytettäisiin kokonaan henkilöstön palkkakuluihin ja vakanssien vähentämisestä luovutaan.
Vaikka vaikeiden aikojen puitteissa kaikkia vakansseja ei voitaisi täyttää, ne pidettäisiin
mahdollisten organisaatiomuutosten ja työn linjausten vuoksi jatkossa kaupungin ennalta
ehkäisevien nuorille suunnattujen palvelujen käytettävänä.
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