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Nuorisoasiainkeskuksen talousarvioesitys vuodelle 2014

Henkil6stojarjestdjen kannanotto

Sopijajdrjestét pitdvat oikean suuntaisena ajattelua, jossa hallinnosta vapautuvat vakanssit
siirretddn mahdollisuuksien mukaan nuorisoty8hén ldhivuosina. Luontevaa ja
tarkoituksenmukaista olisi, ettd hallinnollisissa tehtévissé toimivat tyéskentelisivét
tulevaisuudessa myds enemman suoraan nuorten kanssa.

Vuoden 2014 budjettiesityksen tuntipalkat ovat 550 000 euroa, kun ne vuonna 2013 olivat
465 000 eurca. Tuntirahojen raju kasvu (18,2 %) kertoo siitd kuinka budjetteja on aiemmin
laadittu,silld kasvu johtuu alibudjetoinnin korjaamisesta. Myés varsinaisissa
kuukausipalkoissa on ollut alibudjetointia vuodesta 2009 Iahtien. Tdma on johtanut
huonoihin jarjestelyihin. Sopijajérjestot toivovat yhteisesti, ettd alibudjetoinnista luovutaan
ja ettei sijaisten tydsuhteita katkota loma-ajoiksi.

Tiloista luopuminen ei ole vain nelidista luopumista. Se vaatii aina my&s muutoksia
toimintaan, miké vaikuttaa myéds henkilékuntaan ja palveluiden kayttéjiin. Tilojen
luopumisesta aiheutuvat piilokustannukset tulee tuoda nékyville. Hietaniemenkadun
toimistotilojen tiivistdiminen tulee vaatimaan henkiléstltd tydskentelytapamuutoksia ja
uusien tyémallien opettelua. Uusia tydmalleja haettaessa tulee kuitenkin tydskentelytilat
jirjestad siten, etta tyétehtévat ja niiden vaatima ympéristé on ensisijainen tekija.
Tilasaastot eivat saa menna tarkoituksenmukaisuuden edelle, eika niistéd saa koitua
kohtuutonta rasitusta henkilkunnalle. TySnantajan toimenpiteet, kuten laitehankinnat,
jotka mahdollistavat etédtyén yhd useammalle, ndhddan hyvdksi. Muutokset, joista tulee
henkildstovaikutuksia, pitédé tehdd hyvaa yhteistoimintaa noudattaen yhdessa henkiléstdn
ja henkildstojarjestdjen kanssa.

Talousarvioluonnoksessa uskotaan, ettei patevan henkiléstén saamisessa tule clemaan
suuria haasteita lahitulevaisuudessa. On hyvé toimia silloin, kun haasteet ovat viela pienia.
Jarjest6t haluavat muistuttaa viraston henkildstén palkkauksen olevan kaupungin
keskitason alapuolella. Helsingin korkeat elinkustannukset, erityisesti asumiskustannukset,
ovat haasteena pysyvadn henkiléstén saamisessa. Télla hetkelld nuorisoasiainkeskus on
kauttakulkupaikka paremmin palkattuihin téihin. Talousarviossa sanotaan ”
Nuorisoasiainkeskuksen tuottavuutta kasvatetaan parantamalla johtamista, lisddmaila tyén
mielekkyyden kokemusta, lisddmalla vaikutusmahdollisuuksia omaan tydhén ja siiné
kehittymiseen ...” Vaikka aineettomat edut ovat tarkeitd, niin vertailukelpoinen tulotaso
muihin ammattiryhmiin kertoo kuitenkin selkzimmin tehtdvan tyén arvostuksesta.
Henkildstén pysyvyyden varmistamiseksi pitdd mahdollisuuksia urakehitykseen virastoon
sisélla kehittaa.
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