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Mitä on tapahtunut ja miltä meistä 
tämä koko juttu on tuntunut? 



Faktoja 
• 20 nuorta, joista 1 ei ole koskaan osallistunut ryhmän toimintaan; n. 14 aktiivista 

• Tunnusluvut 1.1.2013 - 15.10.2013 

 

    2013/ 2012 

Käyntikerrat (kaikki yhteensä)   590 / 301      

Leirivuorokaudet     86 / 18 

Yksilöllisesti ja ryhmätoiminnassa tavoitetut nuoret   20 / 20    

  

 Käyntikerrat koostuvat seuraavista: 

• Ryhmäytystä jo joulukuussa 2013 (2) 

• Kokouksia (13) 

• Erilaisia valmistelutapaamisia 10 

• Leirejä (3) 

• Muuta ryhmätoimintaa (4) 

• Tapahtumat: Ratikkarock, POP UP Ilon vaikuttamispäivä, Get Together 

• Kj:n tapaamisia (2) 

• Muiden virkamiesten tapaamisia (5) 

• Politikkojen tapaamisia (4) 

• Muita kohtaamisia (4) 

 



Toteutuneita asioita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Vuoden 2013 koosteesta poimintoja, kesäterassi,  graffitiaidat,  koulujen tosuihin tuli 
”oppilaiden kanssa pitää  yhdessä  tehdä säännöt”, miten lisätään toiminnallista oppimista 
 kouluissa, nuta-jässärin kehittäminen, osallistuva budjetointi,  Kampin keskukseen on tehty 
säännöt,   

 

• Sellaisia asioita on hyvä nostaa, mitkä itselle on merkityksellistä. Kohderyhmälle täsmä esimerkkejä. 
Kalvosarja työstöön.  

 

•  Ajatukset nuorten vaikuttamisesta/ Nuoret (ja  

• Tommi yhdessä) 

 

• Osallistumisen aktiivisuus 

• Valtuutettujen kannustaminen nuorten kuulemiseen 

• Toiveena, että valtuutetut tapaisivat nuoria nuorten  

• Ympäristöissä 

 

• Omien taustojen avaaminen, kannustamistarpeen esille tuominen, helppo osallistua ydinryhmään, tarve 
vaikuttaa eri tavoilla 

 

 

•   

 

• Graffitiseinät eri 
puolilla Helsinkiä. 

• Jakomäki ja Arabia 



• Erilaiset nuorten tilat 

 Pop up ilo Kamppi 

 Kampin kesäterassi 

 Pop up ilo Itis (Helmikuu 2014) 

 Viikin nutan ritarit- Viikin nuta 

 Maunulan nutan sisutushanke 

 Kampin säännöt 



• Näyttää siltä että opetusvirastokin kykenee uudistumaan 

 Koulujen säännöt tehdään yhdessä oppilaiden kanssa 

 Miten toiminnallista oppimista voisi lisätä? 



• Jäsenkortin 
päivittäminen tälle 
vuosikymmenelle 



• Nuoret osaavat jo päättää 
omasta rahankäytöstään… 
RuutiBudjetti = Osallistuva 
budjetointi  



Fiilikset 
– Miksi lähdimme mukaan? 

• Vaikuttaminen kiinnosti 

• Halu viedä nuorten ääni eteenpäin.  

• Ruotsinkielen ääni puuttui ydinryhmän toiminnasta 

• Helsingissä on puutteita: 

  Nuorilla ei ole tarpeeksi tiloja 

Nuoreilla ei ole tarpeeksi kesätöitä 

Nuorten terveydentilan parantaaminen (kouluruoka & 
koulukiusaaminen) 

• NUORET EI TIEDÄ VAIKUTUS MAHDOLLISUUKSISTAAN! 

 



Parasta on ollut… 



Mitä opimme? 

–  Yhteistyön tekeminen, ryhmässä toimiminen 

– Miten Helsinki toimii (+ sietämään kaupungin 
hitautta) 

– Rohkeus ilmaista omansa mielipiteensä, rohkeus 
erottua joukosta ja olla oma itsensä 

– Oppii ajamaan asioita, huolimatta siitä että ne 
eivät ole omia intohimoja 

 

 

 



Miltä Helsinki näyttäytyy nyt  
ja onko politiikka tullut lähemmäksi? 

• On tajunnut sen, että kaupunki on iso koneisto, joka toimii hitaasti 

• Näkemys Helsinkiin on muuttunut: hahmottaa laajemmin asioita (lähiöt, 
päätöksenteko, henkilökunta, palvelut, ihmisten erilaisuus eri puolilla jne.) 

• Oma ”paikka” kaupungissa hahmottuu paremmin 

• Politiikka on tullut 2 cm lähemmäksi 

• Puoluepolitiikka ei kuitenkaan ole alkanut kiinnostaa 

• On tajunnut sen, että politiikkojen pitää saada kahvia ja pullaa, ennen kuin 

pystyvät keskustelemaan.  

• Päättäjät ovat kiireisiä ja jos heiltä saa aikaa, se pitää 
hyödyntää!  



Mitä pitää kehittää 
• Ruutia pitäisit mainostaa kattavasti 

• Kaksikielisyyden huomioiminen entistä vahvemmin 

• Aloitteille selkeä prosessi (kannatus mahdollisuuden lisääminen? Missä ajassa aloitteet 
käsitellään?) 

• Ydinryhmälle selkeämmät tehtävät (mitkä ovat ne asiat, joissa ydinryhmää kuullaan? 
Hallintokuntien kuulemislupaus?) 

• Virkamiesten ja politikkojen tulisi kuulla enemmän nuoria ydinryhmän kautta (linkki 
päättäjien ja nuorten välillä) 

• Poliitikot ja päättäjät voisivat tavata nuoria enemmän nuorten omissa ympäristöissä, jolloin 
nuoret ovat vahvoilla 

• Päättäjien tulisi kiinnittää huomiota, että miten puhuu nuorille (käyttääkö vaikeita sanoja, 
esittääkö seitsemän kysymystä samassa lauseessa tai kysyykö liian monimutkaisia asioita?) 

 

Päättäjät eivätkä nuoret osaa hyödyntää riittävästi Ruutijärjestelmää: 

Nuorilla on periaatteessa hyvät vaikuttamismahdollisuudet, mutta ne eivät osaa käyttää niitä. 
Nuoria pitäisi opettaa ja auttaa tässä! 

Aikuisten pitäisi hyödyntää järjestelmää, eikä kritisoida sitä. 


