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Nuorisoasiainkeskuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
vuosille 2014-2017
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Paatosehdotus

Nuorisolautakunta paattanee merkita nuorisoasiainkeskuksen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuosille 2014-2017
tiedoksi.

Esittelija

"Kaupunki painottaa kaikessa toiminnassaan rehellisyytta,
oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaista kohtelua seka avoimuutta.
Kaupunki pyrkii, yndessa kuntalaisten kanssa, rakentamaan vakaan ja
turvallisen ymparistdon, kunnioittamaan kuntalaisten ja henkilostonsa
laillisia oikeuksia seka tukemaan heidan hyvinvointiaan ja
viihtyvyyttaan. Hyva maine on kaupungille tarkea toimintaa ohjaava
periaate.

Kaupunki tuottaa tai jarjestaa kuntalaisille laadukkaita palveluita
asukaslahtoisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti kaupungin molemmilla
kielilla. Kaupungin henkilostd ymmartaa ja ennakoi kuntalaisten
tarpeet. Yhteinen helsinkilaisyys kunnioittaa eri vaestoryhmiin
kuuluvien oman kielen ja kulttuurin sailyttamista seka kaikkien
asukkaiden kulttuurisia oikeuksia. Helsingissa ei suvaita rasismia —
helsinkilainen voi olla monenlainen ja jokainen on yhdenvertainen.
Naisten ja miesten valinen tasa-arvo on kaikkien ihmisten perusoikeus
ja yhteiskunnallinen perusarvo. Paatoksenteossa huomioidaan
sukupuoli-, yhdenvertaisuus- ja ymparistdvaikutukset. (Helsingin
kaupungin strategiaohjelman 2013-2016 Eettiset periaatteet 2013, 3)

Nuorisoasiainkeskuksen johtoryhma paatti 26.9.2012, etta virastolle
tehdaan yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
tarkoituksena on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta niin
henkilostopoliittisesti kuin toiminnallisesti. Tavoitteena oli luoda
suunnitelmallisesti entistakin tasa-arvoisempaa ja yhdenvertaisempaa
nuorisoasiainkeskusta yhdessa tyontekijoiden ja helsinkilaisnuorten
kanssa.

Suunnitelman valmistelu kaynnistyi syksylla 2012, jolloin esiteltiin
osastoittain henkilokunnalle suunnitelman tavoitteet ja
valmisteluaikataulu. Suunnitelman lahtékohtana ja aineistona olivat
henkilokunnan nakokulmat seka virastossa tuotettu muu tieto
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toiminnallisesta ja henkilostopoliittisesta yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta.

Suunnitelma tehtiin tiiviisti henkilokuntaa ja nuoria kuullen ja sen
toimikaudeksi paatettiin johtoryhmassa vuodet 2014-2017.
Aineistonkeruu aloitettiin henkilokunnalle Iahetetylla kyselylla
henkilostopoliittisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kyselyyn
vastasi 202 tyontekijaa eli 44,5 % henkilokunnasta. Toiminnallista el
nuorten ja sidosryhmien kanssa tehtavan tyon tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kasiteltiin talvella 2012—2013 niin, etta suurin osa
viraston (61) tydyhteisdista keskusteli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
eri osa-alueista ja kirjasi tyostaan tekemansa huomiot lomakkeelle.

Alkuvuonna 2013 kaynnistyi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamisryhman tyoskentely. Ryhmaan haettiin avoimella haulla
asiasta kiinnostuneita ja kriteerina oli mahdollisimman monipuolinen
kokoonpano niin sukupuolen, tyotehtavien kuin osastoille sijoittumisen
suhteen. Kehittamisryhmassa oli seitseman jasenta seka
puheenjohtaja ja sihteeri. Ryhma tyosti edella kuvattuja materiaaleja ja
hankki lisamateriaaleja osallistumalla seminaareihin, perehtymalla
muualla tuotettuun materiaaliin ja kokoontumalla naita kasitteleviin
tydseminaareihin ja kokouksiin vuoden 2013 aikana.

Kehittamisryhman ty6ta esiteltiin viraston aloituspaivassa seka
virastoseminaarissa syyskuussa 2013. Taman jalkeen asiantuntijat 10
eri organisaatiosta kommentoivat yhdenvertaisuus — ja tasa-
arvosuunnitelmaa lokakuussa 2013. Suunnitelmaa kasiteltiin viraston
johtoryhmassa ja henkildstotoimikunnassa lokakuussa 2013.
Suunnitelman toimenpiteita kasiteltiin Ruudin ydinryhman (2013)
kanssa marraskuussa. Marraskuussa henkildkunta osallistui
suunnitelman kommentointiin. Suunnitelman hyvaksyttiin
johtoryhmassa 4.12.2013.

Suunnitelmassa on nelja periaatetta yhdenvertaisuus — ja tasa-
arvotyon edistamiseksi seka niita tarkentavat henkilostopoliittiset ja
toiminnalliset toimenpiteet. Periaatteet ovat:

1. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo kasi kadessa

2. Palojen sammuttamisesta aktiiviseen edistamiseen

3. Nuorten asema subjektina

4. Tilanneherkkyys ja reflektio yleisten hyvien kaytanteiden sijasta

Kaytanndssa toimenpiteet toteutetaan vuosittain seuraavasti:
virastotason toimenpiteet kirjataan viraston talousarvioesitykseen
seuraavalle vuodelle, osastojen toimenpiteet kirjataan osana toiminnan
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suunnittelua tuloskortteihin ja vastaavasti toimistojen ja yksikoiden
toimenpiteet kirjataan toiminnan suunnittelun asiakirjoihin.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamista koordinoi
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ryhma, jonka koollekutsujana toimii
alueellisten palvelujen suunnittelija.

Nuorisoasiainkeskuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on
osa Helsingin kaupungin palvelujen tasa-arvosuunnitelmaa.
Kaupunginhallituksen 18.11.2013 hyvaksyma palvelujen tasa-
arvosuunnitelma, suunnitelma sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi
Helsingin kaupungin palveluissa 2013—-2016 on antanut yleisen
viitekehyksen nuorisoasiainkeskuksen tasa-arvosuunnittelulle.
Kaupungin henkiloston tasa-arvon edistamisen uusi suunnitelma
valmistuu 2014 samoin kuin yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys,
joten nuorisoasiankeskuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
noudattelee aikaisempien kaupungin suunnitelmien linjauksia
henkil6stdon tasa-arvosuunnittelun osalta ja rasismin ja etnisen
syrjinnan ehkaisemisen ohjetta vuodelta 2004. Kaupungin henkilostoa
koskeva yhdenvertaisuuden edistaminen on sisallytetty "Helsinki on
monimuotoisuuden johtamisen mallikaupunki” -strategiatavoitteen alle.
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