TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSKYSELY

1. Sukupuoli
J Nainen
I | Mies

| Ei yksiselitteisesti maariteltavissa

2. Ika

I | alle 31 vuotta
_l 31 — 40 vuotta
J 41 — 50 vuotta

| Yli 50 vuotta

3. Tyoskentelen

| Alueellisten palvelujen osastolla
| Hallintopalvelujen osastolla

| Keskitettyjen palvelujen osastolla

4. Olen esimies

J kylla

J ei



5. Tyosuhteen luonne

l | Vakituinen
I | Ensimmainen maaraaikainen

| Toistuva maaraaikainen samalla tyonantajalla

Muu,

B mika?

6. Jos tyosuhteesi ei ole vakituinen, haluaisitko mielummin vakituisen tydsuhteen?

J Kylla

JEn

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen tydpaikalla

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten vélista syrjimattomyytta.
Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyyttad ian, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-
identiteetin, toimintakyvyn, etnisen alkuperan, kielen, uskonnon tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella.

Anna omaan kokemukseesi perustuen tyodpaikallesi arvosana asteikolta 1-5

7. Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu mielestani tydpaikallani

1= erittain heikosti, 2= melko heikosti, 3= tyydyttavasti, 4= melko hyvin, 5= erittain hyvin

1 2 3 4
toiminnan suunnittelussa 3y 5 B 3B
johdon ja esimiesten valitsemisessa ¥y 3 B 1}
henkildstdn valitsemisessa 3y 5 B 3
palkkauksessa »y 5 5 3
tyosuhde-etujen jakamisessa ¥y 5 B B
uralla etenemisessa ¥y 5 B 3B
tyotehtavien jakamisessa 2y 5 B 3
koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa 3 3 B 3
sosiaalisessa kanssakaymisessa B jl | jl | jl |
8. Eri-ikaisten tyontekijoiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyépaikallani
1= erittain heikosti, 2= melko heikosti, 3= tyydyttavasti, 4= melko hyvin, 5= erittain hyvin

1 2 3 4
toiminnan suunnittelussa 3y 5 B 3
johdon ja esimiesten valitsemisessa 3 3 B B
henkiloston valitsemisessa 3 B B B
palkkauksessa 3y 5 B 3
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tyosuhde-etujen jakamisessa
uralla etenemisesséa
tyotehtavien jakamisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

- wm w -
- -
T
- w m -
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sosiaalisessa kanssakdymisessa

9. Erilaisissa tyd- / virkasuhteissa olevien (vakinaisten, maaraaikaisten, koko- tai osa-aikatydssa
olevien) tasapuolinen kohtelu toteutuu mielestani ty6paikallani

1= erittdin heikosti, 2= melko heikosti, 3= tyydyttavasti, 4= melko hyvin, 5= erittain hyvin
1
toiminnan suunnittelussa

johdon ja esimiesten valitsemisessa
henkiloston valitsemisessa
palkkauksessa

tyosuhde-etujen jakamisessa

uralla etenemisessa

tyotehtavien jakamisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

I

I N L IEN
T T T I
T T T T I I N
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sosiaalisessa kanssakdymisesséa

10. Vahemmistdjen (tyokyvyltdan, seksuaaliselta suuntautuneisuudeltaan, sukupuoli-identiteetiltaan
etniselta tai kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai arvomaailmaltaan
erilaisten) yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyopaikallani

1= erittain heikosti, 2= melko heikosti, 3= tyydyttavasti, 4= melko hyvin, 5= erittain hyvin
1
toiminnan suunnittelussa

johdon ja esimiesten valitsemisessa
henkildstdon valitsemisessa
palkkauksessa

tyosuhde-etujen jakamisessa

uralla etenemisesséa

tybtehtavien jakamisessa

koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

- wm wm wm wm w wm -
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sosiaalisessa kanssakaymisessa

11. Kommentteja taman sivun kysymyksiin liittyen:




Syrjinta tydyhteisdssa

Syrjinta: 1) Henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan esim. palkkauksen tai tydolojen jarjestelyjen
osalta.

2) hairintd, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristaminen.

Syrjinta voi perustua henkilon ikaén, sukupuoleen, etniseen tai kansalliseen alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, toimintakykyyn, seksuaaliseen suuntautuneisuuteen, sukupuoli-
identiteettiin tai muuhun henkiléon liittyvaan syyhyn.

12. Oletko havainnut tai kokenut tydyhteisdssasi epaasiallista kielenkayttoa koskien

Voit valita useamman vaihtoehdon.
ikaa

sukupuolta

etnista tai kansallista alkuperaa
kansalaisuutta

kielta

uskontoa

vakaumusta

mielipidetta

toimintakykya

seksuaalista suuntautumista

e 6o 6 60 6 0 6 60 6 0 0

sukupuoli-identiteettia

muuta henkiloon liittyvaa syyta, mita?

o 0

En ole havainnut tai kohdannut epéasiallista kielenkéayttoa.

13. Oletko havainnut syrjintaa tyoyhteisdssési viimeisen vuoden aikana koskien

Voit valita useamman vaihtoehdon.
ikaa

sukupuolta

etnista tai kansallista alkuperaa
kansalaisuutta

kielta

uskontoa

vakaumusta

mielipidetta

a 0o 6 0 6 0 6 0 0

toimintakykyéa



seksuaalista suuntautumista

sukupuoli-identiteettia

muuta henkiloon liittyvaa syyta, mita?

@ 0 0 0

En ole havainnut syrjintaa tydyhteisdssani.

14. Kenen taholta havaitsemaasi syrjintad on tapahtunut?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tyo6toverin

Lahiesimiehen

Jonkun muun esimiesasemassa olevan
Alaisen

Asiakkaana olevan nuoren
Asiakkaana olevan aikuisen

Yhteistybkumppanin

Jonkun muun, kenen?

@ o 60 6 0 6 0 0

15. Millaista havaitsemasi syrjintéd on ollut luonteeltaan?

5

I

16. Onko havaitsemaasi syrjintdan puututtu?

§ Ei

_l En osaa sanoa

J Kylla

17. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kerro miten havaitsemaasi syrjintaan on puututtu ja
millainen vaikutus puuttumisella on ollut.

5l
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18. Oletko kokenut syrjintda tydyhteisdssasi viimeisen vuoden aikana koskien

Voit valita useamman vaihtoehdon.



ikaa

sukupuolta

etnista tai kansallista alkuperaa
kansalaisuutta

kielta

uskontoa

vakaumusta

mielipidetta

toimintakykya

seksuaalista suuntautumista

sukupuoli-identiteettia

muuta henkil6on liittyvaa syyta, mita?

a o 60 60 60 60 0 6 0 6 0 6 0

En ole kokenut syrjintaa tydyhteisdssani.

19. Kenen taholta kokemasi syrjinta on tapahtunut?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

& Tyobtoverin

Lahiesimiehen

Jonkun muun esimiesasemassa olevan
Alaisen

Asiakkaana olevan nuoren
Asiakkaana olevan aikuisen

Yhteistydkumppanin

e o6 6 0 6 0 0

Jonkun muun, kenen?

20. Millaista kokemasi syrjinta on ollut luonteeltaan?

21. Onko kokemaasi syrjintdaan puututtu?

J Ei
J En osaa sanoa

1J Kylla



22. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kerro miten kokemaasi syrjintdan on puututtu ja
millainen vaikutus puuttumisella on ollut.

5

I

23. Mita muuta haluat sanoa syrjinnéasta tyoyhteisosséasi?

5l

&l

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairinta: Sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavat tai harskit materiaalit, kirjeet, puhelinviestit,
séhkdpostit, puheet, vitsit, ilmeet tai eleet sekd sukupuolta tai seksuaalisuutta koskevat asiattomat huomautukset ja
kysymykset. Sukupuolista kanssakaymistéd koskevat ei-toivotut ehdotukset, uhkailu tai vaatimukset kayttaen
hyvaksi asemaa tai luottamussuhdetta, kapaldinti, muu ei-toivottu fyysinen koskettelu tms.

24. Oletko havainnut tai kokenut seksuaalista hairintda tydyhteisdssasi viimeisen vuoden aikana?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

e

e

e
e
e
e

Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ei toivottuja huomautuksia

Kaksimielisyyksien tai harskiyksien puhumista

Sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavien kuvien tai muiden materiaalien esilla pitamista
Epéaasiallista postia, sahkopostia tai puhelinsoittoja

Fyysista lahentelya

Suoria seksuaalisia ehdotuksia

Muuta,

mita?

En ole havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa.

25. Kenen taholta seksuaalinen hairinta on tapahtunut?

Voit valita useamman vaihtoehdon

e

e

e

e

Tyo6toverin
Lahiesimiehen
Jonkun muun esimiesasemassa olevan

Alaisen



& Asiakkaana olevan nuoren
& Asiakkaana olevan aikuisen

& Yhteistydkumppanin

& Jonkun muun, kenen?

26. Onko havaitsemaasi tai sinuun kohdistuneeseen seksuaaliseen hairintaan puututtu?

l | Ei
_] En osaa sanoa

J Kylla

27. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, kerro miten havaitsemaasi tai sinuun kohdistuneeseen
seksuaaliseen hairintaan on puututtu ja millainen vaikutus puuttumisella on ollut.

5
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28. Mita muuta haluat sanoa seksuaalisesta héirinnasta tydyhteisdssasi?

5l

I

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen nuorisoasiainkeskuksessa

Tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten valista syrjimattomyytta.
Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ian, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-
identiteetin, toimintakyvyn, etnisen alkuperan, kielen, uskonnon tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

29. Miten nuorisoasiainkeskuksessa tulisi mielestasi edistaa tyontekijoiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta?

=

I3

30. Millaisiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin tulisi mielestasi kiinnittaa huomiota nuorten
kanssa tehtavéssa tydssa?
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(Sivu 0/ 5)



