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Helsingin nuorisoasiainkeskuksen henkilékunta JHL ry:n kannanotto vuoden 2015
talousarvioesitykseen.

Talousarvioesityksessa nuorisoasiainkeskuksen asiakasmaarien ennakoidaan kasvavan
tai pysyvédn nykyiselld tasolla. Tydntekijamaara pysyy kuitenkin samana. Helsinkildisen
nuorisotyon Kivijalka on nuorisoasiainkeskuksen henkildkunnan toteuttama toiminta sekéa
laaja tilaverkko. Mielestdmme tulisi huomioida henkiléstéresurssit nuorten
kohtaamistydssd. Tyontekijamédran pitaa lisdantya kasvavien nuorten asiakkuuksien
my6ta.

Ndemme tdrkedna, ettd kohdennetun nuorisotydn toimintaympéristéa tarkistetaan ja
kehitetddn.

On erittdin kannatettavaa kehittaa ja lisatd nuorten kesdtydpaikkojen maaraa.
Mielestamme nuorten kesédtydpakkojen lisddminen tarvitsee resursseja ja tarvittavat
palkkarahat. Tima ei ole pelkdstddn nuorisoasiainkeskuksen asia vaan tdma on kaupunki
tasoinen kysymys. Nuorten kesatyéllistamisessa on tehtdva enemmadn yritysyhteistyota.

Ndemme hyvana, ettd kulttuurinen nuorisotyé tapahtuu enemman aiueellisilla
nuorisotaloilla, kirjastoissa, asukastiloissa ja muissa kaupunkilaisten kohtaamispaikoissa.
On tarkeata, efta alueilla jo tapahtuva kulttuurity$ saa tukea kulttuurisen nuorisotyon
tekijoiltd. Uskomme, ettd kulttuurisen nuorisotydn koordinointi alueperustaisesti tukee
paremmin nuorten kanssa toteutettavia ja nuorille suunnattuja kulttuuri- ja taideprojekteja
kaupungin kulttuurilinjausten mukaisesti.

Sdhkoista asiointia kehitettdessa, olisi luontevaa tissa yhteydessa luoda sdhkdinen
jarjestelmd, jossa vapaiden tilojen ndkeminen verkon kautta lisdisi jarjestjen, virastojen
sekd muiden toimijoiden mahdollisuutta saada tiloja kayttéén. Tilojen kayton
tehostamisessa tarvitaan uusia sdhkdisia jarjestelmia.

Tilojen monipuolisia kdyttdmahdollisuuksia tulee edistda ilman byrokratian lisdéntymista.
Tilojen yhteiskayttta tulee lisatd. Naemme positiivisena ja arvokkaana kulttuuritoimen
selvitysryhmén raportin. On tarkeété edistda kulttuuri toimijoiden kokonaisndkemyksen
syntymistd. Yhdessa tekemalla saamme enemmén ja parempia palveluita kuntalaisille.



Tyontekijoiden tyéhyvinvoinnista ja jaksamisesta pitdd huolehtia. Virastossa noudatetaan
kaupungin hyvid henkildstopoliittisia periaatteita mm. panostamalia hyvdan johtamiseen.
Esitdmme, ettd ikddntyneiden henkildiden jaksamista tuetaan. Virasto ottaa kayttéon
kaupungin ikdjohtamisohjelman.
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Nuorisoasiainkeskuksen talousarvioesitys vuodelle 2015

Sopijajériestit (Jyty ja JUKO) pitavit oikeansuuntaisena sitd, ettd helsinkildisten nuorten maaran
kasvaessa ja nuorisoasiainkeskuksen asiakasmagrin noustessa nuorisoasiankeskus perustaa
toimintansa osaavaan henkiitkuntaan ja laajaan tilaverkkoon seka kumppanuuksien ja yhteistyén
vahvistamiseen. Sopijajarjestot (dyty ja JUKO) pitavat tarkedna sité, ettd asiakasmaarien
kasvaessa nuorisoasiainkeskuksessa huolehditaan riittévasta henkildkunnan masrasta ia
toimivista tytskentelyolosuhteista.

Vuonna 2015 nuorisoasiainkeskus ottaa kayttéon uudelleen madritellyn tehtévan ja painopisteet
seké valmistelee mahdollisesti siihen liittyen organisaatiouudistuksen. Sopijajarjestot {Jyty ja
JUKO) pitévat tirkedna sitd, ettd nuorisoasiainkeskus jatkossakin huomioi avoimen viestinnén,
henkiléstén kuulemisen ja hyvan yhteistoiminnan toteuttamisen muutoksen kaikissa vaiheissa.

Nuoriscasiainkeskuksen talousarvioesitys on kaikin puolin tasapainossa kaupungin vallitsevaan
taloustilanteeseen nahden. Sopijajarjestst {Iyty ja JUKO) pitavat tarkeans sits, efta
nuorisoasiainkeskuksen talousarvioehdotus takaa riittévit toimintaedeliytykset helsinkilgiselle
nuorisotydlie vuonna 2015.
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