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Henkil6sto- ja henkiléstomenosuunnitelma 2015-2017: toteutuma 2013, 2013 2014 2015 2016 2017

2014 kayttésuunnitelman pohjalta seka ennustetiedot taloussuunnitelmakaudelle

1. Henkildstdmenot ja -maarat

a) Henkiloston palkat ja palkkiot (€) 12104 818 12621000 12651340 12651340| 12651 340|Tilit: kuukausipalkat, tilapéinen tydvoima, erilliskorvaukset, palkkiot

b) Henkilsivukulut (€) 4 151 596 4 226 000 4 231 660 4 231 660 4 231 660|Tilit: Kuel-maksut, sosiaaliturvamaksut, tyéttémyysvakuutusmaksut
ja tapaturmavakuutusmaksut

c) Palkkamenot yhteensé sivukuluineen (oltava sama luku kuin euromaaraisessa 16 256 414 16 847 000( 16883 000| 16883000| 16 883000

talousarvioehdotuksessa)

d) Henkilostdpalveluostot (€) Perustelut muutoksille tydkirjan erilliselle sivulle kohta f)

e) Palkkamenot sivukuluineen seka henkildstépalveluostot yhteensa 16 256 414 16 847 000 16883 000| 16883000/ 16 883000

f) Vakituisen henkiloston lukumaéra (31.12.2013 -17)* 331 340 339 344 344 |*eHevysta:vakinaisuuden tarkastelu otetaan
kaupunkiin néhden

g) Maéréaikaisen henkiloston lukumaéra (31.12.2013-17)* 69 70 70 70 70|*eHevysta: tarkastelu otetaan kaupunkiin nahden.
Tassa huomioidaan projektihenkilostd sekéa kaikki muu
mahdollinen tilapéinen tyévoima

h) Henkil6ston maara yhteensa (summa=f + g) 400 410 409 414 414

2. Henkil6stomuutokset, joilla on vaikutusta henkiléstémenosuunnitelmaan

i) Elékeika tayttyy tai on téyttynyt (vakinaiset, henkilomaara 31.12.2013-17)* 7 3 3 1 5[*eHevysta: elakeika tayttynyt lukumaara raportti ja elakeika tayttyy
lukumaéra raportti

j) Muu vakinaisen henkiéston lahtdvaihtuvuus (henkildmaéarén arvio 31.12.2013-17) 31 27 27 29 25|Perustelut tyokirjan erilliselle sivulle kohta j)

k) Henkiléstdpoistuma yhteensa (kohdat i + j) 38 30 30 30 30

1) Eléakoitymisté tai muuta poistumaa korvaavat henkilérekrytoinnit, joissa tehtéava pysyy 38 25 27 30 30| Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta I)

samana ja uusi henkild rekrytoidaan téaysin samanalaisella tehtavéankuvalla (arvio poistumaa

korvaavien henkildiden lukuméaara 31.12.2013-17)

m) Elakoitymisté tai muuta poistumaa korvaavat henkilérekrytoinnit uusiin tehtéviin, tehtéavat 5 3 Perustelut ty6kirjan erilliselle sivulle kohta m)

muuttuvat ja henkild rekrytoidaan uuteen tehtdvankuvaan tai kokonaan uuteen tehtévaan

(arvio poistumaa korvaavien uusiin tehtaviin rekrytoitavien henkildiden lukumaéarasta

21 122012 170

n) Korvaavat rekrytoinnit yhteenséa (I+m) 38 30 30 30 30

0) Arvioitu vakinaisen henkildstén méara poistuman ja korvaavien rekrytointien jalkeen
(f-k+n)

p) Hallintokuntien véliset vakanssisiirrot, joiden perusteena on organisaatiomuutos,
toimintojen

keskittdminen, uudelleenorganisointi tai muu resurssien uudelleen kohdentaminen kaupungin
sisélla ja josta on tehty kaupunginjohtajan paatos. (siirrettavien vakanssien maara
31.12.2013-17, tiedot huomioitava myds ao vuosina kohdassa a) palkkamenot ja b)

BTN

kj paatds vakanssien siirrosta
Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta p)

g) Uusien perustettavien vakinaisten vakanssien lukumaara, j
henkilostomaaraa (lisataan myos vakituisen henkiloston maaraan kohtaan f) ao. vuosille)

Perustelut tyokirjan erilliselle sivulle kohta q)

(r) Arvioitu vakinaisen henkil6stén méaarallinen muutos vuoden 2013 alkaen
(kohta 0) +/ - vakanssisiirrot ja uudet perustettavat vakanssit)

(s) Vakinaisen henkilostomaaran arvioitu muutos (+/ -) edelliseen vuoteen
verrattuna

(t) Hallintohenkiléstdon osuus vaiktuisen henkil6ston maarasta (kohdasta f)
eritelladn vakituisen hallintohenkildston lukumaéra)

Tyokirjan sivulle hallintohenkiléstd: erittely hallinnon
tehtavanimikeista
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Mitd henkilostbpalveluja ostetaan ja perustelu palvelujen ostolle




Erittely, mikali vaihtuvuutta on vain joissain tehtavissa. Ammattiryhmat tai tehtavat, joissa vaihtuvuus on suuri.




Perustelu poistumaa korvaaville rekrytoinneille.
Kaikkiin nuoriso-ohjaajien tehtéaviin rekrytoidaan uudet tyontekijat.




Perustelu tehtdvamuutoksille tai uusille tehtaville / tehtavékuville (esim. tehtavajarjestelyt, prosessien
tehostaminen, tuottavuus tai uusiin palvelutarpeisiin vastaaminen)

Henkildstosuunnittelijan tehtéviin palkataan uusi henkil® osittain muuttuneisiin tehtéviin. Siivoojan tehtéavat
jatkossa hoidetaan ostopalveluina ja vakanssit muutetaan asiakastyohon. Tyosuojelupaallikon ja
toimistosihteerin vakanssit siirretddn asiakastyohon. Kaksi suunnittelijan vakanssia siirretdan

asiakastyohon.




Vakanssien siirrot ja kaupunginjohtajan paatostiedot
Selvitetdan luovuttava ja vastaanottava hallintokunta, joiden kesken vakanssit, henkil6t ja
palkkamaaréarahat siirretaan.

Liséksi viite paatokseen, josta tarkemmat tiedot I6ytyvat tai paatoksen mukainen luettelo
siirrettavien tehtavien nimikkeista, vakanssinumerot seka henkilo- ja palkkatiedot.




Perustelu uusien vakanssien tarpeelle.




VAKITUISEN HALLINTOHENKILOSTON MAARA:

Alla olevaan taulukkoon eritelld&n talous-, henkilostd-, hallinto- ja muut toimistotehtavat seké avustavat tehtavat.
Toimisto- ja avustaviin tehtaviin luetaan esim. sihteeri-, arkistointi-, virastomestari- ja KVTES.n toimistoalan tai
virasto- ja laitospalvelualan hinnoittelun piiriin kuuluvat yleiset tukipalvelutehtavét.

HALLINTOHENKIOSTON MAARA

Hallintotehtaviin sisaltyvat vakanssien |henkild- henkild- henkild- henkild- henkil6-

tehtavanimikkeet (tarvittaessa lisaa [Madra maara maara maara maara maara
taulukkoon rivejatehtavaryhmén a”e) 31.12.2013 [31.12.2013 |(31.12.2014 [31.12.2015 |31.12.2016 |31.12.2017

taloushallinnon tehtavat 4 4 3 3 3 3

Talouspaallikkd

Sovellusneuvoja

Taloussuunnittelija

Taloussihteeri (siirto asiakastyéhdn)

henkilostohallinnon tehtavéat 4 4 4 3 3 3

Henkildstosuunnittelija

tyosuojelupaallikko (siirto asiakastyéhon)

tiedottaja

muut hallintotehtavéat 34 32 32 32 32 32

ATK-tukihenkil®

Sahkdinen tuottaja

IT-asiantuntija

Tietotekn.péaall.

IT-suunnittelija

Viestintapaallikkd

Tietopalvelusihteeri

Toimittaja

Verkkottoimittaja

Tiedottaja

Graafinen suunnittelija

Kehittamispaallikk®

Erityissuunnittelija

Suunnittelija

Vastaava suunnittelija

hallintosihteeri

Nuorisosihteeri

toimistopéaallikko

Kulttuurisuunnittelija (siirto asiakastython)

Isannaitsija

Tekninen is&nnditsija

Suunnittelija (siirto asiakastyohon)

muut toimisto- tai avustavat
tehtavat 4 4 3 3 3 3

Yhteensa 46 44 42 41 41 41







