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RUUTI TEKEE NUORTEN VAIKUTTAMISESTA TOTTA




Tahan mennessa

Pohjustus (syksy 2013)

» Kehittamisryhmat

«  KumppanityGpaja

» Lautakunnan seminaari

Nakemys (kevat 2014)
Nuorten havainnointi ja haastattelut
Kumppanityopajat
Henkilostofoorumit
Kansainvaliset opintomatkat
Opinnaytteet

Nostot ja valinnat TyoOyhteisokasittelyt
(syksy 2014) Esimiesfoorumi
Aineistofestarit Kumppanitybpaja
Laajennettu johtoryhma RuutiExpo
HORE D SERaf e Aloituspaiva Ruudin ydinryhma
Virastoseminaari
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Nuorisoasiainkeskus:

Tarjoaa nuorille valtaa ja vastuuta.

Vahvistaa luottamusta omaan ja ympariston
tulevaisuuteen.

Tuottaa ja kayttaa tietoa helsinkilaisten nuorten
elamasta.

Auttaa nuoria kayttamaan ja muuttamaan
Helsinkia.

Tekee enemman siella ja niiden kanssa, jotka
tarvitsevat enemman.

Parantaa asuinalueita yhdessa muiden kanssa.
Auttaa helsinkilaisia tekemaan asioita yhdessa.
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Tyota nuorten
elinolosuhteiden
kanssa koko
Helsingissa. Oma
toiminta on vain osa
meidan
vaikutustamme.

~

-

Tahan on viela paljon
matkaa.

/

-

Nuorisoasiainkeskus
vahvistaa
Kiinnittyneisyytta
Helsinkiin.

A
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/Kiva tarkoittaa \

mielekkyytta ja
elaméaniloa. Sita, etta

elamassa on suuntaa. N
Kivaan sisaltyy ajatus
omista mieltymyksista Hyva elama on
ja valinnanvarasta. / tekemistd, ei pelkkaa
fiilista.
%
Kiva on si3%; kun on kavereita,
— tekemisté ja on mullﬁ\lykea.
I Nuorisoasiain- A
keskuksen toiminnassa
voi tehda asioita
% kavereiden kanssa ja
Jokaisella on oikeus \I('jytéé uusia kavereita. )

nuorisoasiainkeskus tuntea itsensa
merkitykselliseksi.
Tarkeyden tunne
syntyy siita, kun saa

ﬁ— vaikuttaa ja tulee
nahdyksi kyvykkaana.
‘ R‘Rul \" )
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u'outh. department
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Vaikka toimintamme
on avointa kaikille
padkaupunkiseudun
nuorille, toimintamme
onnistumista mitataan
helsinkilaisten kanssa

toiminnalla. /

. )
Mita
moniarvoisemmaksi
yhteiskunta muuttuu,
~N sita olennaisemmaksi
— e empatian taito tulee.
Toinen” ei tassa viittaa P J

fuoriSossIain seSKus véahemmistéihin, vaan

uncdomscentralen jokaisen ihmisen
youth department erityislaatuisuuteen.
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ﬁassa on kolme \

Meidan tehtdvamme tasoa:

on varmistaa, etta 1. Vaikuttaminen

jokaisella on yhtalaiset omaan elamaan ja

ja omia kykyja ajankayttoéon

vastaavat 2. Vaikutus

mahdollisuudet nuorisoasiain-

osallistua. keskuksen toimintaan

/ 3. Vaikutus koko

kaupunkiin ja
yhteiskuntaan /

Tarjoaa nuorilievaltaa ja
vastuuta.

% Emme tee puolesta,

nuorisoasiainkeskus vaan annamme tilaa.
Tuemme nuorten
keskindista toimintaa
LoL L CERact e ryhméassa. Annamme
nuorille paikkoja

‘ m\lﬁ Cuttaa toisia. /

uncdomscentralen
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Myonteisyys ja 1. Ihmissuhteiden
ratkaisujen vahvistaminen
hakeminen 2. Nuoren omien
toivottomaltakin taitojen
vaikuttavissa vahvistaminen
tilanteissa. 3. Nuorten taitojen
\ tunnistaminen ja
tunnustaminen

. \_
Vahvistaa luottamusta omaan ja
ympariston tulevaisuuteen.

| Toimimme tavalla, \
jossa elamanlaatu ja

ekologisuus eivét ole

NUOISOASIAINKESKUS ristiriidassa.
unedomscentralen Vahvistamme
kestavien

uouth erartment
cror veisua elamantapojen

' 'B.\I“ﬁ edistamiseen
Qﬂlhtéévéé tyota. /
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Aluekartoitukset, tunnusluvut, nuorten
osallistavat tyOpajat, nuorten aloitteet,
RuutiBudjetti, nuorten havainnointi ja
haastattelu, nuorten hyvinvointikertomus

)

Tuottaa ja kayttaa tietoa
helsinkildisten \worten elamasta.

Tietoon perustuva \

paatoksenteko kaikilla
%%%ﬁ tasoilla. Yksikoiden ja

toimipaikan
paatoksentekovallan
nuorisoasiainkeskus ja erilais_tamisen
vastapainona on
velvollisuus tehda
youth department paatokset tiedon

‘ -m;u\’.i’ \perusteella. )

uncdomscentralen




fAvun tarjoaminen \

tal
vastaanottaminen
ei tarkoita, etta
olisi itse heikko.
Auttaminen on
hyvé lahtékohta
kaupungille.

Nuorten anitteiden\
kasittely,

osallistuva

budjetointi ja
laajemmin Ruuti-
toiminta. /

Auttaa nueaa kayttamaan ja
muuttamaan Hels nkia.

I Ohjaamme
palveluihin,
neuvomme

Gt o eteenpain,
nuorisoasiainkeskus
uncdomscentralen ratkaisemaan
youth department asioita. Nuorten

palvelupisteellda on

‘ 'B\I\lu Qassa iso rooli. )




Alueellinen
eriarvoisuus.

Tekee enemman siella ja niiden
kanssa, jotka tarvitsevat
enemman.

I Heikommassa
tilanteessa olevat
yksil6t.
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Muut virastot

Toiminnan perustaso Erityisesti koulu

on kaupunginosa / Jarjestot
alue. Asukkaat

Nuorten ryhmét

I Nuorisotoimi
mukana alueen
verkostoissa.

nuorisoasiainkeskus
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Avustukset
Tilat
Varusteet
Neuvo
Talkooapu
Viestinta

~

K/aikka

toimintamme on
avointa kaikille,
onnistumista
mitataan
vaikutuksella
helsinkilaisten
elamaan.
Nuorten porukat
Jarjestot
Vapaat porukat
Vanhemmat

\

asioita yhdessa.

Nuorisoasiain-
keskus tukee sita,
etta ihmiset

tekevéat asioita
toisten hyvaksi.

J
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suunnantarkistus pakottaa
tarkastelemaan seuraavia:

* Osastojen yhteistyo

* Nuorisoasiainkeskuksen johtosaanto
* Kehittaminen ja kehittymismahdollisuudet
* Esimiesten tehtavat

* Alueellisuus, Aluejako

* Tietoperustaisuus

* Nuorten kuuleminen

* Tilaverkko ja tuottavuus
 Kohdennettu nuorisotyo, kulttuuri

*  Kumppanuudet

* Helsingin keskusta

e Liikkuva tyo

* Tukitoiminnot



:
y

¥

nuorisoasiainkeskus
uncdomscentralen

LJ,OUth. department

Runtd

suunnantarkistuksen
uudet toimintatavat

Nuorten hyvinvointikertomus

Nuorten palvelupiste

Digitaalisuus

Nuorten kulttuuriprojektien kokoaminen
Lomatoiminnan kokoaminen
RuutiBudjetti

Yhdyskuntatyo

Nuorten vastuutehtavat
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1. HKehitetaan toimintatapoja. Uudistetaan
tyonjakoa ja esimiesvastuita esim.
tehtavakierrolla.

2. Tehdaan nykyisesta organisaatiosta loogisempi.
Kaydaan lapi eri osastoille jaetut toiminnot ja
paatetaan niiden paikasta jatkossa.

3. Jarjestetaan osastojen alaiset yksikot ja
toimistot uudelleen.

4. Uudistetaan koko organisaatio.

Tyoskentelyyn voi vaikuttaa kaupunginhallituksen
alainen johtamisen jaosto, joka julkaisee
ensimmaiset esityksensa kevaalla 2015.
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Ymparisto: Eduskuntavaalit

Organisaatio: Uudistus, Tunnusluvut, Kilpailutus, Lomatoiminnan

valmistelu, yhteiset suunnitteluvalineet

Sisallot: Alueellinen toimintamalli, RuutiBudjetti-laajennus (RuBu),
Hyvinvointikertomus, Palvelupiste, Kulttuurin suunnittelu, MunStadi

Ymparisto: Kuntavaalit, Nuorisolaki, Kuntalaki
Organisaatio: Uusi aloitus, uudet kumppanuussopimukset,
osaamisen kehittaminen

Siséllot: Alueellinen toimintamalli kayttdon, RuBu-laajennus,
lomatoiminnan koordinaatio

Ymparisto: Suomi 100, Helsingin uusi johtamismalli, strategia
2017-20, sote-uudistus

Organisaatio: ensimmainen arviointi

Sisallot: RuBu-laajennus

Ymparisto: Keskustakirjasto avataan
Organisaatio: Hapen ja Glorian vuokrasopimukset paattyvat
Sisallot: RuBu koko kaupungissa

uncdomscentralen
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