
Suunnantarkistus 
- Nuorisolautakunta 

18.12.2014 
Tommi Laitio 

nuorisotoimenjohtaja 



Tähän mennessä 

Pohjustus (syksy 2013) 

• Kehittämisryhmät 

• Kumppanityöpaja 

• Lautakunnan seminaari 

Näkemys (kevät 2014) 

• Nuorten havainnointi ja haastattelut 

• Kumppanityöpajat 

• Henkilöstöfoorumit 

• Kansainväliset opintomatkat 

• Opinnäytteet 

Nostot ja valinnat  

(syksy 2014) 

• Aineistofestarit 

• Laajennettu johtoryhmä 

• Aloituspäivä 

• Virastoseminaari 

• Työyhteisökäsittelyt 

• Esimiesfoorumi 

• Kumppanityöpaja 

• RuutiExpo 

• Ruudin ydinryhmä 
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353 työntekijää haastatteli 

 

1 012 nuorta haastateltiin 

 

200 työntekijää osallistui 

foorumeihin 

 

117 analysoi aineistoa 



Tarkistamme 

suuntaamme, koska… 



Helsingin uudet alueet 

 

Helsingin eri todellisuudet 

 

 



 

 

Uusi kunta 

 

Yhdessä 

 

Kireämpi talous 

 

 



 

 

Koulu muuttuu. 

 

 



Nuoret 

viihtyvät 

asuinalueillaan. 

 

Helsinki on 

erilaisia ja 

eriarvoisia 

todellisuuksia. 

 

Sovittelevat 

arvot ja 

kilpailun tuntu. 



Halu tehdä töitä. Monet 

tekevät jo. 

 

Kaverit, kaverit, kaverit 

= tekeminen, paikat 



Visio on se, millaista 

yhteiskuntaa tavoittelemme. 



Nuori tuntuu nyt olevan 

uhri tai uhka. 



Nuorisoasiainkeskus on 

toivon ja toiminnan puolella. 



Kiva. 



Koko Helsinki on nuorille kiva 

paikka. Kiva on sitä, kun on 

kavereita, tekemistä ja on 

muille tärkeä.  Helsinkiläinen 

nuori osaa nähdä maailman  

toisten silmin. 



Koko Helsinki on nuorille kiva paikka. 

Kiva on sitä, kun on kavereita, 

tekemistä ja on muille tärkeä. 

Helsinkiläinen nuori osaa nähdä 

maailman toisten silmin. 

Nuorisoasiainkeskus: 

• Tarjoaa nuorille valtaa ja vastuuta. 

• Vahvistaa luottamusta omaan ja ympäristön 

tulevaisuuteen. 

• Tuottaa ja käyttää tietoa helsinkiläisten nuorten 

elämästä. 

• Auttaa nuoria käyttämään ja muuttamaan 

Helsinkiä.  

• Tekee enemmän siellä ja niiden kanssa, jotka 

tarvitsevat enemmän. 

• Parantaa asuinalueita yhdessä muiden kanssa. 

• Auttaa helsinkiläisiä tekemään asioita yhdessä. 



Koko Helsinki on nuorille kiva 

paikka.  

Työtä nuorten 

elinolosuhteiden 

kanssa koko 

Helsingissä. Oma 

toiminta on vain osa 

meidän 

vaikutustamme. 

Nuorisoasiainkeskus 

vahvistaa 

kiinnittyneisyyttä 

Helsinkiin. 

Tähän on vielä paljon 

matkaa.  



Kiva on sitä, kun on kavereita, 

tekemistä ja on muille tärkeä. 

Kiva tarkoittaa 

mielekkyyttä ja 

elämäniloa. Sitä, että 

elämässä on suuntaa. 

Kivaan sisältyy ajatus 

omista mieltymyksistä 

ja valinnanvarasta. 

Hyvä elämä on 

tekemistä, ei pelkkää 

fiilistä. 

Nuorisoasiain-

keskuksen toiminnassa 

voi tehdä asioita 

kavereiden kanssa ja 

löytää uusia kavereita. Jokaisella on oikeus 

tuntea itsensä 

merkitykselliseksi. 

Tärkeyden tunne 

syntyy siitä, kun saa 

vaikuttaa ja tulee 

nähdyksi kyvykkäänä. 



Helsinkiläinen nuori osaa nähdä 

maailman toisten silmin. 

Vaikka toimintamme 

on avointa kaikille 

pääkaupunkiseudun 

nuorille, toimintamme 

onnistumista mitataan 

helsinkiläisten kanssa 

toiminnalla. 

Mitä 

moniarvoisemmaksi 

yhteiskunta muuttuu, 

sitä olennaisemmaksi 

empatian taito tulee. 
´Toinen´ ei tässä viittaa 

vähemmistöihin, vaan 

jokaisen ihmisen 

erityislaatuisuuteen. 



Tarjoaa nuorille valtaa ja 

vastuuta. 

Meidän tehtävämme 

on varmistaa, että 

jokaisella on yhtäläiset 

ja omia kykyjä 

vastaavat 

mahdollisuudet 

osallistua. 

Tässä on kolme 

tasoa: 

1. Vaikuttaminen 

omaan elämään ja 

ajankäyttöön 

2. Vaikutus 

nuorisoasiain-

keskuksen toimintaan 

3. Vaikutus koko 

kaupunkiin ja 

yhteiskuntaan 

Emme tee puolesta, 

vaan annamme tilaa. 

Tuemme nuorten 

keskinäistä toimintaa 

ryhmässä. Annamme 

nuorille paikkoja 

auttaa toisia. 



Vahvistaa luottamusta omaan ja 

ympäristön tulevaisuuteen. 

Myönteisyys ja 

ratkaisujen 

hakeminen 

toivottomaltakin 

vaikuttavissa 

tilanteissa. 

1. Ihmissuhteiden 

vahvistaminen 

2. Nuoren omien 

taitojen 

vahvistaminen 

3. Nuorten taitojen 

tunnistaminen ja 

tunnustaminen 

Toimimme tavalla, 

jossa elämänlaatu ja 

ekologisuus eivät ole 

ristiriidassa.  

Vahvistamme 

kestävien 

elämäntapojen 

edistämiseen 

tähtäävää työtä. 



Tuottaa ja käyttää tietoa 

helsinkiläisten nuorten elämästä. 

Aluekartoitukset, tunnusluvut, nuorten 

osallistavat työpajat, nuorten aloitteet,  

RuutiBudjetti, nuorten havainnointi ja 

haastattelu, nuorten hyvinvointikertomus 

Tietoon perustuva 

päätöksenteko kaikilla 

tasoilla. Yksiköiden ja 

toimipaikan 

päätöksentekovallan 

ja erilaistamisen 

vastapainona on 

velvollisuus tehdä 

päätökset tiedon 

perusteella. 



Auttaa nuoria käyttämään ja 

muuttamaan Helsinkiä.  

Avun tarjoaminen 

tai 

vastaanottaminen 

ei tarkoita, että 

olisi itse heikko. 

Auttaminen on 

hyvä lähtökohta 

kaupungille. 

Ohjaamme 

palveluihin, 

neuvomme 

eteenpäin, 

autamme 

ratkaisemaan 

asioita. Nuorten 

palvelupisteellä on 

tässä iso rooli. 

Nuorten aloitteiden 

käsittely, 

osallistuva 

budjetointi ja 

laajemmin Ruuti-

toiminta. 



Tekee enemmän siellä ja niiden 

kanssa, jotka tarvitsevat 

enemmän. 

Alueellinen 

eriarvoisuus. 

Heikommassa 

tilanteessa olevat 

yksilöt. 



Parantaa asuinalueita yhdessä 

muiden kanssa. 

Toiminnan perustaso 

on kaupunginosa / 

alue. 

Nuorisotoimi 

mukana alueen 

verkostoissa. 

Muut virastot 

Erityisesti koulu 

Järjestöt 

Asukkaat 

Nuorten ryhmät 



Auttaa helsinkiläisiä tekemään 

asioita yhdessä. 

Vaikka 

toimintamme on 

avointa kaikille, 

onnistumista 

mitataan 

vaikutuksella 

helsinkiläisten 

elämään. 

- Nuorten porukat 

- Järjestöt 

- Vapaat porukat 

- Vanhemmat 

Nuorisoasiain-

keskus tukee sitä, 

että ihmiset 

tekevät asioita 

toisten hyväksi. 

Avustukset 

Tilat 

Varusteet 

Neuvo 

Talkooapu 

Viestintä 



Suunnantarkistus pakottaa 

tarkastelemaan seuraavia: 

• Osastojen yhteistyö 

• Nuorisoasiainkeskuksen johtosääntö 

• Kehittäminen ja kehittymismahdollisuudet 

• Esimiesten tehtävät 

• Alueellisuus, Aluejako 

• Tietoperustaisuus 

• Nuorten kuuleminen 

• Tilaverkko ja tuottavuus 

• Kohdennettu nuorisotyö, kulttuuri 

• Kumppanuudet 

• Helsingin keskusta 

• Liikkuva työ 

• Tukitoiminnot 

 

 



Suunnantarkistuksen 

uudet toimintatavat 

• Nuorten hyvinvointikertomus 

• Nuorten palvelupiste 

• Digitaalisuus 

• Nuorten kulttuuriprojektien kokoaminen 

• Lomatoiminnan kokoaminen 

• RuutiBudjetti 

• Yhdyskuntatyö 

• Nuorten vastuutehtävät 

 



Nuorisoasiainkeskuksen 

organisaatio tulee uudistaa. Neljä 

vaihtoehtoa 
1. Kehitetään toimintatapoja. Uudistetaan 

työnjakoa ja esimiesvastuita esim. 

tehtäväkierrolla. 

2. Tehdään nykyisestä organisaatiosta loogisempi. 

Käydään läpi eri osastoille jaetut toiminnot ja 

päätetään niiden paikasta jatkossa. 

3. Järjestetään osastojen alaiset yksiköt ja 

toimistot uudelleen. 

4. Uudistetaan koko organisaatio. 

 

Työskentelyyn voi vaikuttaa kaupunginhallituksen 

alainen johtamisen jaosto, joka julkaisee 

ensimmäiset esityksensä keväällä 2015.   



Aikataulutus 
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Ympäristö: Eduskuntavaalit 

Organisaatio: Uudistus, Tunnusluvut, Kilpailutus, Lomatoiminnan 

valmistelu, yhteiset suunnitteluvälineet 

Sisällöt: Alueellinen toimintamalli, RuutiBudjetti-laajennus (RuBu), 

Hyvinvointikertomus, Palvelupiste, Kulttuurin suunnittelu, MunStadi 

Ympäristö: Kuntavaalit, Nuorisolaki, Kuntalaki 

Organisaatio: Uusi aloitus, uudet kumppanuussopimukset, 

osaamisen kehittäminen 

Sisällöt: Alueellinen toimintamalli käyttöön, RuBu-laajennus, 

lomatoiminnan koordinaatio 

Ympäristö: Suomi 100, Helsingin uusi johtamismalli, strategia 

2017-20, sote-uudistus 

Organisaatio: ensimmäinen arviointi 

Sisällöt: RuBu-laajennus 

Ympäristö: Keskustakirjasto avataan 

Organisaatio: Hapen ja Glorian vuokrasopimukset päättyvät 

Sisällöt: RuBu koko kaupungissa 


