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Nuorisolautakunnan lausunto valtuutettu Hakasen ym. 
talousarvioaloitteeseen henkilöstön asemasta

HEL 2015-003173 T 00 00 03

Lausuntoehdotus

Nuorisolautakunta antaa kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon.

Lausuntona talousarvioaloitteeseen nuorisoasiainkeskus toteaa, että 
nuorisoasiainkeskuksen rekrytoinneissa on ollut runsaasti hakijoita, 
myös suurimman ammattiryhmän eli nuoriso-ohjaajien rekrytoinneissa. 
Nuorisoasiainkeskuksen henkilöstön keski-ikä on kaupungin nuorin eli 
43,1 vuotta. Vanhuuseläkeiän saavuttaa seuraavan kolmen vuoden 
kuluessa puolestaan ainoastaan 8 henkilöä. Nuorten määrä tulee myös 
kasvamaan lähivuosina merkittävästi.

Nuorisoasiainkeskuksen suunnantarkistukseen on osallistunut koko 
henkilöstö, toteuttaen vuonna 2014 muun muassa yli 1 000 nuorta 
tavoittaneet havainnoinnit ja haastattelut. Valmisteilla olevaa 
organisaatiouudistusta toteutetaan laajasti henkilöstöä osallistavalla ja 
keskustelevalla tavalla. Nuorisotyötä kehitetään vahvasti myös yli 
hallintokuntarajojen, muun muassa opetusviraston, kaupunginkirjaston 
sekä sosiaali- ja terveysviraston kanssa. Nuorisoasiainkeskus katsoo, 
että työtä kehittävä ote on keskeinen osa nuorisotyötä. 

Aloitteessa mainittuun palvelujen vaikuttavuuden lisäämistä koskevaan 
tavoitteeseen nuorisoasiainkeskus suhtautuu myönteisesti. Palvelujen 
laatutekijät ovat erittäin tärkeitä nuorten erilaisiin ja muuttuviin tarpeisiin 
vastattaessa. Virasto selvittää parhaillaan toimintansa pitkän aikavälin 
vaikutuksia Hyvä vapaa-aika –hankkeen avulla. Hankkeessa seurataan 
yläasteikäisten elämää 4 vuoden ajan pilottialueilla.

Nuorisoasiainkeskuksen säännöllisen työajan keskiansio oli vuonna 
2014 vakinaisessa työsuhteessa miehillä 2 926 euroa kuukaudessa, 
vrt. koko kaupunki 3 246 e/kk. Erotus oli 320 euroa kuukaudessa. 
Nuorisoasiainkeskuksen vakinaisessa työsuhteessa olevien naisten 
säännöllisen työajan keskiansio oli vastaavasti 2 827 euroa 
kuukaudessa, vrt. koko kaupunki 2 871 e/kk. Erotus oli 44 euroa.

Nuorisoasiainkeskuksen suurimman ammattiryhmän eli nuoriso-
ohjaajien keskimääräinen tehtäväkohtainen palkka on noin 100 euroa 
pienempi kuin sosiaali- ja terveysviraston palveluksessa olevien 
sosiaaliohjaajien. Aloitteessa mainittua palkkatason nousutavoitetta 
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nuorisoasiainkeskus pitää erityisesti oman henkilöstönsä osalta siten 
perusteltuna.

Helsinki-lisän idean taustalla oleva ajatus kompensoida palkkatasolla 
joltakin osin pääkaupungin muuta maata korkeampia 
asumiskustannuksia voitaneen myös pitää kannatettavana edellyttäen, 
että samalla kaupungin tuottavuuskehitys pysyy suotuisana ja  
kokonaistalous vahvistuu. Nykyisessä talouden taantumassa 
nuorisoasiainkeskus ei näe mahdollisuuksia palkkojen Helsinki-lisälle.

Esittelijän perustelut

Valtuutettu Yrjö Hakanen ym. on tehnyt talousarvioaloitteen henkilöstön 
asemasta.

Aloitteessa todetaan, että ”kaupungilla on jo ollut vaikeuksia saada 
työntekijöitä tehtäviin, joissa palkat ovat jääneet selvästi jälkeen muun 
muassa vuokrien noususta.” Aloitteessa myös viitataan suurten 
ikäluokkien eläkkeelle siirtymiseen ja palvelujen tarpeiden kasvuun 
aiheena palkata lisää työntekijöitä.

Aloitteessa viitataan työntekijöiden mahdollisuuksiin ”osallistua töiden 
suunnitteluun ja tehdä yhteistyötä oman yksikön, usein myös viraston 
puitteita laajemmin. Tämä edellyttää riittävää henkilöstön määrää, jotta 
työntekijöillä on aikaa kehittää työtä.”

Yrjö Hakanen ym. esittävät, ”että talousarvion 2016 raamiin ja 
taloussuunnitelman 2016-2018 pohjaan lisätään 20 miljoonaa euroa 
käytettäväksi kaupungin työntekijöiden käytettäväksi ns. Helsinki-lisällä 
tai muulla henkilöstöryhmien kanssa sovittavalla tavalla”. Samalla 
esitetään, että talousarviossa luovutaan ”yksipuolisista 
tuottavuustavoitteista” ja että niiden sijaan asetetaan palvelujen 
vaikuttavuuden lisäämistä koskevat tavoitteet.
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