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Helsingin nuorisoasiainkeskuksen henkilékunta JHL ry:n (JHL 274) kannanotto
vuoden 2016 talousarvioesitykseen.

JHL 274 Kkiittad siitd, ettd henkilostolle on tarjottu useita osallistumismahdollisuuksia
suunnantarkistuksen yhteydessd. Prosessi on ollut avoin ja henkilostdé on padssyt
kiiteftavasti osallistumaan tyéryhmiin ja erilaisiin tilaisuuksiin. My6s yhteistyd JHL 274 ja
viraston johdon vililla on ollut hyvaa.

Kysymme kuitenkin, ettd kuinka talousarvioesitys tukee seuraavia asioita: nuorisotoimen
toimintaymparistd laajenee, vastuu kaupungissa kasvaa ja asiakasmadrat lisdantyvit,
nuorten maérad Helsingissd kasvaa, nuorisoasiainkeskuksen vastuulla on kesétoiminnan
organisointi sekd nuorisoasiainkeskus tutkii sekd tuottaa tietoa nuorista muille
hallintokunnille ja toimijoille?

Toivomme kohtuullisuutta ja inhimillisyyttd suoritetavoitteisiin, koska vuoden 2016 aikana
toiminta ja  rakenne  organisoidaan uudestaan. Nykyisessd  esityksessd
nuorisoasiainkeskuksen tuottavuustavoitteisiin padseminen edellyttdsd suoritetavoitteiden
nostamista. Ehdotamme sen sijaan, ettd vuonna 2016 suotaisiin tavoitteissa jopa
notkahduksia.

Mielestimme talousarvioesityksessé on oltava riittdvéasti rahaa vakanssien tayttéimiseen.
Nuorisoasiainkeskuksella on jatkuvasti vakansseja tiyttimattda ja myés tama
talousarvioesitys on palkkojen suhteen alibudjetoitu. Mielestdamme budjettia on pyrittava
tasapainottamaan siten, ettd muutamassa vuodessa paastidn henkiléstoméaararahojen
alibudjetoinnista.

Naemme térkedksi, ettd nuorisoasiainkeskuksen palvelutuotanto pysyy yhtd laadukkaana
ja ammattimaisena toimintana kuten tallakin hetkelld. Nyt turvataan laadukas ja osaava
nuorisotoiminta oikeanlaisilla kumppanuuksilla, joilla taydennetdsn palvelurakennetta.
Mikédli nykyinen kumppanuusjirjestelmad romutetaan, emme pysty ndkemain tassi
talousarvioesityksessd kuinka jatkossa tullaan turvaamaan laadukkaan ja ammattimaisen
toiminnan toteuttamiseen vaadittavat resurssit.

Mielestdmme tilojen tulee olla tarkoituksenmukaisia ympdristén, sijainnin ja asukasmé&éran
kannalta. Tilojen kéyttddnotto ja profilointi pitdd tehdd yhdessa henkiléstén ja



tyosuojelutoimijoiden kanssa. Ehdotamme ettd nuorisoasiainkeskukselle perustetaan
ryhmé pohtimaan nykyista tilaverkostoa muuttuvassa maailmassa.

Pidamme erittdin tarkedna sitd, ettd tydntekijdiden tyShyvinvoinnista huolehditaan.
Erityisesti vuonna 2016 tapahtuvassa muutoksessa, jossa luodaan uutta organisaatiota,
tulee tuki kohdistaa koko henkiléstélle.

Emme néde jarkevdnd, eftd kulttuurista nuorisoty6td keskitetdan kantakaupunkiin.
Kulttuurinen nuorisotyé pitdd mahdollistaa my&s eri alueilla, niin ettd koko Heisinki on
nuorille kiva paikka. Kannatamme yhteisty6ta taidelaitosten ja taiteilijoiden kanssa mikali
se hyddyttdd nuoria, henkilokuntaa ja nuorisoty6tda. Tdmén lisdksi voidaan kulttuurisen
toiminnan kautta tarjota nuorille myds eldamyksid, silld esimerkiksi konsertti- tai
teatteriesitykset ja museokdynnit voivat olla nuorelle se kokemus, joka herittdd hinessa
toimijan.
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Heisingin kaupungin nuorisolautakunta

HENKILOSTOJARIESTOJEN ({Jyty ja JUKO) KANNANOTTO NUORISOASIAINKESKUKSEN
VUODEN 2016 TALOUSARVIOEHDOTUKSEEN

Sopijajarjestdt (Jyty, JUKO) pitdvat oikeana sitd, ettd nuorisoasiainkeskus perustaa toimintansa
henkildkunnan tuottamaan laadukkaaseen ja monipuoliseen toimintaan, nuorten osallisuuteen ja laajaan
tilaverkkoon. Ammattitaitoinen ja osaava henkildstd pystyy vastaamaan helsinkildisen nuorisotyén
muutoksiin ja uusiutuviin haasteisiin nopeasti ja jopa ennakoivasti. Nuorisotyén ammattilaisuus tarkoittaa
taitoa luoda nuorille paitsi toimintaa ja tapahtumia my&s osallistumismahdollisuuksia ja sitd kautta
onnistumisen tunteita.

Sopijajarjestot katsovat hyviksi ratkaisuksi sen, ettd nuorisoasiainkeskus ottaa vastuun nuorisotyista
kaikissa Helsingin kaupunginosissa perustaen toimintansa omaan tuotantoon ja yhteistyéhdn muiden
kanssa.

Vuonna 2016 nuorisoasiainkeskus siirtyy uuteen alueperustaiseen arganisaatioon. Sopijajarjestit
ndkevat erityisen tirkedna sen, ettd henkilbkunnan tuki on riittdvaa muutoksessa. Uuteen
organisaatiokulttuuriin liittyvda valmennusta tarvitaan. Sen tulee ulottua koko organisaatioon ja koskea
kaikkia henkiléstoryhmia.

Nuorisoasiainkeskus on vienyt suunnantarkistusta ja organisaatiouudistusta eteenpéin kiitettévésti.
Henkil6stolle on tarjottu runsaasti keskustelu- ja kommentointimahdollisuuksia. Jarjestt toivovat
keskustelun jatkuvan edelieen vuonna 2016, kun organisaatiokulttuuria luodaan ja muokataan.

Talousarvioehdotuksessa nuorisoasiainkeskuksen keskeisin menoeri ovat henkildstokulut.
Nucrisoasiainkeskuksen talousarvioraami kasvaa padasiassa kahden vuden toimitilan kustannusten
vaikutuksesta sekd ennen kaikkea opetusvirastosta avustuksiin siirtyvalla méaararahalla. Raamin néin
kasvaessa nuorisoasiankeskuksen tuottavuustavoitteisiin pddseminen edellyttia suoritetavoitteiden
hostamista.

Sopijajarjestot pitdvat haastavana sitd, ettd vaikka uusi organisaatio vaatii erityispanostusta
kdynnistysvaiheessa, niin raamin kasvu edellyttds entistd kovempaa tulosta. Kuitenkin liikkuvan tydtavan,
tilojenkdyton tehostamisen ja yhteistilojen kdynnistdmisen voidaan odottaa alkuvaiheessa vaativan sekd
hyvdén ennakointiin, uusien pelisddntdjen luomiseen ja suunnitteluun tarvittavaa aikaa ja yhteisid
koulutuksia ja tapaamisia. Sopijajarjestot pitdvét ndissd muutoksissa tarkeina, ettd samalla huolehditaan
henkiléstdn tyd- ja tydskentelyolosuhteiden hyvistd edellytyksisté eri tehtévissa ja eri tasoilla.

Henkilostojarjestdt kantavat huolta tulevan organisaatiouudistuksen henkildstokuluvaikutuksista. Jarjestét
toivovat, etta tarvittava sopeuttaminen toteutettaisiin huolellisesti suunnitellen. Nain sen vaikutukset tyén
kuormitukseen olisivat hallittavia ja mahdollisimman maltillisia. Henkiléstésuunnitelmassa on hyvi
huomioida pitkan tyduran luoneita henkilditd, joiden tehtévassd tapahtuu muutoksia tai jotka ovat piakkoin
siirtymdssa pois tydeldmastd. Ennakoinnilla voidaan jopa vélttda odottamattomia kustannuksia.
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