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PÄÄKIRJOITUS: NUORISOTOIMENJOHTAJA TOMMI LAITIO

Koko Helsingistä kiva paikka

Aikuisten puheiden jälkeen yksi nuorista kaivaa kännykän taskustaan ja kytkee sen audiopiuhaan. 
Arabipoppi leviää huoneeseen. Nuoret pojat ovat istuneet hiljaa yli tunnin. Jo minuutin sisällä lavan eteen 
on syntynyt tanssirinki. Suomen liput heiluvat nuorten käsissä. Kivikon nuorisotalon saliin leviää ilo ja laulu. 
On Suomen itsenäisyyspäivä vuonna 2015.

Suomeen tuli vuoden aikana ennakoimattomasti yli 30 000 turvapaikanhakijaa. Kivikon nuorisotalolle 
kokoontuneet pojat ovat tulleet Suomeen ilman vanhempiaan tai perhettään. Nuorisoasiainkeskus ja 
järjestöt toivat yhdessä Suomen syntymäpäivän myös heille. On harvoja päiviä, jolloin olen ollut tästä 
virastosta niin ylpeä.

Kivikossa järjestetty tapahtuma ei ollut poikkeus. Vuoden 2015 aikana monilla nuorisotaloilla järjesteltiin 
töitä uudelleen, jotta erityisesti yksin maahantulleille saatiin toimintaa. Jalkapallotoimintaa pyöritetään 
joka viikko. Nuorisoasiainkeskuksessa ymmärrettiin, ilman johdon ukaasia, että olosuhteet ovat 
muuttuneet. Että nyt tulee toimia.

Helsinki kasvaa Kauniaisten kokoisella ihmismäärällä joka vuosi. Valtaosa muuttajista puhuu kotona muuta 
kuin suomea tai ruotsia. Sotaa pakenemisen lisäksi Helsinkiin tullaan puolison, työn, opiskelun tai perheen 
vuoksi. Paremman elämän perässä. Yhä monikulttuurisempi Helsinki on uusi normaali. 

Nuorisoasiainkeskuksessa käynnissä oleva suunnantarkistus vastaa myös tähän muutokseen. Tulevaisuuden 
nuorisotyön lähtökohta on, että nuorten tarpeet vaihtelevat alueittain Helsingissä. Siksi nuorisotyö 
suunnitellaan yhä enemmän nuorten, heidän vanhempiensa, järjestöjen, koulun ja muiden alueen 
toimijoiden kanssa. Nuorisoasiainkeskuksessa suuntana on yhteistyön lisääminen muiden kanssa sekä 
alueelliset kokeilut. Vuonna 2015 RuutiBudjetin tapahtumissa oli 6700 osallistujaa. Se on valtava määrä.

Muutoksen keskellä nuorisoasiainkeskuksen henkilökunnasta säteilee terve itseluottamus. Kun luottaa 
omaan ammattitaitoonsa ja työkavereihinsa, uskaltaa lähteä kokeilemaan uutta. Tämä näkyi vuonna 2015 
esimerkiksi liikuntaseurojen kanssa toteutettuina kesätoimintoina, RuutiBudjetin aloitteiden edistämisenä 
ja nuorten kesätyöllistämisenä design-tapahtumaan. Vuoden lopulla avattiin myös Ohjaamo, jossa 
nuorisotyöntekijät ja muut ammattilaiset tarjoavat nuorille avun ja neuvot samasta paikasta.

Juuri avautuminen ja yhteistyö ovat koko nuorten vaikuttamisjärjestelmä Ruudin – jopa koko nuorisotyön – 
ajatus. Nuoret hyötyvät siitä, että nuorisotilojen lisäksi he ovat tervetulleita liikuntapaikoille, lähijuniin, 
ostoskeskuksiin, kirjastoihin ja museoihin. Nuorisotyö onnistuu silloin, kun koko kaupunki toimii hyvin 
nuorille.
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ENTISTÄ PAREMPI HELSINKI NUORILLE  

Uusi innovatiivinen nuorisoasiainkeskus

Yli 60 nuorisotaloa ja -tilaa, harrastusmahdollisuuksia, tapahtumia, viikonloppu- ja lomatoimintaa, kursseja, 
leirejä, kansainvälisiä vaihtoja, vaikuttamismahdollisuuksia, tukea, apua ja neuvontaa. Nuorisoasiainkeskus 
toimii nuorten ehdoilla ja nuorten kanssa, ja nuoret itse voivat vaikuttaa, millaisista aineksista 
nuorisoasiainkeskus koostuu. 

Kohderyhmää ovat 9–18-vuotiaat nuoret, pääpaino on 13–17-vuotiaissa. Monipuolista toimintaa ylläpitää 
noin 400 työntekijää, joista suurin osa on nuoriso-ohjaajia. 

Nuorisotyötä tehdään nuorisotaloissa, erityistoimipaikoissa ja projekteissa. Lisäksi tuemme 
nuorisojärjestöjä ja nuorten ryhmiä. Helsingin kaupungin organisaatiossa nuorisoasiainkeskus kuuluu 
sivistystoimen alaisuuteen.

Vuoden 2015 tärkeät luvut 
Käyntikerrat: 1 473 015 
Toteutuneet käyttömenot: 30,25 miljoonaa euroa
Henkilöstömäärä vuoden lopussa: 408 

Nuorisoasiainkeskus
- tarjoaa nuorille valtaa ja vastuuta 
- vahvistaa luottamusta omaan ja ympäristön tulevaisuuteen 
- tuottaa ja käyttää tietoa helsinkiläisten nuorten elämästä 
- auttaa nuoria käyttämään ja muuttamaan Helsinkiä  
- tekee enemmän siellä ja niiden kanssa, jotka tarvitsevat enemmän 
- parantaa asuinalueita yhdessä muiden kanssa 
- auttaa helsinkiläisiä tekemään asioita yhdessä.

 
Nuorisolautakunta

Nuorisotoimenjohtaja Tommi Laitio
 

Läntinen nuorisotyön 
osasto

Osastopäällikkö: 
Mikko Vatka

- Eteläinen 
nuorisotyöyksikkö

- Munkkiniemen 
nuorisotyöyksikkö

Pohjoinen nuorisotyön 
osasto

Osastopäällikkö:  
Heidi Hållman

- Pasilan 
nuorisotyöyksikkö

- Maunulan 
nuorisotyöyksikkö

- Viikin 

Itäinen nuorisotyön 
osasto

Osastopäällikkö: 
Katri Kairimo

- Herttoniemen 
nuorisotyöyksikkö

-Itäkeskuksen 
nuorisotyöyksikkö

Kehittämisosasto

Osastopäällikkö:
Hannu-Pekka Polttila

- Henkilöstö- ja 
talousyksikkö

- Suunnitteluyksikkö

- Viestintäyksikkö
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- Haagan
 nuorisotyöyksikkö

- Kannelmäen 
nuorisotyöyksikkö

-Helsingfors svenska 
ungdomsarbetsenhet

- Kulttuurisen 
nuorisotyön yksikkö

- Tapahtumayksikkö

Kehittämisvastuut:

- Kulttuurinen 
nuorisotyö

- Ruotsinkielinen 
nuorisotyö

nuorisotyöyksikkö

- Malmin 
nuorisotyöyksikkö

- Koillinen 
nuorisotyöyksikkö

Kehittämisvastuut:

- Kohdennettu 
nuorisotyö

- Ehkäisevä päihdetyö

- Kontulan 
nuorisotyöyksikkö

- Ympäristötoiminnan 
nuorisotyöyksikkö

- Vuosaaren 
nuorisotyöyksikkö

Kehittämisvastuut:

- Kansalaistoiminta ja 
Ruuti

- Ympäristökasvatus

- Tietotekniikkayksikkö

- Kumppanuusyksikkö

- Verkkonuorisotyön 
kehittämiskeskus Verke

Kehittämisvastuut:

- Digitaalisuus

- Nuorten 
hyvinvointikertomus

Matkalla uuteen organisaatioon

Koko Helsinki on nuorille kiva paikka. Kiva on sitä, kun on kavereita, tekemistä ja on muille tärkeä. 
Helsinkiläinen nuori osaa nähdä maailman toisten silmin. 

Nuorisoasiainkeskus aloitti uudistetulla organisaatiolla 1.1.2016. Uudistusta valmisteltiin haastattelemalla 
helsinkiläisnuoria ja tarkistamalla suuntaa eri näkökulmista. Vuoden 2015 aikana ryhdyttiin rakentamaan 
osastoja ja yksiköitä uusiksi.

Organisaatiouudistusta lähdettiin suunnittelemaan aikana, kun nuorisoasiainkeskuksella meni mukavasti.

– Meillä meni paremmin kuin koskaan ennen. Asioita kannattaa kuitenkin ryhtyä muuttamaan, kun ne ovat 
vielä hyvin, sanoo nuorisotoimenjohtaja Tommi Laitio. 

Suunta ja päämäärä ovat olleet selvillä koko matkan ajan. 

– Organisaatiouudistuksen tärkein tavoite on saada nuorille enemmän valtaa vaikuttaa siihen, millaista 
nuorisotyö on heidän omalla asuinalueellaan. Nuorisotyöllä mitataan, kuinka hyvä oma alue ja koko 
Helsinki on nuorilleen. On muistettava, että alueet ovat erilaisia, ja jotkut nuoret tarvitsevat enemmän kuin 
toiset.
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Suunnitelma, kuinka nuorten ääni saadaan kuuluvin entistä paremmin, on jo tehty. Noin 3000 
yläkouluikäisen mielipidettä nuorisotyöstä ja omasta alueesta tullaan kuulemaan RuutiBudjetin myötä, joka 
laajenee vuonna 2016 jokaiseen nuorisotyöyksikköön. Nuoret saavat nostaa esille omia ratkaisujaan 
mahdollisuuksien parantamiseksi ja äänestää niistä, jotka viedään eteenpäin toteutettavaksi.

Organisaatiouudistuksella on jo ollut vaikutusta. Suomeen tuli kertomusvuoden aikana yli 30 000 
turvapaikanhakijaa, mikä johti siihen, että useille helsinkiläisille asuinalueille perustettiin 
vastaanottokeskuksia. Tämä on vaikuttanut nuorten turvapaikanhakijoiden lisäksi alueen nuoriin.

– Koska suuntaudumme nyt jo entistä enemmän alueille, olemme pystyneet reagoimaan nuorten 
turvapaikanhakijoiden tukemiseen paremmin, Laitio toteaa.   

Tunnelma myönteisen odottava

Työntekijöille Laitio haluaa tarjota organisaatiouudistuksen myötä uusia mahdollisuuksia.

– Olen saanut viestiä varsinkin nuoriso-ohjaajilta, että he olisivat valmiita tekemään työssään isompia ja 
laajempia asioita, ottamaan enemmän vastuuta ja oppimaan lisää. Tämä toive tullaan täyttämään, ja se 
tulee näkymään entistä parempana nuorisotyönä. 

Muutoksiin liittyy usein epävarmuutta, ja ihmiset kokevat sen eri tavoin. Niin nytkin. Osa on kokenut,  ettei 
ole saanut tarpeeksi vaikuttaa, toiset ovat kyllästyneet jatkuvaan organisaatiouudistuksesta puhumiseen. 
Laitio on kuitenkin kokenut, että henkilökunnan tuki on yleisesti ottaen ollut vahva ja tunnelma myönteisen 
odottava. 

– Jokainen on varmasti miettinyt, mikä oikeasti tulee muuttumaan, ja odotukset ovat kovat. Henkilökunta 
on saanut vaikuttaa organisaatiouudistuksen edetessä poikkeuksellisen paljon, enemmän kuin muutoksissa 
yleensä, ja kaikki ovat tienneet, miksi muutokseen on ryhdytty.

Vuoden 2014 lopulla mitattiin, kuinka sitoutunutta henkilöstö oli muutokseen. Keskiarvo oli yli 8. 
Uudestaan muutoshalukkuutta mitataan vuoden 2016 aikana.

– Sillä että laitoimme kaksi esimiespaikka avoimeen hakuun kaikille työntekijöillemme, on iso merkitys, ja se 
on viesti, että otamme toiveet etenemismahdollisuuksista tosissamme, Laitio sanoo.

Imago on tärkeä  

Organisaatiouudistuksessa pyritään tekemään yhteistyötä jouhevammaksi.

– Vierekkäisillä osastoilla saatetaan järjestää samanlaista harrastustoimintaa ilman yhteistyötä. Tämä tulee 
muuttumaan uusien liikunta-, liikenne- ja tanssitoiminnan koordinaattoreiden myötä, Laitio lupaa.

Nuorisoasiainkeskuksen imagoa halutaan myös kirkastaa. Laitio haluaa pitää mielikuvan virastosta iloisena 
ja rehellisenä.
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– Toivon että näyttäydymme virastona, jonka kanssa halutaan tehdä yhteistyötä, sillä meillä on osaamista 
todellisten ongelmien ratkomisessa. On tärkeää, että kaikelle mitä teemme, pystytään löytämään polku 
nuorten ideoista toteutukseen asti. 
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TERVEISIÄ NUORISOTALOLTA!

Jakis on seikkailu

Jakomäen nuorisotalo eli Jakiksen nuta on alueen keuhkot ja nuorten oma olohuone, ja Jakomäki 
asuinalue, josta ei haluta muuttaa muualle. 

Jakomäen nuorisotalo sijaitsee koulun kupeessa keskellä Jakomäkeä. Iltapäivällä puoli kahden jälkeen talo 
täyttyy ala-asteikäisistä. Kun kello lyö neljä, talo hiljenee kuin taikaiskusta. Nuoriso-ohjaajilla on tunti aikaa 
hengähtää, kunnes sisälle astelevat yläasteikäiset ja vähän vanhemmatkin.

Tänään, kuten monena muunakin iltana, talolla on Jesse, 13, Valeria, 14 ja Karoliina 14. Tytöt käyvät talolla 
lähes joka ilta, Jesse aina kun salibandy-treeneiltä ehtii.

– Me hengataan täällä kavereiden kanssa, kuunnellaan musaa, pelataan korttia tai bilistä, jutellaan ja 
katotaan Salkkareita. Tää on niin kuin toinen koti meille, Karoliina sanoo. 

Ilman nuorisotaloa Jesse, Valeria ja Karoliina eivät tietäisi missä hengailisivat.

– Pyörittäis varmaan ulkona, tai sitten kirjastossa, Jesse pohtii. 

Jakis on paras!

Jesse ja Karoliina ovat asuneet koko ikänsä Jakomäessä. Valeria muutti Vantaalle pari vuotta sitten, mutta 
käy Jakiksen nutalla lähes päivittäin. 

– Jakiksessa on kaverit ja kaikki lähellä. Täältä ei tarvitse lähteä minnekään. En haluais muuttaa täältä pois, 
Karoliina sanoo.

Nuoret ja Jakiksen nutan nuoriso-ohjaajat harmittelevat, että Jakomäestä on monella negatiivinen kuva. 
Oikeasti alue on aivan toisenlainen.

– Paremmin täällä ymmärretään kanssaihmisiä ja osataan auttaa toisia kuin monessa muussa paikassa. 
Tällaisella alueella, jossa on keskimäärin enemmän ongelmia, pitää olla kyky tulkita nuoria, sillä ulospäin 
saattaa näyttää siltä, että kaikki on hyvin vaikka kotona olisi vaikeitakin ongelmia, Jakomäen nuorisotalon 
ohjaaja Lassi Jokinen sanoo. 

Jos nuorisotalo on Jakomäen keuhkot, alueen sydän on pilke silmäkulmassa spurguneliöksi nimetty torialue 
keskellä Jakomäkeä, jossa kaikenikäiset tapaavat toisiaan.

– Jakislaiset ovat yhteisöllistä porukkaa ja ylpeitä omasta alueestaan. Lapset leikkivät ulkona ja 
urheilukentällä viihdytään vauvasta vaariin, puolitoista vuotta Jakomäen aluetyöntekijänä ollut Hely Salmi 
kertoo.

Yhteisöllisyydestä kertoo kesällä alueen asukkaiden ja koulun kanssa yhteistuumin tehty väripuutarha, joka 
piristi kasveilla ja katumaalauksilla aluetta ja sen asukkaita. Hanke sai runsaasti positiivista huomiota.  
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– Alueohjaajana toivoisin voivani vaikuttaa siihen, että ihmiset vieläkin innokkaammin aktivoituisivat 
osallistumaan, Hely sanoo.

Nuorisotalo on mahdollistaja

Nuorisotalolla on alueella hyvä imago. Se kuuluu alueen isoon toimijaverkostoon, Jakis-tiimiin, joka 
järjestää mm. tapahtumia. Talo tarjoaa monelle alueen toimijalle tilat ja mahdollisuuden toimia. 
Nuorisotalolla käyvät kerran viikossa seniorit tuolijumpassa ja järjestöt pitämässä omaa toimintaa. 

Nuoriso-ohjaajat ovat levittäytyneet alueelle, ja yhteistyötä tehdään esimerkiksi kirjaston ja koulun kanssa. 
Kun nuorisotalo on kiinni tiistai-iltaisin, vertaisohjaajanuoret järjestävät 4.–6.-luokkalaisille toimintaa 
nuorisotalolla. 

Tällä hetkellä osa koulun luokista on remontin vuoksi evakossa nuorisotalon tiloissa. Koulu järjestää 
nuorisotalolla myös diskoja ala-asteikäisille.

– Me järjestetään koululla nutavälkkiä keskiviikkoisin ja Ruuti-vaalien äänestystempauksia syksyisin. Minä 
toimin ohjaajana Kaikki käy koulua -hankkeen poikaryhmässä. Jakomessä on myös Hyvä vapaa-aika -
hankkeella koululuokka, Lassi luettelee.    

Tuttu ja turvallinen nuta

Jakomäen nuorisotalon kantava voima ovat nuoriso-ohjaajat. Talolla nuoriso-ohjaajana yhdeksän vuotta 
työskennellyt ja lähellä Jakomäkeä pitkään asunut Sirpa Savoranta tuntee Jakomäen kuin omat taskunsa.

– Tunnen nuorten vanhemmat, ja he tietävät, että nuorisotalolla on tuttuja ja turvallisia aikuisia. Monet 
meistä ohjaajista ovat työskennelleet talolla jo pitkään.     

Nuorille nuoriso-ohjaaja on tuki ja turva.

– Jos on vaikka tapahtunut jotain, mikä painaa mieltä, nuoriso-ohjaajalle voi puhua. Mutta niiden kanssa voi 
jutella ihan yleisiäkin juttuja, Valeria sanoo. 

Vuonna 1969 perustettu Jakiksen nuta on vanha hyvän ajan perusnuorisotalo.  Talolla panostetaan 
erityisesti siihen, että jokaisen nuoren olisi helppo astua ovesta sisään. Kävijämäärät ovat suuret, 
keskimäärin 75 nuorta illassa. Kuten alueella muutenkin, nuorisotalolla kaikki tuntuvat Helyn mukaan 
tuntevan toisensa.

– Nyt talolla on havaittavissa porukan vaihdos. Vanhemmat nuoret ovat väistymässä ja nuoremmat tulevat 
tilalle. Maahanmuuttajataustaisia on runsaasti, myös tyttöjä jonkun verran. Vielä näkyy myös täysi-
ikäisyyden kynnyksellä olevia, mutta aktiivisin porukka löytyy yläasteikäisistä. 

Jakomäen nuorisotalolla ei suvaita kiusaamista, se katkaistaan saman tien. Talolla on Lassin mukaan selkeät 
säännöt, joita on noudatettava.
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– Meillä on taito kuunnella. Ristiriidat selvitetään viipymättä. Niitä tulee väistämättä, sillä talollamme käy 
useita kymmeniä eri kansallisuuksia.  

Tehdä vai hengata?

Nuorisotalolle voi tulla vain hengailemaan, mutta tekemistäkin löytyy. Valeria on ollut nuorten 
vaikuttamisjärjestelmä Ruudin ehdokkaana, Jesse käynyt joskus kokkikerhossa ja jotkut kaverit ovat 
vertaisohjaajia pienemmille kävijöille.  Paras paikka nutalla on Karoliinan mielestä kuitenkin Tyttis, huone 
nuorisotalon perällä.

– Siellä voi rauhassa olla kavereiden kanssa ja kuunnella musaa.

Vakikävijöiden lisäksi nuorisotalolla käy muita nuoria. Pelaamisesta kiinnostuneille järjestetään lan-
tapahtumia ja bändihuoneessa käy treenaamassa musiikista kiinnostuneita nuoria. 

– Kesäisin kärkitoimintaamme on jalkapallo. Silloin siirrymme ulos, Lassi sanoo. 

Suosittuja ovat myös Meriharjun kauhuleirit, joita pyydetään aina lisää, sekä Liikkis, jossa pääsee 
purkamaan liiat energiat esim. futsalin merkeissä.   

Jakomäen nuorisotalo saa uudet tilat tulevaisuudessa. Omasta nuorisopuistostakin, alueesta, jossa nuoret 
voisivat hengailla ja liikkua ulkona, haaveillaan.

Kaikesta huolimatta Jessellä, Karoliinalla ja Valerialla on vielä yksi pyyntö:

– Jakiksen nuta saisi olla auki joka viikonloppu ja vähän pidempään kuin nyt.

Nuorten TOP 10 Jakiksen nutalla
1. Tyttis-huone
2. Bilis
3. Olkkari
4. Ohjaajat
5. Ruoka
6. Pleikat
7. Telkkari
8. Pingis
9. Bändihuone
10. Kajarit

Nuoriso-ohjaajan TOP 5

Lassi
1. Nuoret
2. Parhaat työkaverit
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3. Haastava mutta palkitseva työ
4. Joustava työaika 
5. Kehittymisen mahdollisuudet

Sirpa
1. Nuoret
2. Tunnen alueen ihmiset ja he tuntevat minut
3. Monikulttuurisuus
4. Jakis-henki
5. Hyvä työtiimi

Nutakeittiössä grillattiin kasvisnyyttejä

Nutakeittiö-hanke käynnistyi pilottiprojektilla Roihuvuoren nuorisotalolla kesällä 2015. Nutakeittiö on 
nuorisoasiainkeskuksen ja HOK-Elannon yhteishanke, jossa nuorisotalot saavat Alepoista lähellä viimeistä 
myyntipäivää olevia tuotteita käyttöönsä. Näistä ruoka-aineista nuoriso-ohjaajat ja nuoret tekevät yhdessä 
ruokaa nuorisotalolla. Vuoden 2015 aikana Nutakeittiötä pilotoitiin yhteensä neljällä nuorisotalolla.  

Roihuvuoressa kaupasta saatiin esimerkiksi lihaa, leipää, kasviksia sekä välillä myös maitotuotteita ja 
hedelmiä. Roihuvuoressa on myös nuorten hoitama puutarha, josta saatiin yrttejä keitoksia maustamaan. 

Nutakeittiö-pilottitoiminta alkoi varsinaisesti heinäkuun alkupuolella Roihikan kesäpäivien yhteydessä, ja 
heinäkuussa Nutakeittiötä pidettiin pääosin grillaamisen muodossa noin kaksi kertaa viikossa. Elokuussa 
Nutakeittiö-kokkailut saivat kunnolla vauhtia. Nuorten kävijöiden määrä kasvoi nopeasti, ja Nutakeittiöstä 
tuli kiinnostava ja maukas osa koko talon toimintaa. 

– Tässä hyödynnetään ruoka, joka jää yli kaupoista ja lentäisi roskiin. Nuoret saavat ilmaiseksi ravitsevaa 
ruokaa sen sijaan, että ostaisivat halpaa ja epäterveellistä pikaruokaa”, sanoo ohjaaja Pinja.  

– Lisäksi he oppivat elämää varten, onhan ruuanlaittotaito hyödyllinen taito. 

Nuoret nauttivat kokkailusta, ja olivat innoissaan toiminnasta. Kesän jälkeen toiminta jatkui kokkikerhojen 
muodossa.
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RUUTI-VUOSI 2015

Nuoret tekevät parempaa Helsinkiä 

Helsingin kaupunginhallituksen päätös vuodelta 2011 nuorten vaikuttamisjärjestelmän eli Ruudin 
perustamisesta oli tekemisen demokratiaa. Päätöksen ydinajatus oli, että nuorilla on Helsingissä tilaa ja 
lupa toimia tärkeiden asioiden puolesta. Samalla päätös patisti kaupungin hallintoa vuoropuheluun 
nuorten kanssa, joustamaan ja kysymään: entäs ne nuoret?  

Ruudin tavoitteeksi on asetettu, että valtuustokauden 2013–2016 aikana Ruuti löytää 
toimintamuotonsa. Ruudissa tärkeintä on nuorten oma toiminta, ja kyllähän nuoret viime vuonna 
tekivätkin! Vuosittaiset tilaisuudet RuutiExposta Päättäjämiittiin onnistuivat hienosti, Ruuti-vaalien 
äänestysprosentti tuplaantui, Ruudin ydinryhmä nosti esiin asioita rohkeasti ja aloitteellisesti, nuorten 
aloitteiden määrä ylitti tavoitteet ja RuutiBudjetti laajentui uusiin kaupunginosiin. 

Ruuti-vuosi 2015 rohkaisi tuhansia nuoria mukaan vaikuttamistoimintaan ja antoi samalla asennetta sekä 
rohkeutta tehdä tekoja paremman Helsingin puolesta.

Suuri vaikuttamistapahtuma Päättäjämiitti  

Nuorten ja päättäjien neuvotteluissa Päättäjämiitissä syntyi yli 30 uutta toimenpidesuunnitelmaa

Seksuaalinen häirintä verkossa osaksi opetussuunnitelmaa ja rasisminvastainen sertifikaatti käyttöön. 
Muun muassa nämä toimenpidesuunnitelmat syntyivät, kun helsinkiläisnuoret neuvottelivat poliittisten 
päättäjien ja kaupungin viranhaltijoiden kanssa Päättäjämiitissä huhtikuussa Nuorten toimintakeskus 
Hapessa. 

Tilaisuuteen osallistui yli 100 nuorta. Päättäjämiitti tuo nuoret ja päättäjät saman pöydän ääreen. Päivässä 
on kyse vuoropuhelusta, joka on nuorten vaikuttamisjärjestelmä Ruudin ydintä. Päättäjämiitissä syntyi iso 
joukko toimenpidesuunnitelmia, yhteensä 33 kappaletta. Vuonna 2015 nuoret nostivat esille erityisesti 
nuorten tasapuolisen kohtelun ja tiedonsaannin. Päättäjämiitissä sovittiin esimerkiksi seuraavaa:

- Rasismi, syrjintä ja kielten tasa-arvo: ideoidaan ja toteutetaan rasisminvastainen sertifikaatti.
- Työllisyysmahdollisuuksien kehittäminen Helsingissä: toteutetaan ammattipäivä peruskoulun 8.- tai 9.-
luokkalaisille.
- Nuoriin kohdistuva seksuaalinen häirintä erityisesti kouluissa: seksuaalinen häirintä verkossa osaksi OPSia. 

Päättäjämiitissä ryhmätyöhuoneet täyttyivät intensiivisestä keskustelusta ja aktiivisesta kuuntelusta. Monet 
nuorten kommentit kumpusivat omakohtaisista kokemuksista. Ydinryhmän nuoret toimivat ryhmien 
puheenjohtajina. Päättäjämiittiin osallistui muun muassa kaupunginvaltuutettuja eri valtuustoryhmistä, 
apulaiskaupunginjohtaja Ritva Viljanen, Helsingin kaupungin kulttuurijohtaja Stuba Nikula ja 
opetustoimenjohtaja Liisa Pohjolainen. 

Lupausten välitarkistuksen paikka oli RuutiExpossa marraskuussa 2015. Siellä kävi ilmi, että 
runsaasta 30 toimenpiteestä oli Expoon mennessä toteutunut 19.
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RuutiExpossa ideoitiin yhdenvertaisempaa Helsinkiä 

Helsingin kaupungintalo täyttyi nuorista, poliitikoista, kokeilemisesta, argumenteista ja kohtaamisista 
RuutiExpo-päivänä 5. marraskuuta. RuutiExpon teemat olivat kulttuuri & media, kaupunki & ympäristö, 
tasa-arvo, työ & koulu ja liikunta & hyvinvointi. Ohjelmassa oli monenlaista ennakkoluulojen kumoamista, 
lukuisia työpajoja ja kahlitsevien sukupuoliroolien haastamista. Pyöreissä pöydissä keskusteltiin esimerkiksi 
seksuaaliseen häirintään puuttumisesta sekä työllisyydestä ja tulevaisuuden työmarkkinoista. 

RuutiExpon ohjelmasta nousi vahvasti esiin toive ja unelma yhdenvertaisesta yhteiskunnasta. 
Ruudin ydinryhmä julkisti Expossa HyväRasva-sertifikaatin saajan: tunnustus merkittävästä 
rasisminvastaisesta työstä meni KoKoH:lle ja Ruskeat Tytöt -blogille.   

RuutiExpossa julkaistiin tieto suurhankkeesta, jossa haetaan uudenlaisia ratkaisumalleja 
maahanmuuttajanuorten aseman parantamiseksi Helsingissä. Hankeen kesto on viisi vuotta (2016–2020), ja 
Me-säätiö tukee hanketta yhteensä 2 270 000 eurolla.

RuutiExpoa oli tekemässä monipuolinen joukko toimijoita kaupungin virastoista kansalaisjärjestöihin. 

Mättääkö jokin? Ideasta aloitteeksi

Kaipaako viereinen koriskenttä kunnostusta tai huolettaako asuinalueesi vaarallinen risteys? Haluaisitko 
Pelitalon etäpisteen alueellenne? 

13–17-vuotiaat nuoret voivat jättää ruuti.netin kautta aloitteita Helsingin kaupungille kaupungin toimialaan 
liittyvissä asioissa. Ruuti.net on nuorten vaikuttamisjärjestelmä Ruudin verkkopalvelu. Vuonna 2015 
ruuti.netin kautta jätettiin yhteensä 39 aloitetta. Näistä 17 oli Ruudin ydinryhmän jättämiä. Aloitteiden 
aiheet käsittelivät esimerkiksi juna-asemien vessojen maksuttomuutta, vapaaehtoista työharjoittelua 
lukioihin, pelaamisen sallimista Stadinetissä ja kiusaamisen rangaistusten koventamista.  

Aloitteet ohjataan asiasta vastaavalle virastolle. Esimerkiksi Mellunmäen ala-asteen oppilaskunnan jäsenet 
tekivät aloitteen alueen hiekkakentän parantamiseksi.  Aloite ohjattiin liikuntavirastoon, jonka 
ulkoliikuntapalveluista nuoret saivat perusteellisen vastauksen. 

Aloitteet ovat nähtävissä ruuti.netissa.  Helsingin kaupungin kaikki hallintokunnat ovat sitoutuneet 
antamaan nuorten aloitteisiin vastauksen. 

http://www.lily.fi/blogit/ruskeat-tytot
http://ruuti.net/
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Ruudin ydinryhmä ja vaalit

”Tää ei oo vaan sellanen ryhmä, missä istutaan kokouksissa ja ollaan. Tässä oikeasti pääsee 
vaikuttamaan, jos haluaa. Tässä pääsee tekemään melkein mitä vaan.” Ville Nordström, Ruudin 
ydinryhmä  

Taija Rinne, Ruudin ydinryhmä 2015: ”Ydinryhmän aikana olen oppinut todella paljon vaikuttamisesta!”

”Syksyllä 2014 päätin hakea Ruudin ydinryhmään, koska halusin mahdollisuuksia vaikuttaa. Hain Ruudin 
ydinryhmään viimeisenä mahdollisena hakupäivänä, ja kello oli varmaankin jo 19 illalla, kun viimeistelin 
hakemustani koulumme oppilaskunnan ohjaavan opettajan avulla. Ilman hänen apuaan en olisi koskaan 
saanut hakemusta aikaiseksi. Kaikista vaikeinta hakemuksessa oli vaalisloganin keksiminen. Silloin illalla, 
kun viimeistelin hakemustani, niin alkoi Cheekin biisi Flexaa soida radiosta NRJ:ltä ja siitä sainkin pitkään 
mietityn sloganin ”aika pitkä matka hiekkalaatikoita tähän päivään raivattiin xD”, joka oli vieläpä hauska 
sekä totta.

En yhtään tiennyt mitä odottaa tulevalta vuodelta. Alkuvuodesta ekoilla tapaamisilla tutustuin tosi moneen 
uuteen ihmiseen ja sain paljon hyviä kavereita jo siinä vaiheessa. Alkuvuonna tuli tutuksi aloitteet ja se mitä 
meidän tehtäviin kuuluu. Lähes kaikki oli minulle uutta eikä mulla ollut aiempaa kokemusta vaikuttamisesta 
tai edes Ruudin toiminnasta, muttei se haittaa, koska ilman kokemustakin pärjää. Kesällä vietimme yhdessä 
aikaa Kesäparkissa, joka on siis lähtöisin nuorten aloitteesta. 

Ruudin ydinryhmään kannattaa hakea mukaan, koska sieltä saa uusia kavereita, kokemuksia, mitä ei 
muualta saa, pääsee vaikuttamaan ja takaa itselleen mahtavan vuoden. Itse olen ollut mukana Reaktorissa, 
Päättäjämiitissä, Kannelmäen RuBussa ja RuutiExpossa. Osallistuimme myös Pride-kulkueeseen hienon 
bannerimme kera. Toki olen myös ollut kokouksissa. Olen ollut myös mukana tekemässä Breakdown-
festaria.

Jos pääset Ruudin ydinryhmään, niin lähde rohkeasti kaikkeen mukaan ja jos yhtään mietit aloitteen 
kirjoittamista (vaikket olisikaan päässyt ydinryhmään), niin tee se! Aina kannattaa yrittää, koska jos ei yritä, 
ei koskaan voi olla varma olisiko onnistunut. Jokaiselle löytyy myös asioita, mihin vaikuttaa, vaikkei vielä 
olisikaan varma mihin haluaa vaikuttaa, ja mikäli se juttu muuttuu matkan varrella, ei sekään haittaa.”

Tiivistunnelmaiset Ruudin ydinryhmän vaalit 

Vuonna 2015 Ruudin ydinryhmän vaaleissa oli ehdolla 44 rohkeaa nuorta ympäri Helsinkiä. Ääniä annettiin 
yhteensä 2267 kappaletta, ja äänestysprosentti oli 9,3.  Äänestysprosentti oli yli kaksinkertainen edelliseen 
vuoteen verrattuna. Vaalitulos julkistettiin vaalivalvojaisissa Kulttuuritehdas Korjaamolla torstai-iltana 
19.11. Tunnelma Kulmasalissa illan aikana oli tiivis, energinen ja vaalitulosta jännityksellä odottava. 
Nuorisotoimenjohtaja Tommi Laitio sanoi puheessaan vuoden 2015 ydinryhmälle:

– Muhun ison vaikutuksen tässä ydinryhmässä on tehnyt se, että jos katsoo niitä tekoja, joita tämä 
ydinryhmä on tehnyt, ne ovat lähteneet siitä, että parannetaan heikommassa asemassa tai vaikeammassa 

https://www.facebook.com/events/1635868556692719/
https://www.facebook.com/events/1635868556692719/
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tilanteessa olevien asemaa ja nostetaan esiin myös sellaisia asioita, joista ihmisten on ehkä vaikeampi 
puhua itse. 

Ydinryhmän 2015 kiitospuheessa Eerika Aalto sanoi, että kaikki ydinryhmässä ovat aivan erilaisia, mutta 
heillä kaikilla on samanlainen tavoite, parantaa Helsinkiä nuorille. Puheessa nousi vahvasti esiin myös se, 
miten älyttömästi ryhmässä oppii uusia asioita ja saa itseluottamusta. 

Ruudin ydinryhmä on vuosittain valittava kahdenkymmenen 13–17-vuotiaan nuoren joukko, jonka 
tehtävänä on huolehtia yhdessä nuorisoasiainkeskuksen kanssa siitä, että Ruuti-järjestelmä toimii. Uusi 
ydinryhmä aloittaa toimikautensa tammikuussa 2016.

Chat-päivystäjä ja verkkomoderaattori Juha Kiviniemi: Kohti kokonaan sähköisiä vaaleja 

”Ydinryhmän vaalien äänestystä helpottaaksemme päivystimme tänäkin vuonna kahden nuoriso-ohjaajan 
voimin verkkokeskustelussa ruuti.netissä. Ajatuksena oli, että chatin kautta voisimme jakaa hukkuneita 
tunnuksia sekä vastata äänestämistä koskeviin kysymyksiin. Emme toki suostuneet vastaamaan 'Ketä mun 
kannattaisi äänestää?' -tyyppisiin kysymyksiin, vaikka niitäkin muutamia tuli. Pystyimme onneksi 
ohjaamaan kyselijät vaalikoneeseemme, jossa ehdokkaat olivat kirjoittaneet mainiot luonnehdinnat 
itsestään. 

Testasimme tekniikan toimivuuden päivystäessämme ehdokasasettelun yhteydessä. Saimmekin muutamia 
yhteydenottoja ehdokkuutta harkitsevilta tai jo ehdolle asettuneilta nuorilta. Linjat pysyivät kuitenkin 
suhteellisen tyhjinä, vaikka edellisvuonna olivat ehdokkaat olleet tässäkin suhteessa aktiivisia. Ehdimme jo 
hetkiseksi tuudittautua tunteeseen 'tämähän sujuu helposti muiden töiden ohella'.

Vaikka olimme jo saaneet esimakua tulevasta RuutiExpon äärettömän aktiivisen äänestyspisteen (n. 500 
ääntä), emme osanneet odottaa chattilinjojen kuormittuvan aivan niin massiivisesti. Olimme sopineet, että 
toinen työparistamme päivystää kerrallaan, mutta todellisuudessa useina päivinä meidän täytyi päivystää 
päiväsaikaan useita tunteja kahden hengen voimin jakaen sarjatulella äänestystunnuksia nuorille. Tästä iso 
kiitos kuuluu alueidemme nuoriso-ohjaajille ja muille toimijoille, jotka järjestivät kouluissa 
äänestystempauksia ja motivoivat yksittäisiä nuoria äänestämään. Toki äänestyksen alkuun osunut Postin 
ulosmarssi aiheutti myös omat haasteensa, sillä tunnusten kotiin saapuminen viivästyi paikoin useilla 
päivillä. Päädyimmekin jakamaan hukkuneiden tunnusten sijaan poikkeuksellisen paljon saapumatta 
jääneitä tunnuksia.

Chatissa vaihdettiin lopulta 4668 viestiä, ja työparimme päivysti kahden viikon aikana virka-ajan 
ulkopuolella yhteensä noin 90 tunnin rupeaman. Kannattiko satsaus? Ehdottomasti, kun katsoo tämän 
vuoden äänestysprosenttia. Muutenkin uskon meidän siirtyvän tulevina vuosina entistä enemmän kohti 
kokonaan sähköisiä vaaleja. Ensin pitäisi tosin ratkaista nuorten sähköiseen tunnistautumiseen liittyvät 
pikku pulmat.”
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Lähes 7 000 nuorta osallistui RuutiBudjettiin

RuutiBudjetti on nuorisoasiainkeskuksen tapa soveltaa osallistuvaa budjetointia nuorisotyön 
suunnitteluun ja päätöksentekoon. RuutiBudjetissa nuoret ovat kumppaneina muotoilemassa alueiden 
nuorisotyötä ja tekemässä aloitteita alueidensa kehittämiseksi. 

Nuorisoasiainkeskuksessa on kehitetty osallistuvan budjetoinnin mallia, RuutiBudjettia, kahden 
pilottiyksikön voimin vuosien 2013–14 aikana. Vuonna 2015 RuutiBudjetti laajeni kahdesta yksiköstä 
kolmen uuden nuorisotyöyksikön sekä Maunulan, Viikin, Kumpulan ja Koskelan alueille tavoittaen 6 722 
nuorta. Viraston suunnantarkistuksessa osallistuva budjetointi vakiinnutettiin nuorisoasiainkeskuksen 
alueellisen suunnittelun osaksi kaikilla Helsingin alueilla vuodesta 2016 alkaen. Nuoret laativat 
RuutiBudjettia neljässä päävaiheessa: vaiheittainen suunnittelu antaa tilaa laajalle ja vaikuttavalle 
yhteissuunnittelulle nuorten ja alueiden työntekijöiden kesken.

RuutiBudjetti on syventynyt pilottialueilla

RuutiBudjetin tavoitteena on vaikuttaa alueen nuorisotyöhön ja sen budjetin käyttöön sekä tuoda nuorten 
kehitysehdotuksia alueen ja Helsingin hyödyksi laajemmin. Suunnittelun jälkeen on vuorossa 
toimenpiteiden toteutus. Nuorten RuutiBudjetti-toimenpiteet muodostavat nuorisotyön vuosisuunnittelun 
lähtökohdan alueella. Nuoret arvioivat vuoden loputtua toimenpiteiden toteutusta sekä mahdollista jatkoa. 
RuutiBudjetin ensimmäisillä soveltamisalueilla painotus on jo muuttunut RuutiBudjetin suunnittelusta 
valittujen toimintojen toteutukseen. 

Haaga-Kaarelan sekä Kaakkoisen nuorisotyöyksikön pilottialueilla vuonna 2014 suunnitellut toimenpiteet 
arvioitiin Kaakossa yhdessä nuorten kanssa. Haaga-Kaarelassa toimenpiteiden toteutusta seurattiin 
RuutiBudjetin verkkosivuilla. Pilottialueilla osallistujamäärät RuutiBudjettiin ovat kasvaneet tasaisesti, 
ensimmäisenä vuonna alueiden yläkouluista osallistui RuutiBudjettiin noin 39 prosenttia, vuonna 2014 
osallistujia oli noin 54 prosenttia ja vuonna 2015 RuutiBudjetin suunnitteluvaiheisiin osallistui noin 73 
prosenttia alueiden 13–16-vuotiaista. 

RuutiBudjetti muuttaa nuorisotyötä ja sen tekijää

RuutiBudjetti muuttaa nuorisotyötä ja vaatii ongelmanratkaisukykyä ja kumppanuutta myös muilta 
kaupungin virkamiehiltä. Nuorisoasiainkeskus on sitoutunut toteuttamaan alueiden budjetin varoin nuorten 
valitsemat nuorisotyön alaan kuuluvat toimenpiteet. Muille toimijoille suunnattujen toimenpiteiden 
toteuttamisessa nuorisotyön tehtävänä on tukea ja edistää nuorten aloitteita nuorten kanssa sovitulla 
tavalla. 

Vuoden 2015 aikana sosiaalivirasto ja lukuisat muut uudet yhteistyökumppanit löysivät RuutiBudjetin 
keinona kuulla nuoria ja tarjota heille vaikutusvaltaa palvelujensa kehittämiseen. Maunulan ja Viikin 
rakenteilla olevien nuorisotalojen tilat ja toiminnot suunniteltiin osana alueiden RuutiBudjetti-toimintaa 
yhteistyössä talojen sisustusarkkitehtien ja muiden toimijoiden kanssa. 
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Nuorisotyöntekijöiden kommentteja: 
”RuutiBudjetti on lisännyt yhteistyötä koulujen kanssa ja yhteistyö on kehittynyt myös muiden alueen 
toimijoiden kanssa.”
”RuutiBudjetti on vienyt nuorisotyötä toimipisteestä seinien ulkopuolelle ja nuorilta on saatu positiivista 
palautetta siitä, että kaikki ei tapahdu nuorisotalolla.” 
”RuutiBudjetti on antanut laajempaa kuvaa nuorten toiveista kun aineistoa on - - - kerätty kouluilta.” 
”Uusi nuorisotalo on tullut tutuksi nuorille prosessin avulla. Nuoret ovat aikaisempaa kiinnostuneempia 
alueeseen ja nuorisotyöhön vaikuttamisesta.” 
”RuutiBudjetin myötä nuorisotyöntekijästä on noussut alueellinen vaikuttaja ja työalansa asiantuntija; 
RuutiBudjetti on palauttanut nuorisotyön nuorista lähteväksi toiminnaksi, kun nuorten ideat ovat 
toiminnan suunnittelun lähtökohtana.”

Ruuti-tekoja

Luuppi: Tytöt järjestivät siivoustempauksen Kontulassa. Minea ja Terhi järjestivät Roskat pois -tempauksen 
Kontulassa huhtikuussa 2015. Välineet saatiin lainaan Staralta. Siivouskohteena oli Lampipuisto. Maikkari 
teki talkoista jutun kymmenen uutisiin. 

Kannelmäki: Boss-nuoret toimivat vertaisohjaajina nuorisotalolla lasten avoimessa talotoiminnassa. Boss-
nuoria oli mukana apuohjaajatoiminnassa enemmän kuin koskaan aiemmin; vuoden loppuun mennessä 
yhteensä 16 nuorta. Bossit kehittivät koulutusta uusille ohjaajanuorille ja kirjoittivat toiminnastaan 
postauksia Munstadi-sivulle. Syksyn suurin ponnistus oli Pop up -kahvilan pitäminen RuutiExpossa. Kuuden 
Boss-nuoren porukka voitti myös BoxBikeHelsinki-kisan. 

http://kantsu.munstadi.fi/category/boss-nuori/
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HYVÄ VAPAA-AIKA -HANKE TUKEE NUORIA HARRASTUKSISSA

Vapaa-ajalla on merkitystä 

Hyvä vapaa-aika -hanke on auttanut yläasteikäisiä nuoria löytämään oman juttunsa. Samalla on saatu 
selville, että mielekäs tekeminen ja harrastaminen vapaa-ajalla parantavat koulumenestystä ja nuorten 
hyvinvointia.   

Projektipäällikkö Eeva Ahtee ja tutkija Anna Anttila pitävät koossa ja kehittävät yhdessä Hyvä vapaa-aika -
hanketta. Eevan tehtävänä on välittää tietoa, olla mukana verkostoissa sekä pitää lankoja käsissään ja 
hanke tavoitteessaan.

Anna tutkii vapaa-ajan merkitystä nuorten koulumenestykseen ja hyvinvointiin keräämällä 
tutkimusaineistoa nuorista esimerkiksi nuoriso-ohjaajien raporttien, nuorten poissaolojen ja 
koulutodistusten keskiarvojen sekä opettajien haastatteluiden pohjalta. 

Nuoriso-ohjaajalle on paikka koulussa

Vuonna 2013 seitsemännellä luokalla Hyvä vapaa-aika -hankkeessa aloittaneet nuoret ovat nyt 
ysiluokkalaisia. Seitsemännen ja kahdeksannen luokan jälkeen hanke on asettunut uomiinsa ja tuottanut 
hyviä tuloksia.

– Nuorissa on tapahtunut selkeästi kasvua, ja he tietävät oman paikkansa ja mitä haluavat. He ovat myös 
ymmärtäneet nuoriso-ohjaajan merkityksen. Myös opettajien kanssa yhteishenki on parantunut ja luokista 
on tullut hallittavampia, Eeva sanoo. 

Nuorten ja nuoriso-ohjaajien välille on syntynyt välitön suhde, eivätkä nuoret enää arastele pyytää apua tai 
palveluksia.

 – Nuoriso-ohjaajien paikka ja tehtävä kouluissa on selkiytynyt. Heillä on erityisen hyvät 
ryhmänohjaustaidot ja havainnointikyky. He pitävät huolen, että kaikki otetaan mukaan ja näkevät hyvää 
kaikissa, Eeva lisää.

Nuoriso-ohjaajat auttavat nuoria löytämään mielekkäitä harrastuksia, osallistuvat koulujen retkipäiviin ja 
ryhmäytyksiin, järjestävät laneja ja tyttöjen iltoja ja jalkautuvat alueen kaduille. 

On tärkeää löytää oma juttu

Tutkija Anna Anttilan mukaan hankkeen myötä on saatu pitäviä todisteita sen kannattavuudesta ja 
vahvistusta harrastusten merkityksestä nuorten hyvinvointiin.

– Opettajilta ja perheiltä on tullut kiitosta. Kohdeluokkien opettajat ovat huomanneet, että tulevaisuuden 
suunnitelmat ovat selkiytyneet yhä useammalla nuorella. Moni nuori aikoo lukioon, ja vain harva ei tiedä 
mitä tekisi yläasteen jälkeen.  
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Kohdeluokilla on monenlaisia nuoria, niitä jotka eivät ole löytäneet harrastusta ja niitä, joille harrastaminen 
on päämäärätietoista ja kurinalaista. Toiset kokeilevat aktiivisesti uusia harrastuksia ja toiset ovat 
maltillisempia. 

– Kaikki hankkeen nuoret ovat käyneet ainakin kokeilemassa jotakin harrastusta, ja melkein kaikille on myös 
löytynyt kiinnostuksen kohde. Arempien kanssa nuoriso-ohjaajat ovat lähteneet aluksi mukaan vaikka 
uimahallille tai kuntosalille.    

Anna painottaa, että merkityksellisen tekemisen ei tarvitse olla tavoitteellista harrastamista vaan vaikka 
kavereiden tai perheen kanssa olemista tai kirjan lukemista. 

– On tärkeää, että nuoret saavat mahdollisuuden sanoa, mikä oikeasti kiinnostaa.

Nuoriso-ohjaajan tehtävä on tukea

Nuoriso-ohjaaja Mirkka Kesti-Helia on yksi Hyvä vapaa-aika -hankkeen kolmesta nuoriso-ohjaajasta. Hän on 
ollut mukana hankkeessa alusta, eli nuorten seiskaluokasta, lähtien Jakomäen ja Ylä-Malmin yläasteilla.

– Aluksi tutustuin luokkiin ja opettajiin ja pikku hiljaa yksilöihin. Selvitin kyselemällä ja keskustelemalla, mitä 
nuoret haluaisivat harrastaa. Seiskan keväällä kävimme retkillä esimerkiksi uimahallissa ja Liikuntamyllyssä.  

Seitsemännen luokan aikana Mirkka etsi omaa rooliaan koulussa ja opetteli koulun tavoille. Nuoretkaan 
eivät heti hahmottaneet Mirkan läsnäolon merkitystä. Kahdeksannella luokalla asiat alkoivat jo sujua ja 
nuoret löysivät itselleen harrastuksia ja tajusivat miten tärkeää on, että Mirkka on paikalla. 

– Olen ottanut nuoria mukaan vaikuttamaan, ja kasilla Jakomäen ylipormestarin iltaan laadimme nuorille 
tärkeitä kysymyksiä, Mirkka kertoo. 

Yhdeksännellä luokalla nuorten koulupäivät ovat pidentyneet ja vapaa-aika vähentynyt, eikä harrastuksille 
välttämättä jää enää yhtä paljon aikaa kuin ennen. Suhde nuoriin on Mirkan mukaan kuitenkin vain 
syventynyt. 

– Tunnemme toisemme jo hyvin, ja kun molemminpuolinen luottamussuhde pelaa, on helppo sopia 
asioista.  Myös opettajien kanssa asioiminen tuntuu luontevalta, he ovat pyytäneet minua mukaan erilaisille 
retkille, tapahtumiin, koulun juhliin ja erikoispäiviin. Olen ollut myös luokan vanhempainilloissa ja 
muutamassa vanhempaintapaamisessa. 

Mirkan työtehtäviin kuuluvat mm. tapaamiset nuorten kanssa, yksittäiset pienryhmät, nutavälkät, nuorten 
auttaminen harrastusten alkuun ja leirien, retkien ja tapahtumien, kuten elävän ammattikirjaston, 
järjestäminen. Nuoriso-ohjaaja ei tapaa nuoria vain koulussa vaan myös vapaa-ajalla.   

– Olen huomannut, että nuoret ovat vapaa-ajalla paljon rennompia kuin koulussa ja tulevat 
juttelemaan eri asioista. 

Mirkan luokkien nuoret ovat hankkeen aikana kokeilleet mm. kuntosalia, uimista, voimistelua, ratsastusta, 
koripalloa ja tanssia.
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– Ei ole väliä, mikä harrastus on, kunhan nuoret löytäisivät oman juttunsa. Tämän työn paras puoli on, kun 
huomaa nuoren hyötyneen hankkeen tuomista eduista, Mirkka kiteyttää.  

 

Henna, 15: Hanke auttoi löytämään uuden harrastuksen

”Meidän luokalla Jakomäen yläasteella aloitettiin seiskalla Hyvä vapaa aika -hanke. Se kuulosti kivalta 
idealta, sillä Jakomäessä kaikilla ei välttämättä ole varaa maksaa harrastuksiaan itse. Heti seiskalla en 
keksinyt harrastusta, mitä haluaisin kokeilla, mutta kasilla aloitin kavereiden kautta baletin.   

Hankkeen myötä meidän luokkalaisten tueksi tuli nuoriso-ohjaaja Mirkka. Hän on auttanut meitä 
löytämään harrastuksia, mutta voidaan me jutella muustakin. Kasilla, kun mulla oli vaikeampaa, puhuttiin 
Mirkan kanssa enemmänkin. 

Harrastin aiemmin voimistelua, mutta baletti on tuonut mulle lisää itseluottamusta, onnistumisen tunteita 
ja uusia kavereita. Olen oppinut tuntemaan itseäni paremmin henkisesti ja fyysisesti. Ilman Hyvä vapaa aika 
-hanketta en olisi tätä harrastusta välttämättä aloittanut. 

Ennen harrastusta olin aika paljon kotona. Nyt käyn treeneissä kolme kertaa viikossa ja olen paljon 
iloisempi. Kiva harrastus vaikuttaa positiivisesti myös koulunkäyntiin.  

Olen miettinyt pyrkisikö balettikouluun opiskelemaan, mutta ehkä haluaisin enemmän jotain urheiluun 
liittyvää, vaikka personal traineriksi.”  

Hyvä vapaa-aika -hanke 2013–2017

- Hankkeessa kerätään tietoa laadukkaan vapaa-ajan toiminnan vaikutuksista nuoren hyvinvointiin ja 
oppimiseen.

- Tavoitteena on, että jokaiselle kohdeluokan nuorelle löytyy vapaa-ajalle mielekäs harrastus tai muu oma 
juttu.

- Hankkeessa on projektipäällikkö, tutkija ja kolme nuoriso-ohjaajaa.

- Mukana on viisi koulua, kuusi kohdeluokkaa ja kuusi vertailuluokkaa Porolahden, Meilahden, Pitäjänmäen 
Jakomäen ja Ylä-Malmin yläasteilla. 

- Nuoret ovat mukana hankkeessa 7. luokan alusta 9. luokan jälkeisen syksyn loppuun.

- Jokaisella kohdeluokalla on oma nuoriso-ohjaaja. Tavoitteena on osoittaa nuorisotyön osaamiselle paikka 
ja hyöty kouluissa.

- Hanke toteutetaan yhteistyössä nuorisoasiainkeskuksen, opetusviraston ja tietokeskuksen kesken. 
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NUORET TARVITSEVAT OMAN MUOTOISIA KOTEJA

Innovatiivisia ratkaisuja nuorten asumiseen

Oman muotoinen koti on hanke, joka etsii uudenlaisia asumisratkaisuja jo olemassa olevista tiloista alle 
25-vuotiaille yhdessä nuorten itsensä kanssa. Uudet ratkaisut ovat herättäneet kiinnostusta ulkomaita 
myöten.

Nuorten asunnottomuus on yhteiskunnallinen ongelma ja monen asian summa. Se ei ole pelkästään kadulla 
asumista vaan myös kavereiden sohvilla yöpymistä tai sitä, ettei lapsuuden kodista pääse muuttamaan eikä 
sitä kautta itsenäistymään.

Nuorten asunnottomuuteen ei ole olemassa yksinkertaista ratkaisua. Siksi on tärkeää, että useat toimijat 
ovat tiiviissä yhteistyössä ryhtyneet ratkaisemaan asiaa. Hankkeen ydin on konkreettisen tekemisen sekä 
uusien tekojen ja kokeilujen kautta löytää vaihtoehtoisia tapoja ratkaista nuorten asunto-ongelma.

Oman muotoinen koti -hanke käynnistyi toden teolla keväällä 2014, kun sen projektipäälliköksi valittiin Miki 
Mielonen. Alkoi yhteistyökumppaneiden haaliminen. 

– Vuonna 2015 meille oli kertynyt jo hyvä määrä yhteistyökumppaneita. Asumisen sektorilla on paljon 
toimijoita, joiden kanssa olemme päässeet ideoimaan asumisratkaisuja nuorille. 

Mikin työssä on tärkeää pitää mielessä nuorisotyöllinen näkökulma. Mukaan on työllistetty nuoria, joista on 
ollut paljon apua hankkeen tunnetuksi tekemisessä sekä työskennellessä kumppaneiden ja nuorten kanssa. 

Mallia Hollannista

Syksyllä 2015 Miki matkusti Toimiva kaupunki -hankkeen kaupunkimuotoilijan Pablo Riquelmen kanssa 
Hollantiin kalastamaan uusia ideoita. 

– Hollannissa osataan katsoa asumisratkaisuja avarasti. Siellä on esimerkiksi kokeiltu vanhusten ja nuorten 
yhteisasumisen konseptia jo pitkään ja saatu hyviä tuloksia. Sääntöjä ei niinkään ole, vaan nuorten tärkein 
tehtävä on olla hyviä naapureita ja viettää aikaa vanhusten kanssa. 

Yksi mielenkiintoinen asumisen projekti Hollannissa on Trudo-organisaation hanke. Se osti ongelmalliseksi 
mielletyn Eindhovenin lähiön asunnot. Ne vuokrattiin ihmisille, jotka olivat valmiita ponnistelemaan alueen 
viihtyvyyden hyväksi ja tekemään vapaaehtoistyötä 10 tuntia kuukaudessa alueen eteen. Näin he saivat 100 
euron vuokran alennuksen. Vapaaehtoistyöhön tuli sitoutua vähintään kahdeksi vuodeksi, ja sitä mukaa, 
kun tuloksia saatiin aikaan, heidän vuokraansa laskettiin.

Toinen Trudon asumisen malli on tarkoitettu asunnottomille ja työttömille. Heille tarjottiin asunto ja työtä. 
Hankkeen tuella asukkaista 70 % on pystynyt säilyttämään sekä asuntonsa että työpaikkansa. 

– Toimiva kaupunki teki innovatiivista työtä kaupunkimuotoilun osalta. Oli harmi, että yhteistyömme loppui 
Toimiva kaupunki -projektin päätyttyä vuoden 2015 lopussa. Saimme heiltä käyttöömme palvelumuotoilijan 
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ja paljon hienoja ideoita, potentiaalisia kumppaneita sekä pääsimme Lähiöfestareille ja Helsinki Design 
Weekiin, Miki kertoo. 

Oman muotoinen koti on saanut paljon huomiota ja medianäkyvyyttä. Nuorten asuntoasiat otetaan 
vakavasti ja niistä ollaan kiinnostuneita.  Hanke katsoo asioita uudenlaisesta näkökulmasta, ja se on 
herättänyt huomiota.

– Olen huomannut, että aika pienillä resursseilla saadaan aikaan hyviä asioita, kun vain oikeat ihmiset ja 
tahot kootaan yhteen, Miki kiteyttää.

Oman muotoinen koti -hankkeen projektit tähän mennessä

Vartiosaaren kausiasuminen

Vartiosaaren kausiasumisen projekti tarjosi kesällä 2015 kodin asunnottomille nuorille työtä vastaan. 
Kanalan rakentamisen lisäksi nuoret nikkaroivat pukukopit, korjasivat saunan ja tekivät ylläpitotöitä. 

Kannelmäen yhteisöasuminen

Kannelmäessä entisessä nuorisokodissa muotoiltiin kimppa-asuminen uusiksi yhdessä nuorten 
kanssa.  Nuoret suunnittelivat ja sisustivat tilat ja muuttivat asumaan taloon syksyllä 2015. 
Jokaisella on oma huone, mutta oleskelutilat, keittiö, pesuhuone, wc ja sauna ovat yhteisiä. 

Palvelutalo Rudolf

Nuorten ja vanhusten yhteisasumisen konsepti, jossa Laajasalon palvelutalo Rudolfissa asuu 
kolme nuorta, jotka auttavat ja viettävät aikaa vanhusten kanssa. Jokainen nuori asuu omassa 
yksiössä, jonka vuokra on yleistä tasoa halvempi. 

Aikajana

Syksy 2013
Idea saa alkunsa nuorisotoimenjohtaja Tommi Laition ja nuorisoasuntoliiton pääsihteeri Minna Vierikon 
kumppanitapaamisessa. 

Kevät 2014 
Hankkeen projektipäälliköksi valitaan Miki Mielonen. 

Syksy 2014 
Hanke saa päätöksen rahoituksesta Euroopan sosiaalirahastolta. 

Kevät 2015
Hankkeen ydinkumppaneiksi saadaan mm. Toimiva kaupunki, Helsingin kaupungin asunnot oy, 
Nuorisoasuntoliitto, Y-Säätiö ja Nuoret asujat Stadissa ry.
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Kesä 2015
Toteutetaan Vartiosaaren kausiasumisen projekti.

Mukana Lähiöfestari Our Housessa Vantaan Mikkolassa.

Syksy 2015
Toteutetaan Kannelmäen yhteisöasumisen projekti.

Mukana Asunnottomien yössä, Helsinki Design Weekissa ja RuutiExpossa.

Valmistellaan uutta nuorten ja seniorien yhteisasumisen muotoa, joka saa runsaasti huomiota mm. BBC:llä, 
CNN:llä ja SVT:llä.

Tammikuu 2016
Kolme nuorta muuttaa Laajasaloon vanhusten palvelutalo Rudolfiin.

Oman muotoinen koti -hanke jatkuu vuonna 2016 

- Nuorten ja vanhusten yhteisasumista pyritään laajentamaan.
- Vartiosaaren kausiasuminen toteutetaan kesällä entistä suunnitelmallisemmin yhteistyössä Stadin 

ammattiopiston kanssa. 
- Kannelmäen yhteisöasumisen kaltaisia asumismuotoja toteutetaan lisää, suunnitteilla on 

toimistotilan muuttaminen asunnoiksi. 
- Nuorisoasuntoliiton kanssa tullaan brändäämään soluasuminen. 
- Vaikuttamistyötä vahvistetaan kokoamalla aktivistiryhmä Helsinki Homies.

Emma, 20, Kannelmäen yhteisöasuminen: "Asun mieluummin muiden kanssa kuin 
yksin"

”Hain mukaan nuorisoasiainkeskuksen vapaaehtoistoimintaan, kun huomasin nettisivuilla artikkelin, jossa 
haettiin nuoria asumaan Kannelmäen entiseen nuorisokotiin, joka tultaisiin muuttamaan asunnoiksi. 
Minulla oli asunto hakusassa, joten innostuin heti. Hain ja pääsin mukaan projektiin.  

Aluksi meillä oli muutama suunnittelupalaveri. Niissä pohdittiin esimerkiksi yhteishengen luomista ja miten 
tulisimme tiloja käyttämään. Muuttaessamme taloon kaikki toivat omia huonekalujaan, joten sisustaminen 
on jäänyt hieman puolitiehen. Olisi kiva maalata seiniä ja sisustaa muutenkin yhteisiä tiloja. Yhteisillä 
rahoilla ostimme pyykinpesukoneen. Oman muotoinen koti -hanke ostaa meille astianpesukoneen ja 
teollisuusimurin. Lisäksi saimme tupareissa lahjoituksia ja tavaraa naapureilta.   

Meillä on vuokralla tällä hetkellä kuusi nuorta, ja olemme kaikki erilaisia. Suurin osa meistä tykkää touhuta 
yhdessä. Katsotaan leffoja ja tehdään ruokaa. Koska kunnioitamme toistemme rauhaa, ketään ei pyydetä 
varta vasten mukaan yhteisiin juttuihin vaan pitää olla oma-aloitteinen. Jotkut viihtyvätkin paremmin 
itsekseen. Itse tykkään sosiaalisena ihmisenä olla isossa porukassa. Jotkut ovat löytäneet täältä parhaan 
kaverin, jonka kanssa viettävät paljon aikaa.    
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Huomasimme, että asumisessa on ollut erilaisia vaiheita. Ensimmäiset puolitoista kuukautta elimme ’honey 
moonia’, kaikki oli vaan ihanaa. Sitten alkoi tulla konflikteja, ja sovimme että käsittelemme ne aina yhdessä. 
Kukaan ei voi asua niin, että kaikki on vaan aina hyvin.

Säännöistä puhutaan talokokouksissa, joita pidämme aina tarvittaessa. On kuitenkin aika vähän asioita, 
jotka hiertävät. Suihkuja on tarpeeksi ja hiljaisuusaikaa noudatetaan, vaikka kaikilla on oma päivärytminsä. 
Ne joita häiritsee sotku, siivoavat enemmän, ja ne jotka tykkäävät laittaa ruokaa, valmistavat sitä usein 
kaikille. 

Uskon, että tällaisesta asumisesta on hyötyä. Saan uusia ystäviä, luotua verkostoja ja opin sellaisia 
sosiaalisia taitoja, joita tarvitaan myös työelämässä.     

Tässä elämäntilanteessa kämppikseni ovat minulle läheisimpiä ihmisiä. Asuminen tällä tavalla on ollut 
kivempaa, mitä osasin ajatellakaan. Asun mieluummin muiden kanssa kuin yksin. Täällä kuitenkin jokaisella 
on myös oma tilansa. Viikonloppuisin ei tee mieli lähteä minnekään vaan olla kotona, koska täällä on aina 
hauskaa seuraa. Ja jos joskus on lähdössä ulos, yksin ei tarvitse lähteä.” 
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NUORET MONIKULTTUURISESSA HELSINGISSÄ

Vuosaaressa vaalitaan moninaisuutta

Vuosaari on koko laajuudessaan kiehtova ja monipuolinen kaupunginosa, myös nuorisoasiainkeskuksen 
näkökulmasta. 

Vuosaari on Helsingin suurin kaupunginosa, asukasmäärältään Kajaanin kokoinen noin 37 tuhannella 
asukkaallaan. Kymmenesosa Helsingin nuorista asuu Vuosaaressa. Se on myös erityisen monikulttuurinen 
lähiö. Monet maahanmuuttajat ovat vuosikymmenten ajan asettuneet Vuosaareen, ja nykyään siellä asuu 
tuhansia monikulttuurisia nuoria, joille Vuosaari on synnyinpaikka.

Nuorisotalolla näkyy monikulttuurisuus

Nuorisoasiainkeskuksella on kaksi Vuosaaressa sijaitsevaa suomenkielistä nuorisotaloa, Kallahti ja Merirasti, 
yksi ruotsinkielinen, ungdomsgården Rastis ja runsaasti yhteistyökuvioita ympäri Vuosaarta.

Kallahden ja Merirastin nuorisotalojen kävijöistä yli puolet on monikulttuurisia nuoria. Työntekijöistä löytyy 
monia eri kansallisuuksia, ja monikulttuurisuus toteutuu kaikessa nuorisotyössä.  Kallahden nuorisotalolla 
puhutaan joka päivä suomen lisäksi ainakin englantia, somalia, arabiaa ja venäjää. 

– Nuorisotalomme on ollut yli kymmenen vuotta monikulttuurinen eli niin kauan, että monikulttuurisuus on 
meillä normaali osa arkea. Meille kaikki nuoret ovat suomalaisia juurista riippumatta. Nuoret itse kokevat 
olevansa itähelsinkiläisiä, eivätkä niinkään suomalaisia, irakilaisia, tai somaleja, Kallahden nuorisotalon 
nuoriso-ohjaaja Marjo Aalto kertoo. 

Kallahden nuorisotalolla käy päivittäin 100–150 nuorta. Tunnelma on kotoisa ja iloinen. Sen eteen on 
Marjon mukaan tehty paljon työtä. 

– Olemme ylpeitä siitä mitä teemme, nuoristamme, laaja-alaisesta yhteistyöstämme ja siitä, että meitä 
arvostetaan yhteistyökumppaneiden keskuudessa. 

Vuosaaressa on paljon hyvää, mutta ongelmatkin on noteerattu. Päihteitä näkyy katukuvassa, ja köyhien ja 
rikkaiden välinen kuilu vain syvenee.

– Työ Kallahden nuorisotalolla on palkitsevaa ja hienoa, mutta myös haastavaa ja vaatii hyvää 
ammattitaitoa. Vallankäyttö ei meidän talollamme toimi, vaan nuorten kunnioitus on ansaittava 
pehmeämmillä keinoilla. Nuoriso-ohjaajan pitää olla tasapainossa itsensä kanssa ja kohdata nuori 
samanarvoisena, Marjo sanoo.

Kallahden nuoriso-ohjaajat tuntevat monen nuoren vanhemmat ja sisarukset, jolloin toiminta on entistä 
syvempää ja monipuolisempaa.
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Nuorten kanssa puhutaan rasismista ja terrorismista  

Valitettavasti rasismi on nykyään niin arkipäiväistä, että nuoret eivät sitä edes noteeraa, mutta 
nuorisotalolla siihen puututaan heti. Nuorille rasismi tarkoittaa lähinnä väkivaltaa.

– Nuoria askarruttavat ajankohtaiset asiat, kuten Pariisin pommitukset, Isis-terroristit, raiskauskohut ja se, 
miksi yhteiskuntamme on jakautunut meihin ja heihin. Ristiriita on kova, kun nuori itse ajattelee olevansa 
suomalainen, mutta häntä kohdellaan ennakkoluuloisesti. Se luo pelkoja ja hämmästyttää nuoria, Marjo 
toteaa.

Kallahden nuorisotalolla käy paljon myös turvapaikanhakijanuoria.

– Meille on aina tullut kielitaidottomia, muualta tulleita nuoria. Nuorisotalolla oppii kieltä ja tapoja ja 
nuoret kunnioittavat toisiaan. Hyödynnämme nuorten kielitaitoa ja kahden kulttuurin vahvuuksia 
työllistämällä ja kannustamalla heitä aktiivisiksi toimijoiksi, Marjo sanoo.      

Kallahden nuorisotalolla on työllistettynä tällä hetkellä mm. irakilais- ja afganistanilaistaustaiset 
apuohjaajat, jotka osaavat turvapaikanhakijoiden keskuudessa puhuttuja kieliä ja toimivat heille ohjaajina 
jalkapallokerhossa.

Finn-Mamut elävöittävät nuorisotaloa

Kallahden nuorisotalolla on kymmeniä yhteistyökumppaneita. Opettajien kanssa annetaan yhdessä 
valmistavien luokkien lapsille ja nuorille arjen käytännön opetusta. Talolla käy myös runsaasti vierailijoita.

Yksi yhteistyötahoista on maahanmuuttajille kotouttavaa, mutta samalla omaa kulttuuria vaalivaa 
toimintaa tarjoava Finn-Mamut, joka järjestää Kallahden nuorisotalolla toimintaa viikoittain yhdessä 
nuoriso-ohjaajien kanssa, aamupäivällä maahanmuuttajanaisille ja iltapäivällä 9–13-vuotiaille lapsille. 

– Opiskelemme suomen ja englannin kieltä, kokkailemme, järjestämme vesijumppaa, zumba-tunteja ja 
keskusteluryhmiä. Ajatuksemme on, että kun äiti voi hyvin, lapsikin voi hyvin, kertoo Finn Mamut ry:n 
koordinaattori Ahmed K. Hewida.   

Väittämä taitaa pitää paikkansa, ainakin jos kuuntelee iloista puheensorinaa ja katselee jaloissa pyöriviä 
lapsia.

– Nuorisoasiainkeskus on auttanut meitä niin henkisesti kuin fyysisestikin. Olemme saaneet Kallahden 
nuorisotalon käyttöömme ja avustusta asukastoimintaamme. Paikan päällä nuoriso-ohjaajat Adan Deega ja 
Marjo auttavat meitä kaikessa. Olemme kiitollisia yhteistyöstä, sillä jos emme saisi apua, emme pystyisi 
järjestämään tätä toimintaa, Hewida sanoo. 

Marjon mielestä Finn-Mamut tarjoavat loistavaa kotouttavaa toimintaa. 

– Finn-Mamujen toiminnassa tutustuu muihin äiteihin ja lapsiin sekä oppii luontevasti suomen kieltä ja 
tapoja. Finn-Mamujen kautta äitejä on myös työllistynyt nuorisoasiainkeskuksen toimintaan.   
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Yhteistyöllä luotiin monikulttuurinen kesä

Viime kesänä alueen toimijat laittoivat hynttyyt yhteen ja panostivat yhteistuumin nuorten viihtyvyyteen. 
Vuokin kesää vietettiin Vuosaaren liikuntapuistossa kesäkuussa ja elokuun alussa. Hyvin onnistunut 
toiminta jatkuu ensi kesänä, jolloin tavoitellaan myös alueen turvapaikanhakijoita.

Vuoden 2015 kesän suunnittelu lähti liikkeelle nuorten aloitteesta. Mausteena toiminnassa oli vahvasti 
monikulttuurisuus.

– Halusimme nuorille lisää kesäaktiviteettia täällä Vuosaaressa ja luoda sellaisen ilmapiirin, että toimintaan 
on helppo tulla mukaan ja kaikki tuntevat itsensä tervetulleiksi, nekin, jotka ovat yksinäsiä ja jäävät usein 
mieluummin kotiin, Jamila Mohamud kertoo.

Jamila ja viisi muuta nuorta naista, eli tuttavallisemmin Tehotytöt, suunnittelivat kesäksi lapsille ja nuorille 
teemapäiviä. Mukaan haluttiin saada paljon tyttöjä.

– On tärkeää, että nuoret saavat itse kertoa, mitä haluavat tehdä ja että heidän toiveensa kuullaan, Jamila 
sanoo. 

Koripalloa, skeittausta, scoottausta, jalkapalloa ja salibandya olivat liikuntapuistossa vetämässä nuorten 
kanssa eri liikuntaseurat. Yhteistyötä tehtiin myös liikuntaviraston kanssa. 

Vuokin kesän tarkoitus ei ollut pelkästään saada lisää aktiviteetteja nuorille vaan myös työllistää heitä. 
Työllistettyä saatiin yhteensä 20 nuorta mm. teemapäivien, jalkapallon, koriksen ja skeitin pariin. 

Yksi kesätyöntekijöistä oli 16-vuotias Yahye, joka ohjasi nuoria fudiksessa. Yahye on pelannut itse FC 
Konnussa ja FC Viikingeissä, joten kokemusta löytyi. Hän on myös Kallahden nuorisotalon vakikävijä. 

– Oli hienoa huomata, kuinka nuoresta nutakävijästä kehkeytyi vastuullinen nuori aikuinen kollegaksi 
nuoriso-ohjaajille, Marjo kehuu. 

Yahye on samoilla linjoilla. 

– On tärkeää, että kokee olevansa hyödyksi ja kesäksi oli tärkeää tekemistä. Vaikka ei fudisohjaajan työ 
kuulosta oikeastaan työltä vaan hauskanpidolta.

Hämis, 18: "Rasisimia on joka paikassa" 

”Olen käynyt Kallahden nutalla kasilta lähtien. Suomeen muutin pienenä ja Vuosaareen tulin yläasteelle. 
Täällä viihdyn enkä muuttaisi muualle, vaikka täällä onkin rasismia. Mutta joka paikassa on. Se on sellaista, 
että joku huutaa ”neekeri” tai ”mene töihin”.  Yleensä ne on juoppoja. 

Tykkään pitää nuorille kerhoja. Päädyin mukaan koripallotoimintaan, kun kysyin nuoriso-ohjaaja Janilta, 
saisinko pitää nuoremmille koriskerhoa. Tällä hetkellä koriskerho pyörii perjantaisin pienille klo 16 alkaen ja 
Yökoripallo nuorille klo 18 alkaen. Helsingin NMKY sai Urheilugaalassa Vuoden seura -palkinnon, ja olin 
mukana Yökoripallon edustajana hakemassa palkintoa. Se oli hieno kokemus. 



28

Opiskelen tällä hetkellä merkonomiksi. Viiden vuoden päästä haluan yhä asua Vuosaaressa ja olla töissä 
pankkialalla.” 

Safari-leirillä puitiin rasismia

Ajatushautomo Avanto Helsingin ja Antti Tarvaisen perustama yhteiskunnallisen vaikuttamisen Safari-
leiri järjestettiin kesällä 2015 jo kolmatta kertaa, kun Helsingin yliopiston kampuksen tiloihin kokoontui 
nelisenkymmentä enemmän tai vähemmän kokemus- ja idearikasta lukiolaista. 

Leirin päällimmäisenä tarkoituksena oli miettiä ja toteuttaa 14–20-vuotiaiden nuorten kesken ratkaisuja 
yhteiskunnallisiin ongelmiin. Pöydälle nostettiin nuorten kokema rasismi sekä käytiin läpi aiheita 
kaupunkiympäristön kehittämisestä aina muuttuvaan mediaan. Mitä nuoret oppivat näiden viiden päivän 
aikana, ja sitäkin suurempana kysymyksenä, mitä nuoret opettivat?

Safarille valikoituu vuosittain mukaan ajankohtaisia ja pinnalla olevia ongelmia, jotka koskettavat valtaosaa 
suomalaisista. Aiheet laitetaan nuorten puitaviksi, ja näin vuosittain saatujen uudenlaisten ideoiden, 
ratkaisujen ja toteutustapojen vauhdittamana saa Safari-leiri jatkossa nähdä päivänvalonsa kahdesti 
vuodessa Talvisafarileirin astuessa mukaan matkaan.  

Viime vuonna leiri jakaantui neljään eri yhteiskunnallisen ongelman ryhmään. Rasismivapaa Helsinki, 
Tulevaisuuden aapinen, IlmastoRoba ja Sopivasti lihaisa.

Rasismi ei näy kaikille 

Leirillä mukana olleet Benjamin Shemeikka ja Pazilaiti Simayijiang pääsivät työskentelemään Rasismivapaa 
Helsinki -ryhmään. Projekti potkaistiin käyntiin soittamalla puhelimitse tutuille, jotka mahdollisesti olisivat 
kokeneet elämänsä aikana rasismia. Nuorille ilmeni hieman puun takaa se, kuinka monen ympärillä olevan 
kokema oli jäänyt heiltä huomaamatta. Suurin osa haastatelluista kertoi kokevansa rasismia päivittäin ja 
totesi, että vaikkei se aina ole niin näkyvää, satuttaa se silti. 

– Tehtiin kolmantena päivänä muutama testi kaupassa. Mentiin maahanmuuttajataustaisen nuoren kanssa 
markettiin, käveltiin hieman loitommalla ja katsottiin kohdellaanko heitä eri tavalla, ja kyllähän heitä 
kohdeltiin. Ei tervehditty, etuiltiin jonossa, eikä otettu edes katsekontaktia kassatyöntekijän toimesta, 
Benjamin muistelee haikein mielin.

Leirin ensimmäisten päivien aikana nuoret tietoistuivat ja yllättyivät rasismin monista muodoista. On sitä 
kaikille näkyvää ja kuuluvaa huutelua, valitettavasti jopa fyysisesti päälle käymistä sekä niin sanottua 
hiljaista rasismia, joka usein onkin paljon vaikeampaa huomata. Juurikin se, ettei istuta julkisissa viereen, ei 
tervehditä tai oteta kontaktia samalla tavalla, kuin esimerkiksi kantasuomalaisiin.  Syrjitään, katsotaan 
paheksuen ja halveksien sekä ajetaan ulos sosiaalisista piireistä. 
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Kouluihin toivotaan opetusta suvaitsevaisuudesta

Nuoret kokevat, että rasismista vaietaan kouluissa. Peruselämäntapataitoja toivottaisiin opetettavan 
enemmän, vaikkakin tämä koetaan vanhempien kasvatusmetodeihin kuuluvaksi. Kouluissa toivottaisiin 
syventävää opetusta siitä, mikä kaiken taustalla on ja mihin se voi rasistisissa tilanteissa pahimmillaan 
johtaa.

Kouluympäristöllä on nuoren elämässä tärkeä ja vahva asema ja siksi olisi hyvä, mikäli opetuksessa 
puututtaisiin enemmän rasismiin, opetettaisiin suvaitsevaisuutta, nöyryyttä ja vastaanottavaisuutta.  
Suomen monikulttuuristuminen saa nuorten huolet nousemaan, syystä ettei asioihin osata asennoitua 
oikein. Monen on vaikea ymmärtää, mitä omien ajatuksien toisella puolella on.

– Valitettavasti me ei voida poistaa ihmisiltä rasistisia ajatuksia, mutta luotetaan siihen, että ihmiset ovat 
järkeviä pohjimmiltaan. Pyritään vaikuttamaan siihen, että järki näkyy arkipäivän elämässä. Suurin syy 
siihen, miksi yhteiskunnallista rasismia tapahtuu, on se, etteivät ihmiset ole kokeneet itse samaa. Eivät osaa 
pistää itseään sen tummaihoisen pienen tytön saappaisiin, Pazilaiti tokaisee. 

Mukana vastaanottavaisia yhteistyökumppaneita

Mukana olleista järjestöistä ja yrityksistä Rasismivapaa Helsinki -ryhmä työskenteli Kirkon ulkomaanavun 
kanssa puiden rasistisia ongelmia ja ratkoen, kuinka rasismia saataisiin vähenemään. Nuoret olivat 
tyytyväisiä yhteistyökumppaneihin ja kokivat, että heidät otettiin avomielin vastaan kertomaan omia 
näkökantoja ja ratkaisuja rasismin suhteen. 

– Paras maailma ei ole se, jossa ainoastaan nuoret ideoivat, eikä se missä vanhempi sukupolvi ideoi. Paras 
maailma on se, missä tehdään ideoista yhdessä totta. Nuoret on tärkeää ottaa mukaan keskusteluihin, 
koska he ovat tulevaisuus, Benjamin muistuttaa. - Ei ole oikein, jos tärkeistä asioista päättää kaikki muut, 
paitsi ne, jotka tulevat tulevaisuudessa elämään näiden asioiden ja päätösten kanssa.

Leiri perustuu yhteistyökumppanuuteen nuorten, julkisen sektorin, järjestöjen sekä yritysten välillä. Kun 
löydetään yhteiskunnallinen ongelma leirille puitavaksi, etsitään seuraavaksi mukaan siihen linkittyvä 
kumppani ja ryhdytään tuumasta työntekoon. 

Antti Tarvainen : ”Me istutaan loppujen lopuksi kaikki siellä samalla puolella pöytää”

"Intensiivisen tiiviillä ajalla käyty leiri opetti nuorille paljon arkielämän taitoja. Viikon mittaisella 
kasvunretkellä nuorten taskuun jäi paljon oppia ja rasismiprojektin myötä ymmärrys kasvoi kasvamistaan. 
Yhtenä perimmäisistä tarkoituksista on antaa nuorten olla leirin ajan itse asiantuntijoita. Tällä tapaa 
odotettavissa on sellaisia ideoita ja toimintamalleja, jotka opettavat yrityksiä, julkista sektoria ja järjestöjä. 
Ydinidea on molemminpuolinen oppiminen. Kaikkien ollessa tasavertaisessa asemassa, on uteliaisuus 
helpompi päästää valloilleen. Me istutaan loppujen lopuksi kaikki siellä samalla puolella pöytää.

Leirille ei haluta ainoastaan mukaan oppilaskunnan puheenjohtajia ja superaktiivisia nuoria, jotka 
täsmälleen tietävät tulevaisuuden suunnitelmansa ja mihin elämässään tähtäävät. Päinvastoin nuoria, jotka 
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vielä etsivät itseään. Innostavaa on nähdä vuoden mittaan näitä ei niin motivoituneita nuoria 
koulunpenkillä ja sen jälkeen Safarileirillä. 

On inspiroivaa huomata se innostuksen määrä ja oppimisen halu, kun nuori, joka istuu luokan perällä ja 
ketä ei voisi vähempää kiinnostaa, muuttuukin leirin aikana tyystin toiseksi tyypiksi. Kun nuori nostetaan 
toisenlaiseen asemaan oppimisessa ja koko yhteisössä, muuttaa se stereotyyppistä asemointia ja näin 
nuorten on kertomiensa mukaan helpompi avata omia mielipiteitä ja näkökantojaan heitä vanhemmille 
polville."

Safari-leiri

- Safari-leiri järjestetään 2016 kesällä jo viidettä kertaa.
- 14–20-vuotiaille nuorille. 
- Leiristä saa Helsingin alueella kurssin. 
- Ensimmäinen talvisafari leireiltiin helmikuussa 2016.
- Safari tulee Swahilin kielestä ja se tarkoittaa matkaa.
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NUORTEN KESÄ – TÖITÄ JA TORVISOITTOA 

Kesäsetelin avulla Reetta löysi kesätyön Suomen Judoliitosta 

Judoa harrastava Reetta Muukkonen, 16, päätti hakea Kesäsetelillä Suomen Judoliittoon töihin, koska 
hän oli tutustunut paikkaan jo TET-harjoittelussa. Hän oli myös piirtänyt aiemmin sarjakuvia 
Judolehteen. Judopiireissä hän tapasi Tuomas Vaskisalmen, joka toimi projektityöntekijänä Kamppailija 
ei kiusaa -projektissa, ja sitä kautta Reetalle järjestyi kesätyö Judoliitossa.

 – Mä tykkään piirtää, Reetta kertoo. – Kun hain tettiin, kysyin voisinko tehdä sarjakuvia ja sitten niillä olikin 
piirustustöitä.  

Reetalla oli aikaisempaakin kokemusta kuvitustöistä , koska sukulaisten toiveesta hän oli tehnyt 
joulukortteja ja piirtänyt kannen yhtä kirjaa varten.

Judoliitossa Reetta piirsi Tunnearvo-kortteja Kamppailija ei kiusaa -kampanjalle, joka pyrkii luomaan hyvän 
ja vuorovaikutuksellisen ilmapiirin eri kamppailuseurojen saleille. Korttien avulla voidaan harjoitella 
erilaisten tunteiden tunnistamista. Reetta teki töitä Judoliitossa kahden viikon ajan ja sinä aikana hän 
suunnitteli korttien kuvitukset, kehitti oman fontin kortteja varten ja piirsi Judoliitolle judopukuisen pandan 
maskotiksi, jota yhdistys voi käyttää sosiaalisessa mediassa. 

Reetan mielestä parasta kesätöissä oli se, että hän sai tehdä sitä mistä tykkää eli piirtää. Työssä oli sopivan 
vapaat kädet ja ohjaustakin sai tarvittaessa. Positiivista oli myös se, että työ oli joustavaa ja hän pystyi 
tekemään töitä myös etänä. 

– Mä sain välillä työskennellä kotona, Reetta sanoo. – Tein sitä hommaa, mistä tykkäsin, joten oli se aika 
ideaali kesätyö.

Reetta kertoo, että oli valmis tekemään kuvitukset vapaaehtoisesti, ilman palkkaa, mutta työstä saatu 
palkka kertoi, että tehty työ oli ollut tärkeää:

– Tuli arvokkaampi olo, Reetta toteaa mietteliäästi.                                                                       

Judoliitossa oltiinkin tyytyväisiä Reetan työpanokseen. 

– Kesäseteli-konsepti oli erittäin mieluisa yllätys ja Reetasta harjoittelijana jäi erittäin hyvä mieli. Ilman 
muuta jatkossakin olemme kiinnostuneet ottamaan harjoittelijoita samalla konseptilla meille töihin. 
Pyrimme liittona tarjoamaan harjoittelijoille monipuolisen ja rikastavan kokemuksen, kertoo Suomen 
Judoliiton toiminnanjohtaja Miikka Neuvonen.

Reetan mielestä Kesäseteli on hyvä apu kesätöiden etsimiseen. Hän on sitä mieltä, että pienyritykset ja 
projektit pystyvät paremmin palkkaamaan nuoria Kesäsetelin avulla.  

– Kyllä se on musta aika hyvä systeemi, Reetta toteaa. 

Hän arvelee, että yritykset ottaisivat enemmänkin kesätyöntekijöitä, mutta usein rahat eivät riitä 
työntekijöiden palkkaamiseen. Tässä Kesäseteli auttaa. 
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Reetta on nyt Oulunkylän lukiossa ensimmäisellä luokalla, ja tulevaisuuden suunnitelmat ovat vielä 
avoimet. Häntä kiinnostaa biologia ja esimerkiksi tutkijan ura, mutta samaan aikaan piirtäminenkin on 
Reetalle tärkeää. Reetta on jo etsinyt kesätöitä tälle kesälle, mutta ei ole vielä onnistunut löytämään 
työpaikkaa. Hänellä on vähän avoimena, mihin kaikkialle hän hakisi, mutta hän toivoisi löytävänsä työn, 
jossa voisi käyttää luovuutta. Reetta epäilee myös, että ilman Kesäseteliä ei ole niin hyvät mahdollisuudet 
työllistyä. 

– Ysiluokkalaiset on nyt etulyöntiasemassa, Reetta painottaa ja antaa muutaman vinkin Kesäsetelin 
saaneille ysiluokkalaisille. – Kannattaa etsiä töitä, koska on se Kesäseteli. Seuraavan vuonna sitä ei ole. Ja 
kannattaa hakee johonkin erikoisempaan paikkaan, koska nyt on tilaisuus. Niillä ei ehkä muuten ole varaa 
palkata. 

Haastattelun jälkeen Reetta Muukkosella on kiire salille. Judoharrastus on edennyt jo siihen vaiheeseen, 
että Reetta toimii valmentajana. Ja ennen treenausta on vielä tankattava evästä, että jaksaa koko illan 
salilla. 

Kesäseteliä kokeiltiin Helsingissä kolmella alueella

Kesäseteli on helsinkiläisten nuorten vaikuttamisjärjestelmä Ruudin aloitteesta lähtenyt kokeilu, jolla 
tuettiin nuorten kesätyöllistymistä. Vuoden 2015 kesäsetelit jaettiin Helsingissä itäisen, läntisen ja koillisen 
suurpiirin alueilla kaikille yhdeksäsluokkalaisille. Seteleitä jaettiin yhteensä 2286 kappaletta. Kesäsetelin 
käyttöaste oli 19 % ja sen avulla luotiin yli 200 uutta työpaikkaa.  

Kesäseteli on arvoltaan 300 euroa, ja sen avulla helsinkiläinen nuori voi hakea työpaikkaa yrityksestä, 
yhdistyksestä, säätiöstä tai seurakunnalta. Kaupunki korvasi 300 euroa työnantajalle, joka palkkasi nuoren 
kesätöihin. Vuonna 2015 suurin osa nuorista työllistyi Kesäsetelin avulla yksityisiin yrityksiin. Nuoret 
työllistyivät Kesäsetelillä parhaiten toimistotöihin, puutarha-, kiinteistöhuolto- ja siivousalalle, kaupan alalle 
sekä liikuntaan ja vapaa-aikaan liittyviin tehtäviin.

Kesäseteliprojekti toteutettiin yhteistyössä nuorisoasiainkeskuksen, opetusviraston, kaupunginkanslian 
elinkeino-osaston, Helsingin yrittäjien sekä Helsingin seudun kauppakamarin kanssa. Kesäsetelin suoriksi 
kustannuksiksi tuli 131 400 euroa, nuorisoasiainkeskuksen osuus oli 15 768 euroa. Kesäseteli on saanut 
lämpimän vastaanoton niin nuorten, koulujen kuin työnantajienkin taholta. Työnantajat kokivat kesäsetelin 
madaltaneen kynnystä palkata nuori kesätyöntekijä. Kesäseteli mahdollisti työntekijän palkkaamisen myös 
niille tahoille, jotka eivät esimerkiksi tiukan taloustilanteen vuoksi olisi kesätyöntekijää muutoin palkanneet.

Kesätyönä taidetta, muotoilua ja mediaa

16-vuotias Santtu oli yksi niistä viidestätoista onnekkaista, jotka pääsivät kesätyönään toteuttamaan 
itseään Hohtava Helsinki -projektissa. 

Kesätyö kesti kuutisen viikkoa, ja nuoret työskentelivät median, muotoilun ja taiteen parissa. Nuoret 
tuottivat projektin aikana monimuotoisia mediateoksia kaupunkimiljööstä, kuten valokuvia, videoita, 
kirjoituksia ja piirustuksia, joiden muoto ja sisältö olivat heidän itsensä suunnittelemia. 



33

Hohtava Helsinki -projekti toteutettiin Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen, HAMin, Helsinki Design 
Weekin, Checkpoint Helsingin ja Helsingin juhlaviikkojen yhteistyönä. 

Yllätyksellinen kesätyö

Santtu sai vihiä Hohtava Helsinki -kesätyöprojektista eksyessään Helsinkirkeryn nettsivuille. Hän innostui 
kesätyömahdollisuudesta, vaikka ei tuolloin ollut ihan varma, mitä se pitää sisällään. Santtu kutsuttiin 
haastatteluun ja hän pääsi mukaan ainutlaatuiseen kesätyöhön.

– Meillä oli some-vastaavia, kuvaajia, editoijia ja toimittajia. Itse perehdyin erityisesti kuvaamiseen, Santtu 
sanoo.  

Helsinki Pridessa nuoret tuottivat erilaisia teoksia ja kokosivat kulkueen reitin kaupunkikuvasta 
Sateenkaaripommitus-videon. Vuosaaressa he dokumentoivat These are the People in Your Neighbourhood 
-projektin, jossa paikalliset lapset rakensivat kaupunkikierroksen kanadalaisen taiteilijaryhmä Mammalian 
Diving Reflexin johdolla. 

Santulle mieleenpainuvin projekti oli Vallisaari. Nuoret tutustuivat vuonna 2016 yleisölle avattavaan 
saareen ja suunnittelivat sen käyttömahdollisuuksia. Nuoret visioivat saareen mm. tulevaisuuden tiloja ja 
toimintoja sekä tekivät saaren historiasta koskettavia videoita. 

– Se on ihan uskomaton paikka ja sieltä sai hienoa kuvamateriaalia. Luonto on koskematonta ja erilaista 
kuin muualla Helsingissä. Sieltä löytyi myös sodanaikaisia bunkkereita, Santtu muistelee.   

Nuorten tehtävänä oli ideoida, mihin yleisölle aukeavaa Vallisaarta voisi käyttää ja mitä siellä voisi tehdä.

– Ideoimme Vallisaaren luoliin ravintoloita, diskoja ja megazonen. Jotkut ideoista olivat kyllä aika absurdeja, 
Santtu hymähtää.  

Nuorten työtä ohjasi kaksi tuottajaa, kaksi nuoriso-ohjaajaa, useat media- ja kulttuurialan asiantuntijat sekä 
neljä taiteellista assistenttia. Mukana projektissa oli myös liuta taiteilijoita ja toimittajia.

Santulle kesätyökokemuksesta on hyötyä tulevaisuudessa, sillä hän haluaa valokuvaajaksi. 

– Opin paljon ja pääsin tekemään työnäytteitä ja ideoimaan uusia juttuja. Ihan sikasiisti kesätyö!

Kettutien nuorisotalolla valmistauduttiin kesätöihin

Kettutien nuorisotalolla perehdyttiin nuorten kesätyöllistämiseen keväällä 2015, kun Kaakkois-Helsingin 
toimijat yhdessä haalivat nuorille kesätöitä Kesäduuni 15 -talkoissa. 

Kesätyö-tapahtumassa oli kaakkoishelsinkiläisiä työnantajia esittelemässä nuorille 
kesätyömahdollisuuksiaan ja Suomen ammattijärjestöjen keskusliitto SAK ry:n työllisyysasioiden päällikkö 
Pirjo Väänänen kertomassa kesäduunarin oikeuksista. 
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Nuorille oli tarjolla tapahtumassa myös elävä ammattikirjasto, jossa lakimies, perheneuvoja, vartija, 
vanginvartija, sairaanhoitaja, tarjoilija ja ohjelmoija kertoivat työstään ja vastasivat nuorten kysymyksiin. 
Yleisimmät kysymykset liittyivät palkkaukseen, koulutuksen pituuteen sekä työn sisältöön ja sen hyviin ja 
huonoihin puoliin. 

Kohta 14 vuotta täyttävä Jim Koskinen  ehti jutella sairaanhoitajan kanssa, vaikka hänen omat 
urasuunnitelmansa ovat aivan muualla. 

– Tähtään poliitikoksi. Työn pitää olla sellainen mistä tykkää, ja mä haluan vaikuttaa. Tärkeintä on osata 
vaikuttaa oikein. Pitää tehdä päätöksiä ja olla päättäväinen eikä jahkata. 

Jim tähtää ulkoministeriksi ja lopulta presidentiksi. Iso virka ei pelota.

– Työssä pitää olla vastuullinen eikä saa möhliä. Ihailen Yhdysvaltojen ulkoministeriä John Kerrya, koska 
hänellä on hyvät suhteet kaikkialle. 

Työhaastattelusimulaattori ja työnhakupaja innostivat nuoria

Työhaastattelusimulaattorissa nuorilla oli mahdollisuus kokeilla, miltä tuntuu olla työhaastattelussa. 
Teatteri-ilmaisun ohjaaja Marjaana Veikkanen esitti työnantajaa, joka etsi työntekijää kuvitteelliseen 
kahvilaan. Hän kysyi nuorilta kiperiä kysymyksiä, kuten miksi hän on hakeutumassa kesätöihin, mitä hän 
odottaa kesätyöltä, miksi työnantajan pitäisi valita juuri hänet ja missä nuori kokee olevansa hyvä? 
Työhaastattelusimulaattorissa Marjaana antoi myös vinkkejä, kuinka valmistautua ja olla työhaastattelussa.

– Osalle nuorista tilanne tuntui olevan ihan luonnollinen, mutta osaa ymmärrettävästi jännitti. Hienoa oli, 
että kaikki osasivat kertoa vahvuuksistaan ja elekieli oli linjassa sen kanssa, mitä nuoret sanoivat, eli he 
olivat rehellisiä, Marjaana sanoo.   

Työnhakupajassa nuoret saivat apua nuoriso-ohjaajilta työhakemuksen kirjoittamisessa.  Paja oli jopa niin 
suosittu, että tietokoneet uhkasivat loppua kesken. 

Kesätöitä tarjolla!

SAK:n Pirjo Väänänen kertoi nuorille kesätyöntekijän oikeuksista, kuten palkkauksesta, työsopimuksesta ja 
Kesäsetelistä.   

Kaakkoishelsinkiläiset kesätyönantajat puolestaan esittelivät kesätyöpaikkojaan nuorille. Palvelukoti Sofia 
tarjosi työtä vanhusten parissa, laajasalolainen Saaremme Lähiosuuskunta mm. siivousta, lastenhoitoa, 
ikkunoiden pesua, puutarhatöitä ja ruuanlaittoa taloyhtiöissä ja kotitalouksissa ja Laajasalo – Degerö seura 
ry töitä kesäkahvilassa. Kaikki paikat kiinnostivat nuoria, ja niihin tuli tapahtuman aikana lukuisia 
hakemuksia. 

Laajasalo seuran Ylistalon kesäkahvilaideaa rakennettiin nuorten kesätyöllistämistä ajatellen.
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– Talo on hieno, Helsingin neljänneksi vanhin rakennus.  Tarkoituksemme on työllistää 6–10 nuorta, jotka 
hoitavat kahvilaa. Aikuinen vastaa toiminnasta. Teemme yhteistyötä mm. alueen Marttojen ja palvelukoti 
Sofian kanssa, Minna Timonen Laajasalo seurasta kertoo. 

Palvelukoti Sofian johtaja Tiina Kuisma, Saaremme Lähiosuuskunnan jäsen Marika Lohi ja Laajasalo seuran 
Minna Timonen pitävät  Nuorten kesäduuni 15 -tapahtumaa hyvänä väylänä saada kesätöitä.

– Toivottavasti tätä ideaa kehitetään, ja nuoret ovat aktiivisempia. Tulemme mielellään ensi vuonnakin, 
sanoo Marika Lohi.

Katusoittojengi viihdytti kesäistä Helsinkiä

Katusoittojengi ilahdutti musiikillaan helsinkiläisiä ympäri Helsinkiä kesällä 2015. Nuoria soittajia oli mukana 
12, joista osa soitti kolmessa eri ryhmässä. 

Jokainen ryhmä kiersi viikon ajan Helsingin vilkkaimpia paikkoja ja musisoi kadulla akustisesti 
ennakkoluulottomalla ja positiivisella asenteella. Soittokertoja kertyi kolmen viikon aikana noin 40. Samalla 
ryhmät keräsivät ohikulkijoilta rahaa ennalta sovittuun hyväntekeväisyyskohteeseen Pelastakaa Lapset 
ry:lle ja mainostivat nuorisoasiainkeskuksen toimintaa. Ryhmä keräsi soittamalla 622 euroa, 10 puntaa, 2 
kruunua, avatun askin karkkia, ilmaislippuja pikaruokaravintoloihin, korvarenkaat ja muutaman ruplan.

Toiminta huipentui loppukonserttiin Espan Lavalla, jossa melkein kaikki Katusoittojengin nuoret esiintyivät 
samanaikaisesti.

Nuoret saivat lisää itseluottamusta ja suhtautuivat luontevasti esillä olemiseen ja tuntemattomien ihmisten 
kohtaamiseen. Lisäksi soittojengi hitsautui yhteen, moni sai jengistä uusia kavereita. Ryhmä jatkoi 
soittamista Taiteiden Yössä.
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NUORTEN HYVINVOINTIKERTOMUS – PAINAVAA ASIAA HELSINKILÄISNUORISTA 

Mikä on Kokemustieto-työkirja?

Nuorten hyvinvointikertomuksen tavoitteena on vahvistaa tietoon perustuvaa päätöksentekoa, sillä 
Helsingin kaupunki haluaa tuottaa palveluja, jotka edistävät nuorten elämän kehitystä ja mahdollistavat 
heidän taitojensa ja kykyjensä käytön. 

Viranomaiset ja useat muut tahot tarvitsevat luotettavaa ja monipuolista tietoa nuorten arjesta sekä kasvu- 
ja elinolosuhteista. Hyvinvointikertomus on muhkea tietopankki nuoria käsitteleviin aiheisiin. Siinä on 
tilasto- ja tutkimustietoa sekä nuorten ja asiantuntijoiden kokemuksiin perustuvia artikkeleita 
helsinkiläisnuorten hyvinvoinnista ja sen muutoksista. Tietokannasta löytyy tilastotietoa nuorista 
aikasarjoina ja alueittain. 

Kehittääkseen nuorille suunnattuja palveluja nuorten kanssa toimivat tahot ja päättäjät tarvitsevat tietoa 
suoraan nuorilta. Kokemustietoa kokoamalla voidaan tehdä näkyväksi nuorten hyvinvointiin vaikuttavia 
tekijöitä ja ymmärtää niitä paremmin. Tätä varten on laadittu Kokemustieto-työkirja.
nuortenkokemustieto.munstadi.fi

Vuonna 2015
- Nuorten kokemustieto-työkirjaa käytti 25 nuorten ryhmää, yhteensä 205 nuorta.
- Ryhmissä oli 3–19 nuorta.
- Suurin osa nuorista oli 13–17-vuotiaita. 
- Nuorten ryhminä oli mm. yläkoululuokkia, kesätyöntekijöiden ryhmiä, nuorisotalojen ja mopohallien 
nuoria, kohdennetun nuorisotyön nuoria sekä nuorten harrastus- ja leiriryhmiä. 
- Pääteemoina Nuorten hyvinvointikertomuksen teemat: elämä ja terveys, itsensä kehittäminen, 
turvallisuus, tulevaisuuden hallinta, aktiivinen kansalaisuus, yhdenvertaisuus, tunteet ja vuorovaikutus selä  
luonto ja kestävä kehitys.
- Läpileikkaavia teemoja, eli kaikissa ryhmissä puheeksi nousseita aiheita olivat nuoret, joilla on heikommat 
mahdollisuudet hyvinvointiin, yksinäiset nuoret, huonot kaveriporukat ja kotiolot, maahanmuuttajanuoret 
ja vähemmistöryhmät. 
- Nuoria puhuttavia aiheita olivat mm. vuorovaikutussuhteet, nuorten mahdollisuus vaikuttaa ja sosiaaliset 
taidot.
 

Kokemustieto-työkirjan tuloksia kannattaa hyödyntää

Nuorten hyvinvointikertomuksen Kokemustieto-työkirjasta raportin laatinut korkeakouluharjoittelija Kati 
Rinne on tyytyväinen työkirjan heti ensimmäisenä vuonna tuottamaan monipuoliseen antiin.

– Saimme työkirjan avulla mielenkiintoista materiaalia: laadullista aineistoa ja yksittäisten ryhmien 
kokemuksia. Tähän mennessä on esimerkiksi noussut esille, että nuoret eivät tiedä mistä saavat tietoa 
itselleen tärkeistä asioista, kuten apu- ja tukipalveluista, harrastuksista, terveellisestä ruuasta ja 
liikuntamahdollisuuksista, ja että iso osa nuorista ei ole jostain syystä kiinnostunut yhteiskunnallisesta 
vaikuttamisesta.     
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Nämä ovat tietoja, joita kannattaa hyödyntää. Kati suosittelee tutustumaan tuloksiin ja nuorten vastauksiin 
kaikille, jotka järjestävät nuorille toimintaa ja ovat heidän kanssaan tekemisissä. 

Työkirja ja sen tuottama kokemustiedon aineisto on kuitenkin vasta alkutaipaleellaan.

– Aineisto elää koko ajan, ja painotukset eri asioihin muuttuvat riippuen siitä, millaiset ryhmät vastaavat 
työkirjan kysymyksiin. Esimerkiksi työttömien nuorten vastaukset painottuvat eri tavoin kuin 
harrasteryhmien. Työkirja kehittyy käytön myötä, Kati muistuttaa.

Kokemustieto-työkirja tuo nuorten äänen kuuluviin

Työkirja on saanut hyvää palautetta; se on mainio keskusteluväline nuorten kanssa. Nuoret ovat Katin 
mukaan pitäneet työkirjaa yhtenä tapana vaikuttaa.

– Esimerkiksi mopohallin nuoret kokivat, ettei heitä ollut ennen kuultu. Työkirjan avulla he saivat korostaa 
mopoharrastustaan omasta näkökulmastaan ja tunsivat saaneensa äänensä kuuluviin. 

Seuraavaksi työkirjan käyttötapaan ja tehtäviin liittyviä osioita tullaan hiomaan, mutta muuten jatketaan 
entiseen malliin.   

– Meidän pitää tuoda entistä selkeämmin esille, että työkirjaa voi käyttää monella eri tavalla, Kati 
painottaa.  

Kokemustieto-työkirja taipuu moneen

Uravalmentaja Tia Teckenberg, Respa 

"Kokosimme kollegani Lotta Kortteisen kanssa työttömistä 18–24-vuotiaista nuorista ryhmän ja käytimme 
Kokemustieto-työkirjaa apuna keskustellessamme nuorten kanssa työttömyydestä, työllisyydestä ja 
tulevaisuuden hallinnasta. Ensin valmistelimme tapaamisen työkirjan ohjeiden mukaan tekemällä 
ryhmäkeskustelulle rungon. 

Kävimme nuorten kanssa läpi mahdollisuuksien janaa. Jokainen valitsi kolme tärkeintä aihetta, joista 
keskusteltiin. Keskustelua jatkettiin pienemmissä ryhmissä. Lopuksi keskustelut purettiin. Keskustelu oli 
antoisa, mutta aikaa olisi voinut olla enemmän, kaksi tuntia ei tahtonut riittää. Nuorten vastauksista tehtiin 
lopuksi kooste, joka lähetettiin kaupungin päättäjien tietoon.

Kokemustieto-työkirjan parhaimpia puolia on, että se houkuttaa nuoret keskustelemaan heille tärkeistä 
aiheista. Myös meille ohjaajille on hyötyä työkirjan kautta syntyneistä keskusteluista. Nuorilla on asioihin 
usein näkökulmia, joita itse ei ole osannut ottaa huomioon.     

Keskustelua ryhmässämme herättivät mm. työllistyminen, vaikuttaminen ja Helsingin asuntotilanne. Nuoret 
kaipaavat enemmän yksilöllistä ohjausta ja tukipalveluja erilaisiin tilanteisiin. Ryhmässämme oli esimerkiksi 
näyttelijäksi ryhtymisestä haaveillut nuori, joka lopulta kouluttautui unelmiensa ammattiin. Hän huomasi 
pian, että ammatti ei ollutkaan sitä mitä hän oli odottanut. Hän koki tarvitsevansa tilanteessaan 
ulkopuolista apua ja rohkaisua löytääkseen uuden uran.
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Ryhmämme nuorten mielestä keskustelu työkirjan avulla on kivaa ja kannustavaa. Me ohjaajat pidimme 
erityisesti siitä, että työkirjassa on selkeät ohjeet, mutta se antaa mahdollisuuden myös soveltaa." 

      

Aluetyöntekijä Tiina Papunen

"Olen käyttänyt Kokemustieto-työkirjan eri osioita nuorten tapahtumissa, mutta myös aikuisverkostoissa. 
Mahdollisuuksien jana -osuutta käytin vuonna 2015 mm. Ruuti-päivässä Hiidenkiven koululla, Malmin 
lasten ja nuorten verkoston tapaamisessa ja Tubemiitissä Malmitalolla. Sain paljon hyvää palautetta.

Malmintalon Tubemiittiin sain idean Tiina Nurmen ja Harri Taposen RuutiExpossa pitämästä 
työkirjapisteestä, jossa mahdollisuuksien jana oli tehty Webropol-kyselyksi. Tubemiitissä 73 nuorta vastasi 
kyselyyn kolmen tunnin aikana. 

Webropol-kyselystä sain helposti purettua päätuloksista raportin. Tubemiitin vastauksista ilmeni heti, että 
neljännes nuorista kokee turvattomuutta ja että lähes sadan prosentin mielestä Helsingissä on riittävästi 
mahdollisuuksia saada ystäviä. 

Malmin lasten ja nuorten verkostossa käytin samaa mahdollisuuksien janaa kuin nuorillekin, mutta muutin 
kysymyksen muotoon "Jos ajattelet nuorten elämää Helsingissä - - -". Työkirja annettiin etukäteen 
verkoston jäsenille, johon kuului mm. koulun, poliisin ja lastensuojelun ammattilaisia sekä järjestöjä. 
Jokainen jäsen sai valita itselleen sopivimman teeman kysymysten joukosta, ja niitä käsiteltiin 
parihaastatteluina. Eri alan ammattilaiset pitivät siitä, kuinka mielekkäällä tavalla he pääsivät kurkistamaan 
asioihin muiden ammattialojen näkökulmasta, esimerkiksi poliisi nuoriso-ohjaajan ja lastensuojelu koulun.      

Kokemustieto-työkirjan kysymykset ovat riittävän ohjaavia, mutta silti väljiä. Luulen, että siksi nuoretkin 
ovat mielellään tulleet vastaamaan tapahtumissa kysymyksiin. Pienillä viilauksilla kyselystä saisi 
erinomaisen välineen tiedonhankintaan, joka antaisi eväitä omaan työhön.

Aion jatkaa Kokemustieto-työkirjan käyttöä erityisesti nuorten tapahtumissa. On tärkeää, että kaikenikäiset 
nuoret voivat tulla vastaamaan helposti ilman rajoituksia."
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NUORISOKULTTUUREISSA ON SÄRMÄÄ

Good Game Squad – elektronisen urheilun edelläkävijät

Projektisuunnittelija Henri Virtanen pulppuaa puhetta, kun aiheena on Good Game Squad. Kyseessä on 
uusi nuorisotyöllinen elektronisen urheilun toimintamalli, joka käynnistyi Nuorten toimintakeskus 
Hapessa sijaitsevalla Pelitalolla vuonna 2014.

Good Game Squadiin haettiin pelaajia ennen Assemblya pelifoorumien ja sosiaalisen median kautta, ja 
tuloksena oli 140 hakemusta ympäri Suomea. Haussa oli erityisesti hyviä tyyppejä, jotka eivät olleet vielä 
löytäneet omaa joukkuettaan. Kun pelaajien rekry käynnistyi, myös entisiä huippupelaajia alkoi ilmoittautua 
valmentajiksi. Pian oli koossa 10 valmentajan joukko, ja sen jälkeen joukkueet koottiin hakemusten 
perusteella työhaastattelutyyliin. Joukkueisiin pyrittiin löytämään samantasoisia ja samanlaisella 
motivaatiolla pelaavia nuoria. 

– Yksi pelaajista jopa huijasi asuinpaikkansa, että pääsi mukaan toimintaan, Henri sanoo hymyillen. - Pian 
kuitenkin huomattiin, että kyseinen pelaaja olisi joutunut käyttämään kokonaisen päivän matkustaakseen 
Pelitalolle, joten jatkaminen ei ollut järkevää. 

Pelaajia valittiin lopulta 30. Koska paikkoja oli rajallinen määrä, pelaajien karsintaa jouduttiin tekemään. 

– Ikävintä täs hommassa on ollu juurikin sen kertominen, ettei pääse mukaan, nuoriso-ohjaaja Miika 
Pulkkinen kertoo. 

Miika oli yhteydessä kaikkiin niihin nuoriin, jotka eivät päässeet joukkueisiin. Osalle nuorista putoaminen 
joukkueesta oli iso pettymys. Onneksi paikkoja avautui lisää myöhemmin vuoden aikana. 

Tavoitteena on säilyttää pelaamisen hauskuus

Toiminta rakennettiin siten, että maanantai-iltaisin Pelitalolla järjestetään treenit, johon pelaajat tulevat 
fyysisesti paikalle. Näissä tapaamisissa käsitellään yleensä ajankohtaisia teemoja esim. kommunikointia. 
Pelaajien ensireaktio tiukoissa tilanteissa on keskittyä pelaamiseen, mutta tärkeämpää olisi kuitenkin pyrkiä 
selittämään tilanne ensin joukkueelle ja sen jälkeen ratkaista tilanne pelissä. 

Toisina kertoina maanantain teema on poimittu suoraan pelistä, eli miten toimia erilaisissa tilanteissa pelin 
aikana. Myöhemmin viikolla pelaajat jatkavat harjoittelua valmentajien johdolla ja itsenäisesti. Pelaajat ja 
valmentajat kommunikoivat Whatsappin ja Steamin kautta. 

Nuorisotyöllisenä tavoitteena toiminnassa on, että nuoret oppivat yhdistämään koulun, pelaamisen ja 
muun elämän. Nuoriso-ohjaaja Miika Pulkkinen on siirtynyt Pelitalon työntekijäksi ja vastaa Good Game 
Squadin käytännön toteutuksesta. Good Game Squadin toiminta siirtyi osaksi nuorisoasiainkeskuksen omaa 
toimintaa vuoden 2015 lopulla, kun Well Played -hankkeen rahoitus päättyi.

Henri Virtanen kertoo, että nuorisotyöllinen pelaamisen malli saattaa kuulostaa nuorista usein tylsältä, 
koska he saattavat tulkita sen tarkoittavan rajoituksia pelaamiseen. Tällä kertaa nuorisotyöllinen osuus ei 
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ole kuitenkaan haitannut nuoria, koska he saavat nuoriso-ohjaajilta tukea pelaamiseen. Ohjaajien 
tavoitteena on estää joukkueiden hajoaminen ristiriitojen syntyessä, joka on elektronisen urheilun 
maailmassa hyvin yleistä. Nuorilla on usein myös ennakko-odotuksia, että pelaamisesta tulee rahaa ja 
palkintoja saman tien. Nuoriso-ohjaajat haluavat korostaa rahan ansaitsemisen sijaan pelaamisen 
hauskuutta.  Kun voittoja tulee, niin palkinnot jaetaan reilusti kaikkien pelaajien kesken. Kaikki Good Game 
Squadin pelaajat ovat samaa joukkuetta, eikä kuppikuntia katsella hyvällä. 

Vuoden aikana joukkueet ovat kehittyneet paljon ja uusia pelaajia on tullut mukaan. 

– Edelleen porukka on tosi sitoutunutta ja poissaoloja on tosi vähän, Henri kiittelee. 

Hän kertoo myös, että nuoret kokevat fyysiset tapaamiset myös tärkeiksi, koska pelin aikana pelaajat 
aistivat muiden pelaajien fiiliksiä, ja tuttujen pelaajien kanssa tämä on helpompaa. 

Lassi Lappi, Lyippa, 22, treenaa pelaamista Good Game Squadissa. Hän opiskelee kolmatta vuotta 
tietojenkäsittelyn tradenomiksi Laureassa, joten tietotekniikka on tärkeä osa Lassin elämää 
pelimaailmojenkin ulkopuolella. Lassi on tyytyväinen GGS:iin:

– Mun mielestä tää on erittäin hyvää toimintaa. Tapaamisilla on aina tavoite, pyritään kehittymään tiiminä 
ja pelaajana. Kun coachit kyseenalaistaa omia ratkaisuja, niin joutuu oikeasti miettii, mitä tekee, Lassi 
kertoo. Hän sanoo, että on oppinut pyytämään muilta pelaajilta apua hankalissa tilanteissa. 

Kun toiminta käynnistyi, Lassi ei oikein tiennyt millaista GGS:n toiminta tulisi olemaan. Elektronista urheilua 
ei Suomessa juurikaan valmenneta.

– Ei tällaista oikein oo Suomessa ollut, en tiennyt, mitä odottaa, Lassi paljastaa. Hän kuitenkin kokee, että 
valmennus on ollut hyödyllistä pelaamisen ja opiskelujen kannalta. Eniten hyötyä on ollut tiimityön 
kehittymisessä, koska Lassi tekee koulussakin paljon töitä tiimeissä. 

Osa pelaajista pärjännyt hyvin kansainvälisellä tasolla, Lassilakin on pelaamisessa sopivasti kunnianhimoa 
mukana.

– Tottakai haluis pärjätä, että pystyis kilpailemaan maailman huippuja vastaan, Lassi sanoo hymyillen.

Pelaajien ajankäyttö saattaa joskus vanhemmista näyttää turhalta, ja tähän ovat törmänneet Good Game 
Squadissa toimivat pelaajat ja valmentajat. Aikuisen näkökulmasta voi näyttää, että nuori ei tee mitään 
järkevää, jos hän istuu koko ajan pelaamassa. Säännöllinen toiminta on vakuuttanut myös vanhempia. 
Vanhempien on helpompi ymmärtää peliurheiluharrastusta, kun nuoret tulevat viikottaisiin treeneihin.

Good Game Squad yhdistää urheilun ja vapaa-ajan

Pelaamisen lisäksi Good Game Squadissa on saatu kokemuksia tapahtumien järjestämisestä. Vuoden 2015 
aikana Good Game Squad jarjesti Glorian kanssa ison pelitapahtuman, joka oli suunnattu 
harrastajapelaajille. Ohjaajat halusivat tarjota nuorille kokemuksen siitä, mitä ison tapahtuman 
järjestäminen ja siihen osallistuminen vaatii. Kahden päivän tapahtumaan osallistui noin 150 pelaajaa ja 
noin 250 muuta yleisöä. 

– Harvoin joukkue tulee kädestä pitäen kiittelemään, että on ollut hyvä tapahtuma, Henri Virtanen kuvailee. 
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Yllätyksenä järjestäjille tuli myös pelaajien intensiivinen läsnäolo tapahtuman aikana. 

Vaikka yksi Good Game Squadin joukkueista on voittanut Euroopan laajuisen turnauksen, ei 
huippupelaajien valmentaminen on toiminnan päätarkoitus. Tarkoitus on yhdistää urheilun ja vapaa-ajan 
parhaat puolet. 

– Me pyritään kuitenkin olemaan se, joka tarjoaa mukavan harrastuksen. Me ollaan vähän niin kuin HJK. 
Meille se ei ole arvo, kuinka paljon tulee huippupelaajia, koska osa meidän pelaajista on saanut jo elinikäisiä 
kavereita toiminnan kautta, Henri Virtanen painottaa. 

Henri mainitsee myös muutamasta pelaajasta, jotka eivät olleet löytäneet kavereita ennen Good Game 
Squadia, mutta nyt hekin ovat löytäneet kavereita muista pelaajista. Toiminnan kautta nuoret oppivat myös 
arkielämän taitoja, esimerkiksi esiintymistä ja organisointitaitoja.

Toiminta elää nuorten ja valmentajien mukana

Vuosi on mennyt Henri Virtasen mukaan nopeasti, eikä Good Game Squadin tulevaisuutta ole pyritty 
ennakoimaan liikaa. Good Game Squadin on annettu syntyä toiminnasta nousevien tarpeiden pohjalta. 

– Ei olla haluttu lähteä rajoittamaan, että toiminnan pitää olla tällaista. Raamit tietenkin on, mutta toiminta 
elää valmentajien ja nuorten mukana, Henri kertoo. – Jos käy huonosti, niin mennään kaksi askelta 
taaksepäin. 

Henri nostaa parhaimmaksi asiaksi viime vuoden ajalta sen kasvun kaaren, jonka ohjaajat ovat nähneet 
nuorissa. Nuoret ovat ottaneet oman paikkansa Pelitalolta, ja porukkaan on kehittynyt valtava 
yhteisöllisyyden tunne. Erilaiset persoonat ja taustat ovat sulautuneet yhteen. Osalla nuorista on 
tulevaisuuden suunnitelmat selkiytyneet Good Game Squadin kautta, kun oma opiskeluala on löytynyt joko 
pelialan suunnittelutehtävistä tai media-alalta, peligrafiikan, logojen ja visuaalisen ilmeen suunnittelun 
parista.

Henri kertoo, että yksi valmentajista, Elja ”Mrjelioy” Kaartinen, totesi Good Game Squadin toiminnasta:

– Harvoin, mutta joskus, nuorisotyö on muita edellä. 

Katutaide kuuluu Helsinkiin

Kun Supafly-tapahtuma perustettiin vuonna 1995, asenteet graffiteja kohtaan olivat paljon ankarammat 
kuin nyt. Asenteiden muuttaminen ja graffititaiteen esille nostaminen on ollut haasteellista ja vaatinut 
paljon töitä. Mutta työ ei ole mennyt hukkaan. Vuonna 2011 Supafly-tapahtuma vakiintui 
katutaidetoimistoksi.

Moni muistaa rakennusviraston Stop töhryille -kampanjan vuosien takaa. Sillä haluttiin pitää nollatoleranssi 
graffiteille. Ajat ovat muuttuneet, sillä nuorisoasiainkeskus ja erityisesti katutaidetoimisto Supafly tekee 
graffititaiteen edistämiseksi tiivistä yhteistyötä rakennusviraston kanssa. 
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Supaflyn toimintaa toteuttavat nuoret ja nuoret aikuiset.  Katutaidetta kehitetään antamalla nuorille 
mahdollisuuksia löytää uusia ilmaisukeinoja, dokumentoimalla tapahtumia sekä luomalla ja kehittämällä 
uusia areenoita nuorten katutaidetöille. Nuorisoasiainkeskus tukee toimintaa antamalla nuorille ohjausta, 
neuvontaa, kalustoa ja materiaalia.

– Graffitien kieltäminen ajoi nuoret laittomuuksiin. Toisaalta luvattomat graffitit heijastavat yhteiskunnan 
tilaa. Häirikköporukka, joka ei noudata sääntöjä, on usein moniongelmaista.  Heitä yritämme ohjata 
mielekkäisiin projekteihin mukaan, jotta heidät saataisiin maalaamaan laillisille seinille, Supaflyn 
mediatuottaja Antti Salminen sanoo. 

Supafly on avannut kaupungin ja graffitimaalareiden välistä monta porttia.  Maalareita on opetettu 
tekemään hakemuksia ja toimimaan byrokratian kanssa. Rakennusvirasto on luonut mahdollisuuksia ja 
puitteita katukulttuurin luomiselle. Yhteistyö nuorisoasiainkeskuksen ja rakennusviraston välillä on 
kaupungininsinööri Raimo K. Saarisen mukaan ollut avointa ja välitöntä.

– Kaikista asioista ei aina olla ihan samaa mieltä, mutta niistä keskustellaan ja pyritään löytämään yhteiset 
toimintalinjat. 

Muraalit tulevat!

Vuonna 2015 edettiin helsinkiläisessä katutaiteessa jälleen askel eteenpäin. Arabian katutaidefestivaalilla 
maalattiin kerrostalon seinän kokoinen muraali, ja sen yhteydessä järjestetyssä katutaideseminaarissa 
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Sauri puhui eri virastojen rooleista katutaiteessa. Roihupellon 
teollisuusalueen Sahaajankadun sillanaluksen muraali oli toinen vuoden 2015 ponnistus.

– Se oli haastava projekti, mutta opetti uusia työtapoja ja malleja, kuinka toimia ensi kerralla, Antti sanoo. 

Raimo K. Saarinen on tyytyväinen, että kaupunkikuvaa on vuosien varrella saatu värikkäämmäksi ja 
elävämmäksi.

– Muutosta on tapahtunut jo pitkään, ja tahti näyttää kiihtyvän. Kadut, puistot ja muut yleiset alueet on 
tarkoitettu kaupunkilaisia varten, ja niitä on mukavasti otettu yhteiseen käyttöön. 

Lisää maalauspaikkoja

Graffitiharrastus on lisääntynyt, ja sitä myöten myös kysyntä. Vuonna 2016 graffitiseiniä sekä 
katutaidekontteja hankitaan lisää mm. Lähiörahaston tuella.  

– Katutaiteen suosion eteen on tehty paljon ja pitkään töitä. Siihen on kuulunut kulttuurivaikuttamista ja 
yhteistyötä eri tahojen, kuten Kiasman, kanssa, Antti sanoo.

Ruuti-aloitteen myötä saatiin hankittua vuonna 2015 katutaidekontteja, jotka vaihtavat vuosittain 
sijoituspaikka. Sähköisen karttasovelluksen kautta voi ehdottaa paikkaa katutaidekonteille.  

Raimo K. Saarisen mielestä rakennusvirasto voi tehdä yhteistyötä nuorten kanssa nuorisoasiainkeskuksen 
kautta. 
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– Rakennusvirastolla ei ole kaiken yli menevää tietoa siitä, mitä nuoret haluavat. Se tieto on nuorilla 
itsellään, ja sen me pyrimme saamaan mukaan toimintaamme yhteistyöllä nuorisoasiainkeskuksen kanssa.

Graffitimaalareita joka lähtöön

Eritasoiset graffitimaalarit tarvitsevat erityyppistä apua. Supafly järjestää toimintaa heille kaikille.
Aloittelijoille järjestetään työpajoja, joissa käy kiinnostuneita lapsista senioreihin. Harrastajille tarjotaan 
maalauspaikkoja, kuten laillisia graffitiseiniä. 

Puoliammattilaiset ja ammattilaiset suunnittelevat isoja, Arabian ja Sahaajankadun muraalien tapaisia 
projekteja, joihin Supfly antaa välineitä ja apua.

– Nuoret oppivat graffitien maalausta usein mestari–kisälli-tyyppisesti. Nuoret oppivat kokeneemmilta, 
mutta nuorilla on myös paljon annettavaa heille, Antti muistuttaa.    

Graffititaide on nykyään pirstoutunutta, mikä on Antin mielestä hieno asia.

– Löytyy selkeitä ja monimutkaisia, teknisiä ja brutaaleja maalauksia sekä vaikutteita eri vuosikymmeniltä, 
kirjo on valtava!  

Tapaus David Poppe

Antin mukaan suomalainen katutaidekulttuuri on ainutlaatuinen.

– Välillä harmittaa, että sitä ei osata arvostaa tarpeeksi. Täällä on pitkälle kehittynyt graffitikulttuuri, ja se 
on huomattu New Yorkissa asti.

Antti kertoo miehestä nimeltä David Poppe, joka on kiertänyt maalaamassa ympäri maailmaa ja jonka isä 
on ensimmäisiä newyorkilaisia graffitimaalareita.   

Davidin korviin kantautui helsinkiläinen edistyksellisyys, ja hän päätti tulla kiertämään tänne kaikki lailliset 
katutaideseinät. 

– Hän oli vaikuttunut, kuinka paljon Helsingissä on varta vasten rakennettuja luvallisia graffitiseiniä. 

Helsinkiläinen avoimuus ja asioiden sujuvuus osuivat mieheen niin, että hän muutti Helsinkiin opiskelemaan 
ja tekemään katutaideprojekteja. Davidin kotisivuilta voi seurata katutaideprojektien edistymistä: 
www.davidpopaart.com. 

Muraali  
Muraali on seinämaalaus, joka maalataan seinään, kattoon tai muuhun pysyvään rakenteeseen. Muraalit 
ovat yleensä suurikokoisia ja niitä tehdään julkisiin rakennuksiin. Helsingin Arabiassa keväällä 2015 
paljastettu kahdeksankerroksinen muraali on Helsingin tunnetuimpia.  

Katutaide
Katutaide on julkisissa tiloissa kehittynyt kuvataiteen muoto. Katutaidetta ovat graffitien ja muraalien 
lisäksi mm. neulegraffitit, sabluunatyöt ja julisteet sekä kaduilla tapahtuvat performanssit ja installaatiot. 
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Suomeen katutaide saapui 1980-luvulla graffitien yleistyessä hip hop -kulttuurin myötä.

Graffitimaalarit
Aloittelijat
Harrastajat
Puoliammattilaiset
Ammattimaiset taiteilijat

Graffititaide Helsingissä vuonna 2015
12 graffitiseinää (Kalamasatama purettiin11/2015)
1 katutaidevaunu
1 katutaideauto
4 katutaidekonttia saapui vuoden lopussa, ne sijoitetaan vuonna 2016 eri alueille
satoja maalauksia
Lukuisia tapahtumia mm. Arabian katutaidefestarit, Kallio Block Party ja Kiasma Wall
Useita muraaleja, mm. Arabiassa ja Roihupellon teollisuusalueella

Nuorisoasiainkeskuksella on oma mainostoimisto

Nuorisoasiainkeskus pitää sisällään monenmoista, mutta että mainostoimistonkin? Ajatus lähti itämään 
Hapen mediatoimintojen vastaavan tuottajan Vesa Jaakolan päässä parisen vuotta sitten.  

Ideaa pureskeltuaan ja silloisen keskitettyjen palveluiden osastopäällikön Leena Ruotsalaisen ja 
nuorisotoimenjohtaja Tommi Laition kanssa keskustellessaan asia eteni, ja Nuorten mainostoimisto aloitti 
Nuorten toimintakeskus Hapen tiloissa 21.4.2014 ja Vesa sen päällikkönä.

– Mietin, miten nuoret saisi tavoitettua markkinoinnilla paremmin. Aluksi pohdin Hapen mediatoimintojen 
kannalta, sitten koko Hapen. Nyt palvelumme kattavat koko nuorisoasiainkeskuksen. Olemme tehneet töitä 
myös kumppaneille, mm. Brand New Helsinki -projektille. 

Nuorten mainostoimisto palkkaa audiovisuaalisen alan opiskelijoita ja vastavalmistuneita yleensä 
palkkatuella puoleksi vuodeksi kerrallaan. Vuoden 2015 loppuun mennessä nuorten ryhmiä oli kolme, 
yhteensä 15 nuorta.

– Suurin tietotaito on ollut tähän mennessä videoiden tekemisessä. Seuraavaksi haluan painottaa some-
osaamiseen, Vesa suunnittelee. 

Vesan suunnitelmissa on myös kehittää yhteistyötä oikeiden mainostoimistojen kanssa.

– Olisi hienoa päästä tekemään yhteistyötä ammattilaisten kanssa. Nuoret saisivat heiltä arvokasta tietoa.    

Taitoja kehitetään monipuolisesti

Mainostoimisto on tehnyt monenlaisia työprojekteja, kuten esitteitä, bannereita, dubbauksia, 
esittelystandeja, workshopeja ja ennen kaikkea mainosvideoita.
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– Laajimmin levinnein työmme on tähän mennessä Harrastushaku-mainosvideo, jota näytettiin Finnkinossa 
leffojen alussa. Sen näkivät kymmenettuhannet ihmiset, Vesa kertoo.

Nuorten mainostoimistossa nuoret pääsevät kehittämään monipuolisesti taitojaan. Eri projekteissa 
kokeillaan eri rooleja, kuten AD:n, copyn, somettajan, graafikon, ohjaajan, tuottajan, editoijan ja kuvaajan.  

– On tärkeää, että nuoret pääsevät kokeilemaan kaikkea ja saavat itselleen kunnollisen portfolion. Uuden 
oppiminen ja osaamisen kartuttaminen ovat mainostoimiston tärkeimmät tehtävät nuorten kannalta, Vesa 
sanoo. 

Nuorten mainostoimistossa kartutettu osaaminen on varmasti edesauttanut nuoria uran etenemistä, sillä 
osa entisistä mainostoimistolaisista on saanut alan töitä mm. Yleltä ja päässyt opiskelemaan peligrafiikkaa. 

Nuorten mainostoimiston työmenetelmä

Nuorten mainostoimisto käyttää melkein jokaisessa projektissaan Mario Prickenin kehittämää 
työmenetelmää, joka on osoittautunut hyväksi.  

Aluksi käydään läpi toimeksiantajan kanssa, mihin tarkoitukseen ja mille kohderyhmälle mainos tai video on 
tarkoitettu. Sen jälkeen työlle mietitään kärki ja ryhdytään kehittelemään raakaideoita, jotka kerätään 
yhteen. Niistä karsitaan parhaat, joita lähdetään työstämään eteenpäin. 

Mainosvideoissa raakaideoiden pohjalta tehdään käsikirjoitus eli tarina, josta kirjoitetaan raakaversio ja 
lopulta kunnon käsikirjoitus. Mietitään roolit, kuvauspaikat, kuvakoot, paikat, suunnat ja valot ja tehdään 
kuvakäsikirjoitus. Tuottaja värvää näyttelijät ja sopii heidän kanssaan kuvausajan ja -paikan. 

Lopulta koittaa kuvauspäivä, ja kuvaukset sujuvat, jos kuvakäsikirjoitus on tehty hyvin. Viimeinen silaus 
tehdään editointipöydällä, jossa tarina muotoutuu lopullisesti.        

Sampo Saikkonen, 19: "Haluan oppia lisää"

”Aloitin Nuorten mainostoimistossa syksyllä 2015. Opiskelen av-alaa Espoon Omniassa, ja osaamiseni 
painottuu kuvaamiseen. Mainostoimistossa haluan opetella koko prosessin ideoinnista editointiin. Isona 
haluan elokuva-alalle, koska tarinan kerronta ja ohjaaminen kiinnostaa.   

Kuvaaja on ohjaajan silmät, mutta olen vähän kontrollifriikki. Haluaisin ohjata, jotta pääsisin toteuttamaan 
paremmin omia visioitani.

Kiinnostavin ja haastavin työni Nuorten mainostoimistossa on ollut Nutakeittiön kuvaukset, sillä se oli 
ensimmäinen isompi videoprojektini. Suunnittelupöydällä ei ollut tarpeeksi ideoita, ja kuvausten kanssa tuli 
kiire. Kaikki ei mene aina suunnitelmien mukaan, mutta siksi opin projektista tosi paljon.

Pidän Nuorten mainostoimistossa siitä, että pääsen monipuolisesti tekemään kaikkea suunnittelusta 
lähtien. Kun saa osallistua projektin kaikkiin vaiheisiin, oppii eniten.”   
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Tapahtumia ympäri Stadia

Toiminnantäyteinen Reaktori juhli 10-vuotissynttäreitään Messukeskuksessa 

Talviloman suurin nuorten tapahtuma Reaktori järjestettiin ensimmäistä kertaa Messukeskuksessa 
helmikuussa 2015. Kolmen päivän aikana tapahtumassa vieraili lähes 13 000 kävijää. 

Reaktori tarjosi talvilomaansa kaupungissa viettäville nuorille mielettömästi tekemistä köysikiipeilystä 
kamppailulajeihin ja peleistä vaikuttamiseen. Reaktoriin nousi myös basaarialue, jossa tapahtumakävijät 
saivat matkata halki maanosien, suunnitella persoonallisen hennatatuoinnin ja kuvauttaa itsensä haaveiden 
matkakohteessa. Energisen toiminnan ja vauhdin vastapainona Reaktorissa sai rauhoittua mindfulness-
meditaation parissa ja osallistua teetuokioon. Reaktorissa voi kokeilla tosi monia erilaisia juttuja ja löytää 
vaikkapa uuden harrastuksen. 

Kaupunkilaisten ideoivat ja toteuttivat Bio Jäte -ulkoilmaelokuvanäytöksen Helsingin korkeimmalle 
paikalle 

Syyskuisena lauantai-iltana oli tarjolla jotain uniikkia: Bio Jäte -ulkoilmaelokuvanäytös Helsingin 
korkeimmalla paikalla, Malminkartanonhuipulla eli tuttavallisemmin Jätemäellä. Ilta alkoi kotimaisilla 
Euphoria Borealiksen lyhytelokuvilla, ja niiden jälkeen esitettiin kokoillan elokuvamusikaali Moulin Rouge! 

Idea elokuvanäytöksestä syntyi Maailma kylässä -festivaaleilla vuonna 2014. Kaupunkilaiset ja festarikävijät 
saivat ehdottaa uusia tapahtumaideoita Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen ja kulttuurikeskuksen 
yhteispisteellä, ja yksi ehdotus valittiin toteutettavaksi. Leffailta toteutettiin yhdessä ideaa ehdottaneiden 
kaupunkilaisten kanssa. 

– Ulkoilmanäytöksen järjestäminen on pitkäaikainen haaveeni! Saimme kasaan hyvän tiimin, jonka kanssa 
syntyy unelmien leffatapahtuma, sanoi Faiz Alsuhail, yksi tapahtuman järjestäjistä. 

– On ollut mahtavaa tehdä suunnitelmista totta ja luoda ryhmämme näköinen tapahtuma, lisäsi 
tapahtuman toteutukseen osallistunut Anu Neuvonen.  
 
Leffanäytökseen oli vapaa pääsy ja se oli suunnattu kaikille elokuvan ystäville. Vohveliauto myi lämpimiä 
vohveleita leffaevääksi.  
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KANSAINVÄLINEN NUORISOASIAINKESKUS

Elämysten ja oppimisen matkoja 

Nuorten kanssa tehdyt matkat vuonna 2015
- Pitäjänmäen nuorten ja ohjaajien nuorisovaihto Portugaliin.
- Suutarilan nuorten ja ohjaajien nuorisovaihto Skotlantiin.
- Itäkeskuksen nuorten ja ohjaajan matka Euroopan neuvoston Enter-projektin seminaariin Strassnurgiin. 
- Haaga-Kaarelan nuorisotyöyksikön nuorten ja ohjaajan biljardin pohjoismaiset mestaruuskisat 
Kööpenhaminassa, tuomisina kultaa. 
- Pasilan nuorisotalon tanssitoiminnan nuorten ja ohjaajien matka Euro Dance -tapahtumaan Ruotsin 
Örebrohon.
- Oulunkylän vertaisnuorten opintomatka Berliinin. 
- Pihlajiston vertaisnuorten opintomatka Latviaan.

Henkilöstön matkat vuonna 2015
- Yhteensä 40 matkaa: Viroon, Hollantiin Ruotsiin, Italiaan, Saksaan, Itävaltaan, Belgiaan, Espanjaan, 

Skotlantiin, Makedoniaan, Kreikkaan, Norjaan,  Luxenburgiin, Englantiin, Irlantiiin, Tanskaan, 
Romaniaan ja Tšekkeihin.

- Opintomatkoja sekä matkoja erilaisiin seminaareihin, messuille ja koulutuksiin, musiikkialan 
konferensseihin ja festivaaleille. 

- Matkojen aiheina mm. digitaalinen nuorisotyö, osallisuus, nuorisotakuumalli, 
nuorisoteatteriprojekti, tasa-arvo, jalkautuva nuorisotyö sekä laadun ja toiminnan mittaaminen.  

Matkaryhmien Pitäjänmäki

Pitäjänmäen nuorisotalo tunnetaan pitkäaikaisesta ja monipuolisesta toiminnastaan nuorten 
matkaryhmien parissa.  Vuodesta 2005 lähtien matkaryhmiä on koottu vuosittain, mutta ensimmäiset 
matkat nuorten kanssa toteutettiin jo 1990-luvulla.

Vuosien varrella nuoret ja nuoriso-ohjaajat ovat matkustaneet mm. Puolaan, Italiaan, Espanjaan, Saksaan ja 
Viroon, ja vastavuoroisesti muista maista on saapunut nuoria Pitäjänmäen nuorisotalon vieraaksi.

Viimeisin matka suuntautui kesällä 2015 Portugaliin heinäkuun lopulla. Ennen kohokohtaa ehti tapahtua 
paljon, jotta rahat ja suunnitelmat matkaa varten saatiin kokoon. 

Nuoria haettiin avoimella haulla mukaan matkaryhmään syksyllä 2014. Vuoden mittaan tavattiin 
nuorisotalolla säännöllisesti ja suunniteltiin matkan ohjelmaa ja varojen keruuta sekä puhuttiin matkan 
sujuvuudesta ja säännöistä. 

Rahaa kerättiin pitämällä nuorisotalolla kioskia ja ala-asteikäisille diskoja. Siten saatiin katettua kaikkien 
nuorten matkakustannukset. Vain shoppailuraha piti ottaa omasta pussista.
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Nuorisotaloja ja upeita maisemia

Suomesta matkaan lähti kymmenen nuorta ja kaksi ohjaajaa. Yhteensä nuoria oli paikan päällä eri maista 
39. Nuoria saapui Portugaliin Suomen lisäksi Pohjois-Irlannista ja Saksasta. Matka alkoi Oeirasin 
kaupungista ja päättyi Lissaboniin. 

Yksi Suomen matkaryhmäläisistä oli 15-vuotias Ahmed. Hänen mieleensä matkalta jäi erityisesti Seia 
kaupunki, joka sijaitsee Pohjois-Portuglin vuoriston upeissa maisemissa. 

– Me käytiin tutustumassa matkakohteisiin, portugalilaiseen nuorisotaloon ja kulttuurikeskukseen, 
syömässä ravintoloissa ja tietenkin rannalla ja uimassa.  

Muiden maiden nuoriin tutustuttiin erilaisten leikkien kautta. Seiassa oli upeat puitteet 
seikkailutoiminnalle.   

– Olemme tehneet yhteistyötä samojen tahojen kanssa aiemminkin. Vuonna 2011 portugalilaiset ja 
saksalaiset nuoret olivat vierailulla Helsingissä, matkaryhmän vetäjä Ville Leino kertoo.

Vaikeuksien kautta ikimuistoinen matka 

Jokaisella matkalla pitää varautua muutoksiin ja takapakkeihin. Portugalin-matkalla niitä riitti.

– Portugalilaisen ryhmän päävetäjä loukkasi selkänsä eikä pystynyt osallistumaan. Matkassa riitti siksi 
säätöä ja epäjärjestelmällisyyttä, mutta nuorille emme sitä halunneet näyttää. Silti matkasta jäi hyvä mieli. 
Oli hienoa nähdä, että nuorilla oli kivaa. He ylittivät monta kertaa itsensä vieraassa maassa, suomalaisen 
matkaryhmän toinen vetäjä Joni Oksanen kertoo.

Ahmedille matka oli ikimuistoinen. Hän tutustui uusiin ihmisiin ja sai otettua hienoja valokuvia muistoksi.   

– Tykkäsin tutustua eri maalaisiin nuoriin. Parikymppiset vertaisohjaajat olivat erityisen kivoja. Opin 
pitämään itsestäni huolta ja olemaan erillään perheestäni. 

Nuorisovaihto on oppimisprosessi

Erasmus+ nuorisovaihtojen päällimmäinen idea on oppiminen. Matkoilla oppii sosiaalisia taitoja, toimimaan 
ryhmissä erilaisten ihmisten kanssa, eri kulttuurien tuntemusta ja kielitaitokin kohentuu. Villen mielestä 
nuorisovaihtoja kannattaisi virastossamme tehdä enemmän.

– Nyt kun vihapuhe muita kulttuureja kohtaan on lisääntynyt ja ihmiset tuntuvat pelkäävän muualta tulleita 
ihmisiä, matkaryhmät ovat mainio tapa opettaa nuorille suvaitsevaisuutta ja avarakatseisuutta. Matkalla 
monikulttuurisuuden näkee paremmin muiden silmin. 

Joni muistuttaa, että matkaryhmät ovat paljon muutakin kuin pelkkä matka. Siihen kuuluu olennaisena 
osana matkan suunnittelu ja varojen keruu, joten pitkäjänteisyyttä tarvitaan niin nuorilta kuin ohjaajiltakin. 

– Usein otamme matkaryhmiin nuoria, jotka ovat heikommassa asemassa taloudellisesti ja sosiaalisesti, 
Ville sanoo.       
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Kesä 2016 siintää jo mielessä. Reissuun lähdetään uuden matkaryhmän kanssa, tai sitten vieraaksi 
pyydetään matkaryhmä ulkomailta.   

Villen ja Jonin vinkit matkaryhmien vetäjille

1. Varmistakaa, että suunnitelmat on tehty huolellisesti ja hyvissä ajoin. Näin leirin tavoitteet tulevat 
varmimmin toteutumaan. Suomessa avustusta matkaa varten ei edes saa ilman päiväkohtaista 
suunnitelmaa. 

2. Varmista, että teillä on samanlaiset suunnitelmat ja tavoitteet muiden maiden matkaryhmien vetäjien 
kanssa.  

3. Käykää oman ryhmänne kanssa matkan sisältö ja säännöt huolellisesti läpi ennen lähtöä. Nuorille pitää 
tehdä selväksi, että kyseessä ei ole pelkkä lomamatka, ja että heidän tulee sitoutua sääntöihin. Laske aina 
kun on tarpeellista, että kaikki nuoret ovat paikalla. 

4. Sopikaa työparisi ja muiden työntekijöiden kesken selkeä tehtävänjako. On tärkeää, että jokainen 
työntekijä saa myös oman huilaustauon päivittäin. 

5. Matkan pituus on hyvä pitää noin 8–10 päivässä. Liian pitkä matka vie mehut ohjaajista ja nuorista.
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HENKILÖSTÖLLE KUULUU HYVÄÄ      

Yllätyspullat ja muita vinkkejä työhyvinvointiin

Hyvä ilmapiiri ja toisten kunnioitus työyhteisössä on työviihtyvyyden kannalta kaiken a ja o. Nuoriso-
ohjaajat Ami Nygård ja Tuomo Friman ovat tyytyväisiä omiin työyhteisöihinsä. He myös tietävät mistä 
hyvä henki syntyy.

Ami saapui töihin nuorisoasiainkeskukseen jo vuonna 1997, Tuomo vuonna 2008. Amin tie on kulkenut 
Vuosaaren kautta Pasilan nuorisotalolle ja Tuomon Vallilasta Arabian nuorisotalolle.

– Meidän talolla on paljon tapahtumia, musaa ja tietenkin avointa toimintaa. Työntekijät vaihtuvat tasaisin 
väliajoin, mutta hyvä kemia ihmisten välillä on säilynyt. Meillä on hyvällä tavalla vähän sellainen 
äijämeininki, Tuomo sanoo. 

Amin mielestä Pasilan nuorisotalon valtti on monikulttuurisuus

– Se tuo työyhteisöön rikkautta ja monipuolisuutta. Kaikki ovat erilaisia ja hoitavat työnsä eri tavoin, mutta 
niin pitää ollakin. Kulttuuriset taustat saavat työssä näkyä.

Kissa pöydälle

Vaikka Pasilassa ja Arabiassa menee hyvin, se ei tarkoita etteikö asioista välillä oltaisi eri mieltä. Ristiriidat 
osataan hoitaa pois päiväjärjestyksestä.

– Välillä räiskytään, mutta kaikki uskaltavat tuoda oman näkökantansa esille. Meillä on kissa pöydälle -osio 
viikkopalavereissa, ja niissä erimielisyydet puretaan ja sitten jatketaan töitä taas hyvillä mielin, Ami sanoo.

Pasilassa on sovittu, että jos ristiriidat kasvavat ylitsepääsemättömiksi, mennään esimiehen puheille.  
Onneksi niin suurta konfliktia ei ole tullut.

– Asiat kuitenkin työpaikalla yleensä riitelevät, eivät ihmiset, Tuomo muistuttaa.  

Tutustu työkavereihisi

Tuomon ja Amin työyhteisöissä on lujitettu työilmapiiriä pitämällä esimerkiksi kokouksia muualla kuin 
omalla talolla sekä vuotuisella kevätpiknikillä, jossa suunnitellaan seuraavaa kesää ja syksyä. Tuomo pitää 
tärkeänä, että myös työajan ulkopuolella ollaan välillä yhdessä.

– Lähdemme toisinaan yhdessä töiden jälkeen istumaan iltaa. Sillä tavalla tutustuu paremmin työkavereihin 
ja pääsee irtautumaan työmeiningeistä. Pääsee jakamaan työkavereiden kanssa muutakin kuin työjuttuja.  

Amin ja Tuomon mielestä tyhy-päivät ovat erinomaisia lujittamaan työyhteisöä. Myös henkilökuntakerho 
Pumpun toiminta on tärkeää. 
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– Virastossa voisi järjestää vaikka futisturnauksia työntekijöiden kesken. Enemmän vaan yhteistä toimintaa, 
jotta tutustumme paremmin toisiimme koko virastossa, Tuomo kannustaa.  

Tiedon kulku lisää työhyvinvointia 

Työhyvinvointiin vaikuttavat myös muut asiat kuin työkaverit, esimerkiksi joustavat työajat, vaikuttaminen 
omaan työhön, koulutuksiin pääseminen ja liikuntatuokiot esimerkiksi tyhy-päivissä.

– On tärkeää pystyä pitämään joka työpäivä selkeä tauko, yhteinen kahvihetki, jonka voi toisinaan kruunata 
tuomalla yllätyspullat, Ami sanoo.   

Tiedon kulku on Amin ja Tuomon mielestä asia, jolla on merkitystä ja jota voisi parantaa niin oman talon 
kuin koko viraston sisällä, sillä se parantaa huomattavasti työn sujuvuutta. 

Jokaisella on huonoja päiviä

Sehän on selvää, että työpaikalla pitää osata käyttäytyä, mutta kun huono päivä osuu kohdalle, on vaikea 
olla kiva. Siksi on tärkeää, että tykkää työstään. Nuoret ovat tarkkanäköisiä ja huomaavat kyllä 
huonotuulisuuden.

– Jokainen saa päättää itse, kuinka avoimesti kertoo muille asioistaan, mutta voisi helpottaa yhdessä 
toimimista, jos kertoisi työkavereille huonon päivän syyn, Ami pohtii. 

Nuorisotyössä jokaisen työpanos on tärkeä ja jokainen työyhteisönsä kantava jäsen. Työkaverin tuki, 
sitoutuminen työhön, kuulluksi tuleminen ja luottamus ovat tärkeitä.  

– Aina ei tarvitse välttämättä edes sanoa mitään, kun työkaveri lukee ajatukset. Sanaton vuorovaikutus 
toimii, kun me-henki on kohdallaan, Tuomo sanoo.

Viraston organisaatiouudistus sekoitti pakkaa ja loi epävarmuutta.  Ami ja Tuomo ovat odottavalla kannalla.

– Jännä nähdä, mitä uudet yksiköt ja esimiehet tuovat tullessaan. Se on kuitenkin selvää, että nuoret pysyy 
ja uusia kasvaa tilalle.    

Henkilöstömäärä vuoden lopussa 

Palvelussuhde 2014 2015 

Virkasuhteessa 8 8 

Työsuhteessa   
- vakinaiset  323 322
- määräaikaiset 53 65
palkkatuetut  43 64 (koko vuoden palkkatuettujen määrä)
Yhteeensä  427 408 
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Henkilöstön vaihtuvuus  2014 2015 

Eronnut 
nuorisoasiainkeskuksen 
palveluksesta 11 11
Eläkkeelle  5 6
Muu syy  3 1

Nuoriso-ohjaja Sabasy 'Sabi' Ndiaye: "Olen kutsumusammatissani"

"Kun 1990-luvun alussa tulin ammattijalkapalloilijaksi Suomeen, lähdin Senegalista 40 asteen helteestä ja 
saavuin Ouluun 40 asteen pakkaseen. Itkin kolme kuukautta.  Sitten tuli kesä, ja mieli kirkastui.

Senegalissa kaikki pojat pelaavat jalkapalloa. Huomasin 7-vuotiaana, että olin siinä hyvä.  Jo siinä iässä 
minussa oli nuoriso-ohjaajan vikaa, olin aina porukan liideri ja tykkäsin järjestää tapahtumia. 

Olen Griotti-heimosta, jonka tehtävänä on olla kuninkaan viestinviejä ja sodassa soittaa eturintamalla 
kannustusrytmejä rummuilla. Heimolle musiikki on tärkein juttu, teemme itse rummut, keksimme rytmit, 
laulamme ja suunnittelemme tanssikoreografiat. Myös Suomeen musiikki seurasi mukanani. Kävin 
soittamassa ympäri Suomea festivaaleilla ja kouluissa sekä opettamassa tanssia ja rumpujen soittoa 
nuorille.    

Oulusta siirryin jalkapalloilijaksi Ylivieskaan, Espooseen ja lopulta Helsinkiin. Polveni alkoivat reistailla, ja 
minun piti lopettaa jalkapalloura 90-luvun lopussa. Tiesin jo silloin, että haluan nuoriso-ohjaajaksi. 

Menin nyt jo eläkkeellä olevan Anneli Koskisen luo Fenixiin, nuorisoasiainkeskuksen silloiseen 
monikulttuurisille nuorille tarkoitettuun toimipisteeseen, ja sain sieltä töitä vuodeksi. Järjestin tapahtumia 
ja diskoja. Työskentelin myös Maailman kulttuurit kohtaavat -hankkeessa, jossa oli mukana muusikoita ja 
taiteilijoita useista eri kulttuureista. Kävimme tosi monessa koulussa pitämässä monikulttuurisia viikkoja 
ympäri Suomea. 

Vuonna 2001 siirryin Maunulan nutalle ja sieltä Kivikkoon. Sain oppisopimuspaikan ja siirryin Myllypuron 
nuorisotalolle. Järjestin kansainvälisen vaihdon ja olin mukana ottamassa vastaan eurooppalaisnuorten 
ryhmän. Kävin nuorten rap-ryhmän ja hip hop -tanssiryhmän kanssa Itävallassa esiintymässä yhdessä 
itävaltalaisnuorten kanssa. Viimeistään siinä vaiheessa tajusin, että minulla on paljon annettavaa tälle 
virastolle.  

Vuonna 2004 siirryin Haaga-Kaarelan nuorisotyöyksikköön suorittamaan oppisopimuksen loppuvaiheen. 
Vuonna 2005 sain vakituisen paikan Haagan nuorisotalolla. 

Perustin Haaga Nation -nimisen toiminnan, johon kokoontui joka ilta noin 40 nuorta pelaamaan jalkapalloa. 
Nuoret pyysivät, että kokoaisimme oikean joukkueen, ja siihen tuli nuoria ympäri Helsinkiä. Pojat eivät 
pyörineet enää steissillä vaan tulivat treeneihin kolme kertaa viikossa. Se pelasti monen nuoren. 
Harjoittelimme ihan tosissaan ja olimme monena vuotena mukana Hesa Cupissa. Haaga-Kaarelan 
nuorisotyöyksikössä jalkapallo on yhä yksi tärkeimmistä toiminnoista.
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Vuonna 2007 tulin Kannelmäkeen, jossa olen ollut siitä lähtien. Talolla oli ja on edelleen paljon 
maahanmuuttajataustaisia nuoria. 

Jalkapallo ei ole ainoa, jota olen kehittänyt. Nuoret halusivat oppia bilistä, joten keksin bilisajokortin. 
Huomasin, että jotkut nuorista olivat tosi hyviä, joten aloimme harjoitella peliä sääntöjen mukaan.  Kokosin 
joukkueen yksikön nuorista, ja osallistuimme SM-kisoihin ensimmäistä kertaa seitsemän vuotta sitten. 

Kolme vuotta sitten voitimme pronssia, kaksi vuotta sitten kultaa, kuten myös viime vuonna, jolloin 
voitimme myös nuorten Pohjoismaiden mestaruuden Tanskassa. Joukkueestamme pääsi kesällä 2015 
pelaaja maajoukkueeseen ja Euroopan mestaruuskisoihin asti, mistä olen tosi ylpeä. 

Megapartyja olen luotsannut kahdeksan vuotta. Ajatus lähti liikkeelle, kun minun piti tehdä näyttö 
opintoihini. Halusin vetää hip hop -tapahtuman, ja sinne tuli 300 nuorta. Nuoret tulivat kysymään minulta, 
voidaanko jatkaa tapahtumien järjestämistä, joten Magapartyt jatkuvat yhä. Tapaamme tapahtumaryhmän 
nuorten kanssa joka viikko. Suunnittelemme tapahtumia yhdessä, mutta tärkeintä on nuorten tukeminen, 
yhteenkuuluvuus, onnistumisen kokemukset ja se, että he saavat järjestää jotain hyvää muille nuorille. 
Nuoret tietävät mitä haluavat, mikä on in ja out ja miten nuoria saa tapahtumiin. Joka kuukauden viimeinen 
lauantai Megapartyihin tulee noin 250–400 nuorta, ja välillä jonoa on niin paljon, että kaikki eivät mahdu 
sisälle.  

Kaikkien näiden vuosien aikana olen myös toiminut viraston kulttuuritulkkina, sovitellut ristiriitatilanteita, 
käynyt monissa nuorisotyöyksiköissä vetämässä monikulttuurisia iltoja ja kertomassa ympäri maailmaa 
tulleille vierailijoille virastomme toiminnasta. Tällä hetkellä olen mukana Cambridgen yliopiston IC Thinking   
-koulutuksessa, ja tarkoituksenani on jatkossa kouluttaa meidän omaa väkeä. 

Olen ollut edustamassa virastoamme kaksi kertaa Berliinissä Euroopan nuorisotyöntekijöiden seminaareissa 
sekä ollut mukana Job Shadow -projektissa nuorisotyövaihdossa. Työskentelin viikon berliiniläisessä 
nuorisotalossa ja Itävallasta tuli Kannelmäen nuorisotalolle viikoksi nuorisotyöntekijä. Reaktorissa olen ollut 
monena vuonna järjestämässä jalkapallotoimintaa ja loppubileitä. Turvapaikanhakijoille olen ollut 
järjestämässä jalkapallotoimintaa ja kaikille nuorille kesätoimintana NutaFudista. Olen tehnyt yhteistyötä 
vuosien aikana monien yhteistyökumppaneiden kanssa. 

Tämän työn ihanuus on ollut se, että olen saanut suunnitella ja tehdä monenlaista. Haaga–Kaarelan 
nuorisotyöyksikön entinen toiminnanjohtaja Katri Kairimo luotti minuun ja antoi tehdä työtäni omalla 
tyylilläni. Myös yksikköni on tukenut minua. Minni Silajärvi opetti minulle oikeuksia ja velvollisuuksia, joita 
minulla tässä työssä on. Olen heille kaikille kiitollinen.

Kaikki järjestämäni toiminta on lähtenyt nuorten tarpeista ja toiveista. Päätarkoituksenani on aina ollut 
tarjota nuorille mahdollisuus toteuttaa itseään, viettää vapaa-aikaa turvallisen aikuisen seurassa ja saada 
apua ja tukea heidän ongelmissaan. Väillä käyn moikkaamassa nuoria steissillä, Itiksessä ja monilla 
nuorisotaloilla, tässä työssä minulla ei ole aluerajoja. Työssäni on parasta tietysti nuoret, he antavat niin 
paljon. Olen oppinut heiltä yhtä paljon kuin olen itse opettanut.  Jos olen pahalla tuulella, nuoret saavat 
minut piristymään. Yksi palaute on jäänyt erityisesti mieleeni: 'Sinä olet pelastanut minun elämäni'.  

Teen tätä työtä koko sydämelläni."    



54

EKOTEKOJA JA YMPÄRISTÖKASVATUSTA

Ympäristökasvatusta nuorille ja henkilöstölle
Nuorisoasiainkeskuksessa edistettiin ympäristötietoutta kertomusvuonna monipuolisesti. Nuorille tarjottiin 
elämyksiä ja toimintaa luonnossa leireillä, vaelluksilla, viljelytoiminnassa ja luontopainotteisissa toimipaikoissa. 
Nuorisotalojen ympäristökasvatustoimintaan osallistui vuoden aikana 6422 nuorta.

Viljelytoiminta levisi vuoden aikana mm. Kumpulan koulukasvitarhalta Kontulan Luupin etupihalle ja Jakomäkeen 
väripuutarhaksi. Meriharjussa keräiltiin syötävää metsästä ja luontokoulupäivissä käsiteltiin ympäristövaikuttamisen 
keinoja tutkimalla erilaisia luonnonilmiöitä.

Nuorisoasiainkeskuksessa on yli 50 ekotukihenkilöä. Entistä useampi ekotukihenkilö keskustelee ympäristöasioista 
nuorten kanssa ja haluaa toteuttaa enemmän aiheeseen liittyviä tapahtumia ja toimintaa nuorisotalolla. Yksi heistä on 
Annina Wallinsalo Kannelmäen nuorisotalolta. 

– Teimme vuoden aikana perusasioita, kuten puhuimme talokokouksissa ympäristöasioista ja teimme 
energiamittauksia. Saimme talolle jopa uudet roskikset.

Kannelmäessä ympäristörintamalla edettiin kuitenkin pidemmälle. Boss-nuorten kuuden hengen poikaporukka 
osallistui BoxBike Helsinki -kisaan ja saa nyt suunnitella ja rakentaa uudenlaisen BoxBiken. Kumpulan 
koulukasvitarhalta tilattiin ruokakasseja, joiden sisällöstä tehtiin ruokaa, ja nuoret leipoivat Ravintolapäivänä ja Ruuti-
Expon kahvilapisteelle. 

Korkeasaareen pystytettiin syksyllä koululaisille suunnattuna päivänä eläin- ja ympäristötietoutta lisäävä piste, jota 
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tutkintoa suorittanut työllistetty pyöritti näyttötyökseen. Lemmikki-, ympäristö- ja 
luontoaiheisia kerhoja pidettiin useita. Yhteistyötä tehtiin mm. Luonto-Liiton Susiryhmän kanssa.

– Erityisen hyvin meillä onnistui kaappien tyhjennys vuoden loppupuolella. Sovimme, että ostetaan mahdollisimman 
vähän kaupasta ruokatarvikkeita ja tehdään ruokaa siitä mitä kaapista löytyy. Lapset ja nuoret olivat innolla mukana ja 
kaapit tyhjentyivät huomattavasti. Nyt lajittelu tuntuu sujuvan niin nuorilta kuin meiltä ohjaajiltakin helpommin, 
Annina kertoo. 

Kannelmäen nuorisotalolla ei unohdettu henkilöstönkään ympäristötietoutta. Paperia pyrittiin käyttämään 
mahdollisimman vähän, ja jäljelle jäänyt kahvi kaadettiin termariin odottamaan seuraavaa kahvittelijaa.     

Pienempää energiankulutusta

Keskitettyjen palveluiden osaston tuloskortissa oli ympäristökasvatukseen liittyvä tavoite, ja toimipaikat toteuttivat 
mitä erilaisimpia kokonaisuuksia ilman laadun tutkimisesta ja auton osien kierrättämisestä ympäristötaiteeseen. 

Energiankulutuksen seurantaa on kolmen viime vuoden ajan toteutettu 11 toimipaikassa, ja sen perusteella 
pelkästään henkilökunnan ja nuorten toimintatapojen muutokseen perustuvilla toimilla saadaan aikaan vain tilapäistä 
energiansäästöä. 

– Niissä kohteissa, joissa toteutettiin lisäksi energiaa säästäviä teknisiä ratkaisuja, onnistuttiin paremmin, 
ympäristöasioiden koordinaattori Ulla Kajaluoto paljastaa. 

Energiankulutus saattaa nousta huomattavasti toiminnan muuttuessa. Esimerkiksi pelihuoneen toteuttaminen nosti 
Pihlajamäen nuorisotalon energiankulutusta noin 30 % kuukausitasolla. Gloriassa henkilökunnan toimenpiteet ja 
energiaa säästävät lamput saivat aikaiseksi liki 10 % prosentin vähennyksen energiankulutuksessa kuukausitasolla. 
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Yhdeksässä toimipaikassa vaihdettiin osa valaistuksesta led-tekniikkaan ja keittiölaitteita energiaa säästävämpiin 
malleihin. Seurannassa olleiden toimipaikkojen yhteiskulutus väheni edellisestä vuodesta 2,5 %.

Koulutusta ympäristöteemoihin järjestettiin nuorisoasiainkeskuksessa Meriharjussa viisi koulutuspäivää ja kaksi 
työyhteisöjen luontopäivää. Lisäksi osallistuttiin kahden valtakunnallisen tapahtuman, Seikkailukasvatuspäivien ja 
Ympäristökasvatuspäivien toteuttamiseen.

Helsingin kaupungin ympäristötavoitteet

- Helsingin kaupunki tavoittelee sijoittumista Euroopan pääkaupunkien parhaimmistoon 
ympäristötietoisuudessa vuoteen 2050 mennessä. Lyhyemmällä aikavälillä pyritään olemaan 
ympäristökasvatuksen ja ympäristövastuullisen elämäntavan edelläkävijä. 

- Ilmastonsuojelussa Helsinki tähtää hiilineutraaliuteen vuoteen 2050 mennessä, ja 
päästövähennystavoite vuonna 2020 oli ensin 20 % vuoden 1990 tasosta, kunnes sitä päätettiin 
kiristää 30 %:iin. Nämä asiat on linjattu kaupungin ympäristöpolitiikassa, joka ohjaa myös 
nuorisoasiainkeskuksen työtä.  

Luupin kivipajan ohjaaja Petri Malmberg: Mietteitä ympäristökasvatuksesta 

”Ympäristökasvatus liitetään oman havaintoni mukaan usein ’vihreisiin’ asiayhteyksiin.

Ennen vanhaan puhuttiin eläin-, kasvi- ja kivikunnasta. Kiveä ei koeta ympäristöasiaksi paitsi jos kyseessä on 
saastuttava kaivos.  Kuitenkin kun syöt porkkanan, voit istuttaa uuden, mutta kun kaivat kiven kalliosta, se 
ei kasva takaisin. Ja kiveähän kaivetaan paljon, niin moniin eri tarkoituksiin. Suomessa käytetään kiviainesta 
eri käyttötarkoituksissaan 20 000 kiloa/asukas vuodessa.

Ja geologiaanhan tietysti liittyvät pohjavedet, turve, öljy jne. Asioiden alkuperä voi olla osalle nuorista 
yllättävää. Geologisen aikataulun hahmottaminen edes jollain tasolla tuo mielestäni perspektiiviä siihen, 
missä ajassa me ihmiset olemme saaneet aikaan maapallolla – mitä nyt olemmekin!  Todella isoja asioita 
todella pienessä ajassa, kun vertaa luonnon omiin prosesseihin. Ylipäänsä yritän saada nuoret tykkäämään 
oppimisesta ja tietämisestä. Nettiaikana kaikenlainen huuhaainfo peittää alleen oikeaa tietoa ja 
tietämättömät nielevät mitä tahansa.”

Ekotekoja työssä ja vapaalla

Hietsun ekotukitiimi kokosi Hietaniemenkadun virastotalon seinälle Ekotekoja Hietsussa -näyttelyn, jossa 
työntekijät pääsivät esittelemään ympäristöystävällisiä tekoja työssään. 

MM-tason pullon kierrätystä
Suomalaiset palauttavat pantillisia juomapakkauksia eniten maailmassa.
Tölkkejä palautetaan noin 40 kpl sekunnissa, muovipulloja noin 12 kpl sekunnissa ja lasipulloja noin 3 kpl 
sekunnissa. Hyvä me!
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Metalli kiertää maailmaa
Suomessa käytetään 2 miljoonaa tonnia kierrätysterästä vuodessa eli 230 000 kg joka tunti. 
Metalleja, kuten pullon korkkeja, säilyketölkkejä, alumiinifoliota, purkkien kansia, niittejä ja neuloja, voi 
kierrättää miltei loputtomasti. Kierrätysmetallin käyttö raaka-aineena säästää energiaa metallista riippuen 
huimat 60–95 prosenttia.

Kaksi tärkeää joutsenta

Joutsenmerkki on pohjoismainen ympäristömerkki, joka kertoo tuotteen olevan tuoteryhmässään 
ympäristön kannalta parhaiden joukossa. Vain pieni osa tuotteista täyttää kriteerit.  Joutsenmerkki on 
myönnetty 65 tuoteryhmälle muistilehtiöistä autopesulapalveluihin. 

Sinivalkoisessa Hyvää Suomesta -merkissä on myös joutsen. Tämä merkki on vain elintarvikkeissa ja kertoo, 
että tuote on joko täysin tai melkein täysin suomalaisista raaka-aineista Suomessa valmistettu. 

Kasvi on kiva kaveri

Kasvit sitovat tehokkaasti sisäilman haitallisia yhdisteitä, jolloin huoneilma puhdistuu. Joidenkin kasvien 
erittämät aineet hävittävät myös huoneilman homeitiöitä ja bakteereita, jolloin ilman pieneliöt vähenevät 
kasvien läheisyydessä. Tehokkaimpia ilman puhdistajia ovat nopeakasvuiset, rehevät ja hyvinvoivat 
viherkasvit.  

Kolme valintaa lautaselle

Ruoka muodostaa noin 20 prosenttia ihmisen aiheuttamista hiilidioksidipäästöistä eli saman verran kuin 
liikenne. Ruuan ympäristövaikutuksia on helppo pienentää kolmella yksinkertaisella askeleella: korvaa osa 
lihasta kasviksilla, älä heitä ruokaa roskiin ja suosi vastuullisesti tuotettuja elintarvikkeita.

Työmatkapyöräilyssä on monia etuja
Helsingissä on 1200 km pyöräteitä, joten meidän on helppo vähentää pakokaasupäästöjä. 
Työmatkapyöräily kohottaa myös kuin varkain kuntoa. Laske, kuinka paljon kaloreita oma työmatkasi 
pyöräillen kuluttaa: www.reittiopas.fi

Lämpötila kohdalleen
Asumisen energiankulutuksesta jopa 50 % menee lämmitykseen. Suositeltava lämpötila on 21 ⁰C. Astetta 
viileämpi huonelämpötila voi säästää lämmitysenergiaa 5 %.

Ekotekoja nuorisotaloilla vuonna 2015

”Meillä toimintakulttuuriin sisältyy ekologinen ajattelu kaikessa tekemisessä, leipoessa mietitään aineen alkuperää, 
navetassa käytetään kuivikkeita eläimille kohtuullinen määrä ja havainnoidaan veden ja energian käyttöä.” Fallkullan 
kotieläintila

”Järjestimme Hyvinvointia luonnosta -teemaviikot syys–lonkakuun vaihteessa.” Hapen Wärkkäämö

”Säädimme lämpötiloja ja kierrätimme koko asukastalon voimin kaikenlaista, mm. kännyköitä ja sähkörojua sekä 
järjestimme kalsarikeräyksen kodittomille.” Punavuoren nuorisotalo Betania 

http://www.reittiopas.fi
http://www.reittiopas.fi
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”Harjussa pohditaan tarkkaan, miten paljon tavaroita maailmaan tuotetaan, esimerkiksi keramiikkaryhmissä harkitaan 
mitä poltetaan. Osa teoksista kierrätetään takaisin saveksi ja ylipäänsä kuivat savet ja hyljätyt, polttamattomat työt 
päätyvät savikierrätykseen.” Harjun nuorisotalo 

”Olemme parantaneet lähiympäristöä istuttamalla kukkia, ja tekemällä kukkalaatikoita. Osallistutuimme GreenBird -
tapahtumaan Ostari kuuluu kaikille -tapahtuman yhteydessä.” Nuorten toimintakeskus Luuppi

”Järjestimme ison kirpputorin koululaisten kesälomalla ja toimitimme hätämajoituskeskukseen lasten pyöriä, leluja ja 
vaatteita. Olemme hankkineet huonekaluja kierrätyskeskuksesta ja hakeneet viikoittain hävikkileivonnaisia ja -leipää 
paikallisesta leipomosta. Leivonnaisia on syöty viikonlopputoiminnoissa, leireillä ja kokouksissa. Niitä on myös 
lahjoitettu nuorille ja nuorisotalon käyttäjäryhmille.” Munkkiniemen nuorisotalo

”Alueemme RuBu-tapahtumassa oli Ympäristö siistiksi -kysely siitä, millaisena nuoret ympäristöään pitävät ja mitä 
ovat valmiita tekemään sen parantamiseksi. Koulun RuBu-tapahtumassa kestävä kehitys ja kierrättäminen olivat 
yhtenä indikaattoripisteenä.”  Pasilan nuorisotalo

”Talollamme vietettiin Earth Hour -tapahtumaa. Olemme muutenkin talolla pyrkineet vähentämään sähkön kulutusta, 
esim. sammuttamalla turhat valot, ottamalla puhelimenlaturit pois seinästä käytön jälkeen jne. Meillä on myös 
Kierrätyspiste.” Tapulikaupungin nuorisotalo

”Meillä on oma puutarhapalsta, jossa viljellään mm. marjoja, yrttejä ja perunaa. Retkeilemme lähimaastossa ja 
järjestämme luontopäiviä koulun kanssa yhteistyössä. Toteutimme lähiruoka- ja luomuviikot yhdessä koulun kanssa ja 
kirpputorin alueen asukkaiden kanssa.” Torpparinmäen nuorisotalo

”Asenneilmapiiriä on saatu myönteisemmäksi arjen pienien tekojen myötä ja olemme laittaneet hyvän kiertämään.” 
Tyttöjen talo

Tee itse ekologista hammastahnaa!

Erilaisissa nuorten tapahtumissa pisteet, joissa tehdään luonnonkosmetiikka, ovat huippusuosittuja. Tee 
itse esimerkiksi ympäristöystävällistä hammastahnaa! Ideana luonnonkosmetiikassa on lisätä tietoisuutta 
luonnollisesta, ympäristöystävällisestä ja mikromuovittomasta kosmetiikasta, jota on helppo ja mukava 
tehdä itse ja turvallista käyttää. 

2tl kookosöljyä (kiinteää)
2–3 tippaa propolista
2 tippaa piparminttuöljyä
2 tippaa steviaa

Sekoita ainekset yhteen tasaiseksi tahnaksi. Käytä tavallisen hammastahnan tapaan. Säilytä viileässä, jotta 
kookosöljy pysyy kiinteänä ja on helpompi annostella harjaan.
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NUORISOASIAINKESKUS MEDIASSA

Nuorten asumiskokeilu vanhusten palvelutalossa, Supercellin lahjoitus ja 
Fastholman huvilan purku kiinnostivat mediaa

Nuorisoasiainkeskuksen mediaosumia seurattiin vuonna 2015 Meltwaterin ja MBrainin 
mediaseurantapalveluilla. Meltwaterin palvelu mittasi verkkomediaosumia ja MBrainin palvelu 
printtimedian osumia. Media nosti nuorisoasiainkeskuksen toiminnasta esiin mm. Oman muotoisen kodin 
asumiskokeilun, jossa kolme nuorta saivat asunnon palvelutalo Rudolfista. Myös Supercellin lahjoitus 
Helsingin nuorisotoimelle oli huomioitu useammassa mediassa. Alkuvuodesta puhutti Fastholman huvilan 
purkaminen, jossa nuorisoasiainkeskus toimi neuvottelijana nuorten ja kaupungin Tilakeskuksen kanssa.  
Vuodelta 2015 printtimedian osumia kertyi 122 kappaletta ja verkkomediaosumia kertyi 509 kappaletta. 
Eniten nuorisoasiainkeskuksen toiminnasta kirjoittivat verkossa Helsingin Sanomat , Yle.fi ja svenska Yle.fi. 

Nuorisoasiainkeskuksen mediaosumat

Printtimediaosumat 2015 Verkkomediaosumat 2015

122 509

Vuonna 2015 toteutettiin Isoja verkkosivustouudistuksia

Verkkosivustot eivät ole koskaan valmiita, vaan niitä on kehitettävä jatkuvasti. Nuorisoasiainkeskuksen 
sivustoilla tämä näkyi isosti vuonna 2015, koska suurin osa sivustoista uusittiin. Mun Stadi –sivuston 
kehittäminen eteni siihen pisteeseen, että uusi etusivu julkaistiin kevään 2015 lopulla. Lähes kaikille 
nuorisotaloille ja toimipisteille saatiin myös omat kotisivustot nuorille suunnattuun Mun Stadi –
sivustokokonaisuuteen. Nuorisoasiainkeskuksen internetsivusto (nuoriso.hel.fi) koki myös 
muodonmuutoksen ja sen pääkohderyhmäksi valittiin nuorisotyön ammattilaiset, nuorten vanhemmat ja 
nuorisojärjestöt. Harrastustoimintaan keskittynyt verkkopalvelu Harrastushaku.fi sai uuden visuaalisen 
ilmeen kesän 2015 lopulla, ja myöhemmin syksyllä sivuston käyttäjähallinta uudistettiin perusteellisesti 
vastaamaan pääkaupunkiseudun kuntien ja nuorten järjestöjen kasvavaan harrastustarjontaan.

Käyntimäärät 

Sivusto Käynnit vuonna 2014 Käynnit vuonna 2015

nuoriso.hel.fi 300 498 21 056

Kaikki Mun Stadi-sivut yhteensä 508 864 464 517

Harrastushaku 138 469 124 747
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Ruuti.net 22 706 13 891
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NUORISOLAUTAKUNTA

Nuorisolautakunnan puheenjohtajan terveiset: Pysyvää on vain muutos

Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus teki organisaatiouudistuksen vuonna 2003. Se siirtyi 
aluepohjaisesta organisaatiorakenteesta sektorikohtaiseen. Luotiin vastuutoimialaosastot, joilla tavoiteltiin 
selkeämpiä prosesseja ja vastuita. Aluepohjainen malli koettiin haastavaksi johtaa, ja erilaisia 
toimintamalleja oli viraston sisällä yksinkertaisesti liian paljon.

Tuo vuosi 2003 tuntunee useista viraston työntekijöistä kovin kaukaiselta. Merkittävä osa nykyisestä 
nuorisoasiainkeskuksen väestä ei ollut tuolloin edes talossa vielä töissä. Toimialojen jako alueellisiin ja 
keskitettyihin palveluihin kehittämisosaston tukemina tuntuu nyt auttamattoman vanhentuneelta. 
Suunnanmuutoksen myötä uusi organisaatiorakenne oli minunkin mielestäni täysin perusteltua valmistella.

Edellinen organisaatiouudistus reilut kymmenen vuotta sitten sujui teknisesti katsoen mallikkaasti. 
Henkilöstö kuitenkin koki tuolloin, että olisi halunnut ottaa vahvemmin roolia muutoksen valmistelussa ja 
toteuttamisessa. Muutosprosessia johdettiin heikosti ja konkreettisten muutosten tekemiseen ei 
kannustettu riittävästi, vaikka viraston johto oli erittäin sitoutunut uudistuksiin.

Tällä kertaa oli toisin. Henkilöstö sai johdon tukemana tehdä ja rakentaa uutta organisaatiota alusta lähtien. 
Koko talon lisäksi myös viraston asiakkaat, siis nuoret, saivat osallistua monin eri tavoin nuorisopalveluiden 
uudelleen järjestelemiseen. Tämä on mielestäni oikeamielistä ja itse muutoksenkin kannalta järkevää. 
Virasto ei ole vain sen seinät tai tekniset rakenteet. Se on myös sen henkilöstö, toimintatavat ja tuottamat 
palvelut.

Jos huomioidaan, että nuorisoasiainkeskus siirtyi sektoriosastoista tavallaan takaisin aluepohjaiseen 
organisaatioon, voidaan varsin hyvin kysyä, että otettiinko muutoksessa askeleita takaisinpäin. Vastaus on:
kyllä ja ei. Nuorisoasiainkeskus on kehittynyt myönteiseen suuntaan tuhansin eri tavoin vuoteen 2003 
verrattuna. Kuitenkin sektoriorganisaatiossa oli paljon ongelmia ja niiden tunnustaminen on viisautta. Nyt 
otettiin rohkeita askeleita suuntaan, jotka tuntuvat nyt oikeilta, ja joiden todellinen arvioiminen toteuttaa 
vasta paljon myöhemmin. Päämäärä muutoksella on kuitenkin selvä: paremmat edellytykset helsinkiläiselle 
nuorisotyölle.

Vuoden 2015 aikana 12 vuotta toimineelle sektoriosastorakenteelle sanottiin kiitos ja näkemiin. 
Jäähyväisistä lienee liian aikaista puhua, sillä selvää on, että myös jatkossa Helsingin kaupungin 
nuorisotoimen organisaatiorakenne kehittyy ja ottaa uusia muotoja.
Pysyvää on vain muutos.

Timo Kontio
Nuorisolautakunnan puheenjohtaja 

Nuorisolautakunnan päätökset

Nuorisolautakunta kokoontui kertomusvuoden aikana 12 (12/2014) kertaa ja pöytäkirjapykäliä kertyi 138 
(104/2014). Lisäksi lautakunta piti yhden seminaarin. Lautakunta antoi kaupunginhallitukselle yhteensä 11 
(6/2014) lausuntoa.



61

Nuorisolautakunta myönsi kertomusvuonna (edellinen vuosi) avustuksia seuraavasti:

 Palkkausavustuksina 641 660 (672 160) euroa 19 (21) helsinkiläiselle nuorisopiirijärjestölle tai 
vastaavalle.

 Toiminta-avustuksina 533 000 (527 000) euroa 158 (154) helsinkiläiselle varhaisnuoriso- ja 
nuorisoyhdistykselle.

 leiriavustuksina 100 000 (92 340) euroa 59 (44) helsinkiläiselle järjestölle.
 projektiavustuksina 39 970 (10 000) euroa x 6 (1) eri hankkeeseen tai tapahtumaan 6 (1) helsinkiläiselle 

järjestölle.
 starttiavustuksina 12 950 (17 000) euroa 8 (10) helsinkiläiselle järjestölle.
 nuorten kansalaistoiminnan toimiston toimistopäällikkö nuorisolautakunnan valtuuttamana:

- projektiavustuksina 23 100 (26 460) euroa 19 (27) eri hankkeeseen tai tapahtumaan 18 (26) 
helsinkiläiselle järjestölle ja nuorten toimintaryhmälle,
- kuljetusavustuksina 11 400 (12 200) euroa 57 (61) eri tapahtumaan 12 (12) helsinkiläiselle 
nuorisopiirijärjestölle tai vastaavalle.

Muut keskeiset päätökset

§ 34 (23.4) Nuorisotoimen johtosäännön hyväksyminen 
§ 36 (23.4) Malmin nuorisotalotilan vuokraus 
§ 60 (28.5) Nuorisoasiainkeskus talousarvioehdotus 2016 ja taloussuunnitelmaehdotus    
vuosille 2016–2018 
§ 65 (28.5) Loma-aikojen avustuksien myöntämisen periaatteet 
§ 73 (10.9) Nuorisotyön osastojen kehittämisvastuista päättäminen 
§ 94 (6.10) Nuorisoasiainkeskuksen nuorisotyön osaston kolmen osastopäällikön viran 
täyttäminen 
§ 102 (20.10) Nuorisoasiainkeskuksen kehittämisosaston osastopäällikön viran täyttäminen 
§ 109 (5.10) Kumpulan koulukasvitarhan toiminta, hankinnan kilpailutus 
§ 122 (26.11) Nuorisolautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle opetus- ja 
kulttuuriministeriön työryhmän ehdotuksesta uudeksi nuorisolaiksi 
§ 133 (17.12) Hietaniemenkatu 9 sijaitsevan virastotalon 5. kerroksen toimistotilojen 
irtisanominen 

Nuorisolautakunnan jäsenet vuoden 2015 lopussa

Puheenjohtaja 
Timo Kontio, SDP 
Varajäsen
Katri Nokela, SDP

Varapuheenjohtaja
Fatbardhe Hetemaj, KOK 
Varajäsen
Otto Meri, KOK 
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Olli Isoaho, KOK
Varajäsen 
Leena Ahlbäck-Seppänen, KOK 

Sirkku Ingervo, Vas.
Varajäsen
Marlon Moilanen, Vihr. 

Stella Qin, SDP
Varajäsen 
Suvi-Tuuli Kari, SDP

Vesa Korkkula, Vas.
Varajäsen 
Annina Pikkumäki, Vas. 

Helena Kantola, PS
Varajäsen
Atro Åman, PS

Benjamin Ellenberg, SFP
Varajäsen 
Linnea Nieminen, SFP 

Sanna Lehtinen, Kesk.
Varajäsen
Markus Saarinen, Kesk.

Kaupunginhallituksen edustaja 
Hannu Tuominen
Varaedustaja
Sanna Vesikansa
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TALOUS

Nuorisotoimi 2013 2014 2015 2015 muutos
TA TOT 2014-2015 %

Suoritetiedot
Nuorisotiloja m2 40 592 40 090 40 405 39 721 -369 -0,9
Käyntikertoja 1 402 929 1 390 670 1 370 000 1 473 015 82 345 5,9

Maahanmuuttajien osuus, % 14 13 - 13 0 0,0
Yksilöllisesti ja ryhmätoiminnassa tavoitetut nuoret 17 504 14 612 - 14 611 -1 0,0
Suunnitelmallisesti tuetut nuoret 1 435 1 131 1 200 1 304 173 15,3
Nuoten pienryhmät 777 1 844 1 000 2 378 534 29,0

Taloustiedot (1 000 euroa)
Käyttömenot -29 287 -30 180 -30 257 -30 245 -65 0,2
Käyttötulot 1 482 1 531 1 600 1 618 88 5,7
Toimintakate -27 805 -28 649 -28 657 -28 627 22 -0,1
Poistot -925 -780 -650 -599 181 -23,2
Tilikauden tulos -28 731 -29 429 -29 307 -29 226 203 -0,7

Investointiosa (1 000 euroa)
Irtaimen omaisuuden perushankinta -450 -377 -383 -382 -5 1,4
Lähiörahaston rahoitt. hankkeet -124 -241 -306 -239 2 -0,6
Yhteensä -574 -617 -689 -621 -4 0,6

Talousarvion ulkopuoliset varat (1 000 euroa)
Ulkopuolisen varoin rahoitettu toiminta 545 482 500 551 68 14,2
Saadut tuet ja avustukset 763 881 853 910 29 3,3
Yhteensä 1 308 1 363 1 353 1 461 97 7,1

Tuottavuus ja kustannuskehitys
Tuottavuus (2012=100) 107 104 99 111 7 6,7
Toimintakate / käyntikerta, euro -20,73 -19,82 -22,40 -19,43 0,39 -2,0
Menot/ 0-28-vuotiaat, euro -149,82 -142,34 -145,16 -145,14 -2,80 2,0
Avustukset järjestöille ja -8,06 -7,93 -7,91 -7,97 -0,04 0,5
nimikkotilojen vuokrat/0-28-v
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KÄYNTIKERRAT 2015/1-12

sitova

  Nuorisotilojen Verkossa  
Nuorten muut kohdatut KÄYNTIKERRAT

 käyntikerrat käyntikerrat nuoret YHTEENSÄ
 

Alueellisten palvelujen osasto 530 107 481 250 33 239 1 044 596
Osaston yhteiset 884 250 784 1 918
Eteläinen nsotyöyksikkö 22 721 48 455 1 009 72 185
Keskinen nsotyöyksikkö 78 365 51 479 5 247 135 091
Läntinen nsotyöyksikkö 46 934 51 687 2 739 101 360
Haaga-Kaarelan nsotyöyksikkö 35 980 30 727 4 704 71 411
Pohjoinen nsotyöyksikkö 36 977 28 745 1 063 66 785
Malmi-Pukinmäen nsotyöyksikkö 69 815 93 687 3 871 167 373
Pohjois-Koillinen nsotyöyksikkö 32 368 12 624 1 306 46 298
Kaakkoinen nsotyöyksikkö 40 476 61 186 3 745 105 407
Itäinen nsotyöyksikkö 87 418 30 681 3 503 121 602
Vuosaaren nsotyöyksikkö 45 282 52 156 2 468 99 906
Svenska ungdomsarb.enheten 32 887 19 573 2 800 55 260

 
Keskitettyjen palvelujen osasto 215 880 197 035 15 504 428 419
Kohdennetun nsotyön toimisto 102 598 53 860 4 514 160 972
Kulttuurisen nsotyön toimisto 109 305 51 974 8 823 170 102
Nuorten kansalaistoiminnan 
toimisto 3 977 91 201 2 167 97 345

 
Hallintopalvelujen osasto 0 0 0 0

 
YHTEENSÄ 745 987 678 285 48 743 1 473 015
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TUNNUSLUVUT 2015/1-12

sitova sitova + pks pks

 Nuorten Suunnitelm. Yksilöll. ja ryhmätoim. Vapaaehtoisten 
pienryhmät tuetut nuoret tavoitetut nuoret  aikuisten ja nuorten

    työntunnit

Alueellisten palvelujen osasto 1 347 292 10 367 22 162
Osaston yhteiset 24 0 26 0
Eteläinen nsotyöyksikkö 67 0 1 058 466
Keskinen nsotyöyksikkö 238 137 1 373 3 201
Läntinen nsotyöyksikkö 118 6 423 1 418
Haaga-Kaarelan nsotyöyksikkö 281 0 842 3 511
Pohjoinen nsotyöyksikkö 32 9 723 884
Malmi-Pukinmäen nsotyöyksikkö 129 39 1 294 5 868
Pohjois-Koillinen nsotyöyksikkö 77 30 562 827
Kaakkoinen nsotyöyksikkö 85 68 1 278 2 486
Itäinen nsotyöyksikkö 144 3 1 891 1 083
Vuosaaren nsotyöyksikkö 50 0 897 2 415
Svenska ungdomsarbetsenhet 102 0 0 3

Keskitettyjen palvelujen osasto 1 031 1 012 4 244 4 145
Kohdennetun nsotyön toimisto 317 919 2 066 1 109
Kulttuurisen nsotyön toimisto 694 93 2 155 2 083
Nuorten kansalaistoiminnan 
toimisto 20 0 23 953

Hallintopalvelujen osasto 0 0 0 0

YHTEENSÄ 2 378 1 304 14 611 26 307
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KESKEISET TUNNUSLUVUT 2011 - 2015

muutos

 2011 2012 2013 2014 2015  2014-2015 %

Käyntikerrat 1 309 081 1 332 487 1 402 929 1 390 670 1 473 015 82 345 5,9

Suunnitelmallisesti tuetut nuoret 1 407 1 454 1 435 1 131 1 304 173 15,3

Nuorten pienryhmät - - 777 1 844 2 378 534 29,0

Yksilöllisesti ja ryhmätoiminnassa tavoitetut nuoret 16 941 16 335 17 504 14 612 14 611 -1 0,0

Vapaaehtoisten aikuisten ja nuorten työtunnit 18 358 20 346 23 584 22 629 26 307 3 678 16,3

Monikulttuuristen nuorten osuus (%) 8 13 14 13 13  0 0,0


