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Helsingin nuorisoasiainkeskuksen henkilokunta JHL ry:n kannanotto vuoden 2017
talousarvioesitykseen

Henkiléstdjarjestdna olemme huolissamme tyontekijdiden tydhyvinvoinnista ja henkildstéresurssien
rittavyydesta. Kuluvan vuoden aikana saastot ovat kohdistuneet henkilostoon ja pelkaamme, etta
sama kehityskulku jatkuu yha. Tyontekijdiden tyohyvinvoinnista ja jaksamisesta pitaa huolehtia.
Hyva henkildstopolitikka, monipuoliset nuorisotydlliset toiminnot ja pitkdn tahtaimen
tilasuunnitelmat  vaikuttavat positiivisella tavalla sekd henkilostdon hyvinvointiin  etta
nuorisopalvelujen laatuun. Hyva henkildstopolitikka luo turvaa ja antaa mahdollisuuksia myds
urakehittymismahdollisuuksille. Toivommekin, ettd nuorisoasiainkeskuksen eri ammattiryhmille
mahdollistetaan jatkossa tehtavankierron lisaksi myds urakehitysmahdollisuuksia.

On hyva, etta nuorisoasiainkeskus nakee hyvinvoivan henkildston tuottavana. Riittavat resurssit ja
se, ettd tyotdan on mahdollisuus tehdd hyvin lisdavat kuitenkin tyohyvinvointia merkittavasti.
Toivomme tdman vuoksi konkreettisia toimenpiteitd henkildstén hyvinvoinnin edistamiseen.

Tilojen  varauskaytantdjen  nykyaikaistaminen on hyva asia. Tilojen  monipuolisia
kayttomahdollisuuksia tulee edistaa byrokratiaa lisaamatta. Uusien jarjestelmien tulee helpottaa
tyon tekemista ja edesauttaa nuorten ryhmien, jarjestojen ja kansalaistoiminnan toteuttamista.

Energiansaastotoimenpiteisiin ryhtyminen on erittdin kannatettavaa. Energiasaastoja haettaessa
on kuitenkin huomioitava myds tyoterveyteen ja — hyvinvointiin vaikuttavat seikat. Jarkevilla ja
uusilla energiaratkaisuilla saadaan energiasaastoa aikaiseksi lyhyella ja pidemmalla aikavalilla.

Huomionarvoista on se, ettd talousarvioesityksessda nuorisotydn tarve tulee tulevaisuudessa
kasvamaan ja sen tulee mielestdmme nakya suoraan myos nuorisotydn resurssien kasvuna.

Stefan Loman Timo Lautaniemi
puheenjohtaja paaluottamusmies
JHL 274 JHL 274

Suomalaisen tydn paivan aattona 2016



